Gobernacion del
MAGDALENA

Santa Marta, 20 de agosto de 2024

Sefior: ) )
MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES
E.S.M.

Asunto: Notificacién por aviso
Cordial saludo,

En cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo Contencioso
administrativo, en su articulo 68, la Gobernacion del Departamento del Magdalena envié via correo
electronico citacion para notificacion personal de la Decreto No. 404 del 31 de julio de 2024.

Teniendo en cuenta que el termino para presentarse a notificarse personalmente del decreto fenecio,
la’ Administracion Departamental en aplicacion a lo dispuestoe en el articulo 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede a notificar por AVISO, el
contenido del Decreto No. 404 del 31 de julic de 2024 "Por medio del cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional” emitido por el sefior Gobernador
del Departamento del Magdalena, Rafael Alejandro Martinez.

Contra la citada providencia no procede ningun recurso y su notificacion se entendera surtida al
finalizar el dia siguiente de la entrega del presente aviso en el lugar de destino de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 689 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Gontencioso
Administrativo.

Igualmente se publicara este aviso con copia integra del acto administrativo a natificar en la pagina
web de la Gobernacion del Magdalena por un término de cinco (5) dias habiles, con la advertencia
de que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente del retiro del aviso.

Asi mismo, se adjunta a la presente copia del Decreto No. 404 del 31 de julio de 2024 “Por medio
del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”.

Agradeciendo la atencién prestada.

Atentamente,

WA Tl

EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talente Humano

%k

Proyects: Eo‘ﬁ}/\;&me‘s
Secretario

Carrera 1c N° 18-15 Palacic Tayronsz
PBX: 5-4381144

Cédigo Postal: 470004
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Gobernacion del
- MAGDALENA

Santa Marta D.T.C.H., 31 de julio de 2024,

Sefior: ) )
MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES
Ciudad: -

Asunto: Citacion para notificacion personal de acto administrativo,
Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de la Gobernaciéon del Departamento del Magdalena, por
medio del presente escrito y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual reza:

“(....) Articulo 68. Citaciones para notificacion personal. Si no hay ofro medio mas
eficaz de informar al interesado, se le enviaré una citacién a la direccion, al namero
de fax o al correo electrdnico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del
registro mercantil, para que comparezca a la difigencia de notificacion personal. El
envio de la citacion se haré dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicion del
acto, y de dicha diligencia se dejara constancia en el expediente.

Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario sefialada en el inciso
anterior, la citacion se publicara en la pagina electronica o en un lugar de acceso al
puablico de la respectiva entidad por ef término de cinco (5) dias. (....)"

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de la Administracién
Departamental del Magdalena, ubicada en Carrera 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona, en la
ciudad de Santa Marta, para llevar a cabo la diligencia de notificacion personal del Decreto
Nro. 404 del 31 de julio de 2024 “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo
de prueba y se termina un nombramiento provisional”.

De igual manera se advierte, que en caso de no comparecer dentro de los cinco (5) dias
siguientes al envid de esta citacién, se procedera a notificar por aviso en cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 69 del Coédigoc de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. (Ley 1437 del 2011).

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

T ey e

EMMA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

7
Proyecto: E anes

Secretario
Carrera 1c N® 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4361144
Codigo Postal: 470004
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Gobernacién del
MAGDALENA

s I B
Santa Marta D.T.C.H., 31 de julio de 2024.

Sefior: ] )
MILTCN DE JESUS GOMEZ TORRES
Ciudad: -

Asunto: Comunicacién Decreto No. 404 del 31 de julio de 2024,

Reciba Cordial Saludo:

Por instrucciones del Gobernador del Departamento del Magdalena, Doctor Rafael Algjandro
Martinez, le comunico que mediante Decreto No. 404 del 31 de julic de 2024, se da por terminado
su nombramiento provisional, una vez el nombrado tome posesién del empleo.

Una vez terminado el nombramiento provisional, agradezco realizar entrega del cargo, contenido en
la Ley 734 de 2002. Favor remitir copia del informe o acta de entrega con visto bueno del Jefe
inmediato, el carnet que lo identificaba como empleado del Gobernacion del Magdalena y tarjeta de
ingreso, a la oficina de Talento Humane, con el fin de que le sea expedido el correspondiente Paz y
Salvo para efectos de liquidacién y pago de las prestaciones a que haya lugar.

Por favor presentarse al Area de Bienestar Social, Capacitacién y Seguridad y Salud en el Trabajo,

con un término no superior a tres (3) dias contados a partir de la fecha de la comunicacién para
realizar los tramites pertinantes para los respectivos examenes de retiro ocupacional.

En nombre de la Administracion Central Departamental del Magdalena le expresamos nuestros
agradecimientos por los servicios prestados, deseandole éxitos y desarrollo profesional.

Agradezco la atencién prestada

Atentamente,

Tl

EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

Proyecto: Edg'f” \Far'r:;s
Secretario

Carrera 1¢ N® 16-1& Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

www. magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @magdalenaGober o @MagdalenaGaober o @gobemaciondelmagdalena



1

| Gobernacion del

] MAGDALENA

DECRETONro__ 1 40 4 & pe_ 9 yy 2024

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional” 1 0 0 20

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1,
Decreto Nacional No. 1655 de 2023, y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen gque los empleos de carrera en vacancia definitiva se provesran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante &l sistema de mérito, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision
Nacional del Servicio Civil convacd el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de ta Gobernacion del Magdalena — Proceso de
Seleccion No. 2418 de 2022- Territorial 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 16500 del 17 de noviembre de 2023, por
la cual se conforma la lista de slegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIC, Cédigo 219, Grado
03, identificado con el Cédigo OPEC No.197832 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentements, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y
no fue objeto de soclicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que el sefnor RAMIRC CAMARGO MAYORGA, identificado con cédula de
ciudadania ndmero 79535555, ocupd la posicion nimero dos (2) en la lista de
elegibles contenida en la Resclucion Nro. 16500 del 17 de noviembre de 2023
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado
03, identificado con el Cédigo OPEC No. 197832 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, distribuido en la Oficina
Asesora de Planeacion de la Planta Central de empleos de la Gobernacion del
Magdalena.

Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacién del Magdalena,
efectud nombramiento en periodo de prueba a la sefiora LUZ ANGELA
SARMIENTO RODRIGUEZ, identificada con la cedula de ciudadania No.
53165386, mediante el Decreto No. 144 del 19 de febrero de 2024, para
desempeniar el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
218, Grado 03, identificado con el Codigo OPEC No. 197832 del sistema general
de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, distribuido en la
Secretaria de Infraestructura de la Planta Central de empleos de la Gobernacién
del Magdalena.

Que, mediante comunicacién remitida via correo electrénico, de fecha 18 de
marzo de 2024, la sefiora LUZ ANGELA SARMIENTO RODRIGUEZ, notifico su
decision de no aceptacion del nombramiento en periodo de prueba en el emplec
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, identificado con &l
Codigo OPEC No. 197832 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que el numeral 1 del articuio 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece
que la autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento cuando; “La
persona designada no manifiesta fa aceptacion del nombramiento, no acepta, o
no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion,
la ley o el presente Titulo”.

Que, de acuerdo al considerando anterior y ajustade a la norma bajo los
principios de legalidad, mediante decreto el ente territorial, como autoridad
nominadora, procedio a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba,
mediante el decreto No. 332 de 24 de mayo de 2024.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el dia 14 de junio de 2024
el usc de la lista de elegibles para el sefior RAMIRO CAMARGO MAYORGA,
identificado con cédula de ciudadania numero 79535565, quien ocupd la
posicidén dos (2) en el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 197832
denocminado PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Cddigo 219, Grado 03, con
ocasion a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de fa sefiora
LUZ ANGELA SARMIENTO RODRIGUEZ.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme Ia fisia de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de Ia
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10} dias
habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito
se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida Ia lista de elegibles”.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 03, identificado con el Cédige OPEC No. 197832 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, se encuentra provisto
a traves de nombramiento provisional del sefior MILTON DE JESUS GOMEZ
TORRES, identificado con ia cédula de ciudadania No. 85.473.483, mediante
Decreto No. 733 de 20 de diciembre de 2022 y posesionado e! 23 de diciembre
de 2022.

Que ef sefior MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES, es suptente de la Junta
Directiva del Sindicato de Trabajadores de la Gobernacién del Magdalena,
SINTRAGOBERMAG, conforme a la Certificacion emitida el 7 dej mes de junio
de 2023 por la Coordinadora del Grupo Archiveo Sindical, lo que le permite gozar
de fuero sindical de acuerdo con los articulos 405 y 406 literal ¢, del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

Que et Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: "Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos \3
por terminados."

;, 3 e N 16-15 Palacio Tayrona
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 78 (,
termina un nombramiento provisional” 4

S

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecid con refacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal
de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas
responsables deberan proveerlo por media del sistema de carrera, nombrando
en propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo
caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta daro que, quien
es nombrado en provisionalidad en un carge de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el
breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en
el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya
ganado el concurso y que, si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello
ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto
administrativo de desvinculacion.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados plblicos que
se encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento
provisional en un cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad
relativa, es decir, pueden ser removidos por causas legales como la provision
del cargo por una persona de la lista de elegibles que, se conformo previo a la
Proceso de Seleccion No. 2418 da 2022- Territorial 8.

Que el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, establece
que: cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimera menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba v retirar del servicio a los provisionales,
deberd tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por;

Y
1. Enfermedad catastrédfica o algin tipo de discapacidad. @
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termina un nombramiento provisional” ’9

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicidn de pre pensionados en los términos seflalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical.

Al respecto de empleados publicos que gozan de fuero sindical, respecto a su
retiro como consecuencia de la provision del empleo por concurso de méritos, la
Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1119 de 01 de noviembre de 2005,
se ha pronunciado al respecto en el siguiente sentido:

En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la ley como
causal de retiro del empleo las que dan lugar a elo. De ahi que no sea necesaria la
autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se tratu de
verificar la existencia o no de justas causas del despido de trabajadores amparados con
Juero como unu medida tuitiva del derecho de asociacion sindical, sino de dar
cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a la funcion publica, fundados
en el mérito y la igualdad de opormunidades de todos los aspirantes. Recuérdese que loy
servidores que desempeiian funciones en provisionalidad se encuentran en condicion de
transitoriedad y de excepcion que encuentra su Justificacion en la continuidad del
servicio, de sterte que se pueda dor cumplimicnto a los fines esenciales del Estado. En
tal virtud gozan solamente de una estabilidad relativa hasta tanto se pueda proveer ef
emplen con quienes superen el concurso ptiblico de méritos.

Que el Paragrafo 3 del Decreto 1083 de 2015, establece que: “Cuando ia lista de
elegibles esté conformada por un nimero igual o superior al nurnero de empleos
a proveer, la administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en
lo posibie los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en ef
paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales
que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la
respectiva entidad o en entidades que integran el sector administrativo”

Que en virtud de lo anterior y atendiendo que el sefior MILTON DE JESUS 1
GOMEZ TORRES, goza de fuero sindical, la Oficina de Talento Humano,
procedio a revisar la Planta Global de Empleos de la Administracion Central \

Pastal 470004
igdalena gov.cc
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termina un nombramiento provisional”

Departamental de! Magdalena y verificé gque no existe en la misma empleos
similares ylo equivalentes al empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 218, Grado 03, que se encuentre en vacancia
definitiva, como quisra que todos los cargos gozan de lista de elegibles en firme,
en virtud de! proceso de seleccion Territorial 8 y /o en su defecto se encuentran
provistos con personal de Carrera Administrativa.

Que, como segunda accion afirmativa, la entidad de acuerdo con el orden de
prevalencia establecido en el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
de 2018, retirara al sefior MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES de conformidad
con orden de proteccidn alli establecido.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que: antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 precitado, es procedente el nombramiento en periodo de prueba
del sefior RAMIRO CAMARGO MAYORGA, identificado con cédula de
ciudadania nUmero 78535555, en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion No. 16500 de 17 de noviembre de 2023 en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, identificado con el
Codige OPEC No. 187832 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena , distribuido en la Secretaria de Infraestructura de la
Planta Central de empleos de la Gobernacion del Magdalena vy en consecuencia
del referido nombramiente en periodo de prueba dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado pablico MILTON DE
JESUS GOMEZ TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.473.483.

Que, en mérito de o expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior

RAMIRO CAMARGO MAYORGA, identificado con cédula de ciudadania
numerc 79535555, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion

c N 18-15 Palacio Tayror
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No. 16500 de 17 de noviembre de 2023 en e! empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, identificado con el
Cédigo OPEC No. 197832 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, distribuido en la Secretaria de Infraestructura de la
Gobernacién del Magdalena, de acuerdo con {a parte considerativa del presente
decreto,

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
ta fecha de posesion, de acuerdo con o sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resuitado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Adverlir al sefior RAMIRO
CAMARGO MAYORGA, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el termino de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento al RAMIRO
CAMARGO MAYORGA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el Distrito de Santa
Marta, o por causa justificada a juicic de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional
de la empleada publica MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES, identificado con

@ agdalenaGober 0 @MagdalenaCobar 0 @ goberna
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DECRETO Nro.

la cédula de ciudadania No. 85.473.483, una vez el sefior RAMIRO CAMARGO
MAYORGA, posesién det empleo para el cual fus nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefor
RAMIRO CAMARGO MAYORGA, en su calidad de nombrado en periodo de
prueba y a la empleada publica MILTON DE JESUS GOMEZ TORRES, a quien
sa le da por terminado el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrite Turistico, Cultural e Histéric Santa Marta, a los 3 1 JUL 2lem

mMARTINEZ

GOBERNADOR DEPARTAMENTO DEL MAGDAL?NA

tem Nombre Cargo Firman
Jose Fredy Costafleda | Profesional  Especializado  Talento 7
| Proyectd 84
e g nche, Humane I A 2
| Reviso Emma/Pehate Aragsn Jefe de Ofizina de Talento Humana 4 _& )
| Reviso Manuel Ctero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica 0% . ]
" Revis6 Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Extermo 019 ) WA I/

i A . ] r A
Los firmantes declarzmos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado & las normas ¥
disposiciones legales vigentes; an consecuencia, bajo huestra responsabilidad, o presentamos pata la firma del sefor

|_Gohernador.




