GOBERNACION DEL MAGDALENA

MATRIZ DE INDICADORES

No. OBJETIVO INDICADOR FORMULA RESPONSABLE FRECUENCIA META IN-BIFéZC/)%II:D)gR TIEMPO CUMPLIMIENTO
Asegurar la satisfaccién de las necesidades basicas de la comunidad del Planes, programas y proyectos realizados * 100%
departamento del Magdalena, garantizando la eficacia de todos los planes, | Cumplimiento en planes, programas . .
L " ¢ pmgrgamas y proyectos. P P proypectos. preg 4 Planes, programas y proyectos propuestos. Oficina Asesora de planeacion Anual 100% Eficacia Permanente
X ” . o Recursos asignados ( ppp) *100%
Garantizar la consecucién y administracién eficiente de los recursos . -
. Asignacion de recursos para planes, .
2 necesarios para desarrollar los planes, programas y proyectos. programas y proyectos Recursos Requeridos (ppp) Secretaria de Hacienda Anual 100% Eficacia Permanente
Asegurar que todo el equipo de trabajo de la Gobernacion cuente con las Secretaria General - Oficina
3 competencias necesarias para desarrollar un trabajo efectivo % del recurso humano competente. Resultado evaluacién desempefio de Talento Humano Semestral 100% Eficacia Permanente
4 Propender por u;;ms}zc:srz?;?gi::Z(:eugdgf;?n:;eég:rar el bienestar Clima organizacional Resultado clima organizacional Secretaria General Anual 100% Efectividad Permanente
Acciones efectivas *100%

Desarrollar una cultura del mejoramiento continuo para optimizar los

5 | procesos internos y aumentar el nivel de competitividad y productividad de Efectividad en las acciones Oficina Control Interno Mensual 100% Efectividad Permanente
Total de acciones tomadas.

la entidad
Proyectos ambientales realizados *100%
A r la implementacion model nibili mbiental . retari Desarroll o :
6 poyar la impleme; tap or de model osvde sostenibilidad ambiental y Proyectos ambientales Secretal adfe Desarrollo Anual 100% Eficacia Mediano Plazo
ordenamiento territorial de los ecosistemas del departamento Proyectos ambientales propuestos Econdmico
. * 100% .
Mejorar los canales de comunicacion del departamento que permitan SW 100% Oficina Asesora de
7 ! : ) P 1o que p Sistema de Informacién . o Comunicaciones y Oficina de Permanente 100% Eficacia Mediano Plazo
asegurar una informacién oportuna y confiable. Subsistemas Disefiados N
Sistemas
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