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El objetivo principal es promover el desarrollo de las actividades
culturales, deportivas, recreativas, de capacitacién y convivencia
entre los funcionarios de la Gobernacién del Magdalena vy sus
familias, con el fin de brindar herramientas para un mejor clima
laboral, armonia y entendimiento entre los miembros de la Familia
Gobernacion en la vigencia 2018.
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1. INTRODUCCION

La Gobernacion del Magdalena liderada por la Sefiora Gobernadora Rosa Cotes De
Zuhiga a través de la Secretaria General, Oficina de Talento Humano y el area de
Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo, como parte de sus funciones debe
generar politicas relacionadas con la del talento humano, bienestar social, Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lo cual tiene dentro de sus competencias el disefio,
coordinacion e implementacién de actividades que deben propender por el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de los funcionarios y de sus familias.

El mandato misional conlleva a la ejecucién de actividades que son necesarias para el
cumplimiento de los objetivos gubernamentales trazados en las politicas, los programas y
las tareas a desarrollar conforme a la ley, cuya realizacién requiere de la utilizacién de
recursos fisicos, financieros, técnicos y humanos.

El objetivo principal es promover el desarrollo de las actividades culturales, deportivas,
recreativas, de capacitacion y convivencia entre los funcionarios de la Gobernacion del
Magdalena y sus familias, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de
Bienestar Social para la vigencia 2018.

MARCO LEGAL

El Programa de Bienestar social de esta vigencia cuenta con el siguiente sustento legal

e LEY 734-2002 Por la cual se expide el cédigo disciplinario tnico En el Titulo 1V, art,
33 numeral 4, establece que los servidores publicos “Tienen derecho a participar
en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion,
cultura, deporte y vacacionales; asi como disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes

e Decreto Ley 1567 de 1998, Titulo II: Sistema de Estimulos para los Empleados del
Estado. Los programas de Bienestar Social deben ser orientados a crear,
mantener y mejorar el nivel de vida de los servidores publicos y sus familias y a la
vez que deben propiciar un ambiente de trabajo que genere eficiencia, eficacia y
efectividad en la prestacion del servicio.

Con respecto a los incentivos este decreto 1567 indica que los programas de
incentivos deben orientarse a crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo
y a reconocer o premiar los resultados del desempeno en niveles de excelencia de
los empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién.
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e Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, en el
paragrafo del Articulo 36, del capitulo | del titulo VI, sefiala que “Con el propdsito
de elevar los niveles de eficacia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e
incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente
Ley.”

e Decreto 4661 del 19 de diciembre de 2005. Por el cual se modifica el paragrafo 1°
del articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, relacionado con los beneficiarios de los
programas de educacion no formal y de educaciéon formal basica, primaria,
secundaria y media, o de educacién superior.

e Decreto 1443 de 2014. Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector de funcién publica, en su articulo 2.2.10.2 determina la
actividad que se podré desarrollar en el drea de proteccidn y servicios sociales.

Deportivos, Recreativos y Vacacionales.

1. Artisticos y culturales

2. Promocién y prevencioén de la salud.

3. Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades
4. Promocién y programas de vivienda

El Decreto 1083 de 2015 en su Art, 2.2.10.7 indica que para el area de calidad de
vida laboral se debe efectuar los siguientes programas:

Medir el Clima Laboral, por lo menos cada dos afios.

1. Evaluar la adaptacién al cambio laboral.
Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para consolidacion
para consolidacion de la cultura deseada.

3. Fortalecer el trabajo en equipo

4. Adelantar programas de incentivos
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2. MARCO CONCEPTUAL

2.1 BIENESTAR: Conjunto de factores que participan en la calidad de la vida de los
funcionarios y que hacen que su existencia posea todos aquellos elementos que dé
lugar a la tranquilidad y satisfaccion humana.

2.2 BIENESTAR LABORAL: Es un proceso permanente, orientado a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del equipo de .trabajo, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacidén con el servicio que ofrece
a la comunidad.

2.3 PROGRAMAS DE BIENESTAR: Los programas de bienestar deben organizarse a
partir de las iniciativas del equipo de trabajo, con la finalidad de orientar, crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo, deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad; ademas
lograr un verdadero compromiso con la entidad.

2.4 CLIMA LABORAL: Es el medio ambiente humano y fisico en el que se desarrolla el
trabajo cotidiano, influye en la satisfaccion del personal y por lo tanto en la
productividad. Estd relacionado con el saber hacer del directivo, con los
comportamientos de las personas, con su manera de trabajar y de relacionarse, con
su interaccion con la entidad, con los implementos que utiliza para el desarrollo de su
trabajo. Es la alta direccién con su cultura y con sus sistemas de gestién, la que
proporciona o no el terreno adecuado para un buen clima laboral.

2.5 APTITUD: Conjunto de caracteristicas emocionales y de personalidad junto con la
capacidad y competencias para realizar una labor.

2.6 CAPACITACION: Conjunto de procesos orientados a completar las capacidades del
equipo de trabajo.

2.7 COMPROMISO ORGANIZACIONAL: Es el compromiso de un empleado con la
entidad para compartir sus conocimientos presentes y futuros.

2.8 ESTIMULOS E INCENTIVOS: Son todas las medidas empresariales planificadas, que
motivan al equipo de trabajo a alcanzar por voluntad propia determinados objetivos y
les estimula a ejercer una mayor actividad y a obtener mejores resultados en su labor.
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2.9 SISTEMA DE ESTIMULOS: Se entiende por sistema de estimulos el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos que interactdan, con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar social de los empleados en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

2,10 DESARROLLO DEL SISTEMA DE ESTIMULOS: Los programas de estimulos se
desarrollan con el fin de asegurar la permanecia del talento humano excelente, de
motivar el desempenfio eficaz, el compromiso de sus empleados con la Gobernacion
del Magdalena y el fortalecimiento de la cultura organizacional. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar.

211 PROGRAMA DE INCENTIVOS: Buscan premiar los resultados del desempefio en
niveles de excelencia.

- )
REPUBLICA DE COLOMBIA SOCIALY)



Departamento del Magdalena
Oficina de Talento Humano
Area de Capacitacion, Bienestar Social y Salud Ocupacional.

3. JUSTIFICACION

La Secretaria General, Oficina de Talento Humano y el Area de Bienestar Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los fundamentos legales y conceptuales ha
formulado un Plan de Accién que contiene actividades que se ejecutaran bajo su
coordinacion, con el fin de propender por el mejoramiento continuo de la calidad de vida
de los Servidores Publicos y de su ntcleo familiar.

Todas estas actividades estan desglosadas en el Plan de Accién a ejecutar en la vigencia
del 2018, por la Administracién Departamental y las dependencias que tienen la misién y
responsabilidad la implementacion de las acciones que han sido programadas.

4. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar el programa de Bienestar Social en la Gobernacion del Magdalena, que
contribuya al mejoramiento de la calidad de vida del recurso humano y su ntcleo familiar,
generando actitudes favorables que fortalezcan los diferentes estilos de vida (Salud,
educacion y recreacion) reflejados en la productividad de la entidad.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer los principios y valores institucionales, la convivencia, las competencias
de trabajo en equipo y comunicacion y disminucion de los niveles de estrés.

e Promover la sana alegria de los servidores publicos y sus familiares para su
motivacion y satisfaccion en el trabajo.

e Disminuir los niveles de estrés incrementando la salud fisica, mental y
concientizacion de la importancia de la alimentacion sana.

» Busca proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevencién y
el control de enfermedades y accidentes.

e Generar espacios de integracion y de esparcimiento dentro de los servidores
publicos de la Gobernacién del Magdalena.

5. ALCANCE

Los programas de bienestar social e incentivos de la de la Gobernacién del Magdalena,
estan orientados a la consolidacién del equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral,
y el trabajo eficiente y eficaz de los servidores pblicos. El alcance del presente Plan se

REPUBLICA DE COLOMBIA SOCIALYY)
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extiende a todos los servidores publicos de la Gobernacién del Magdalena y sus familias.

6. PLAN DE ACCION Y/0 TRABAJO

Para la ejecucion de las acciones se ha tenido en cuenta las diferentes areas de bienestar
que se pretende trabajar, para lo cual hacemos dividido de la siguiente forma:

e Bienestar fisico
e Bienestar Ambiental
e Bienestar Emocional

7. RESPONSABLE.

El Control y vigilancia para la aplicacién de este Plan y su correcta ejecucién corresponde
a la Secretaria General, por medio de la Oficina de Talento Humano y su area de
Capacitacion, Bienestar social y Salud Ocupacional.

8. FORMULACION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL.-

El Programa de Bienestar Social 2018, se elabora de conformidad con los lineamientos
desarrollados por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica donde se
establecen los criterios para desarrollar los programas de Proteccién y servicios sociales
(deportivos, recreativos, vacacionales, artisticos, culturales, de apoyo para educacion
formal), y la calidad de vida laboral dirigidas a los funcionarios y sus familias.

Metodologia del Plan.- Teniendo en cuenta las necesidades de Bienestar de los
funcionarios, el area de capacitacion, bienestar social y salud ocupacional de la Oficina de
Talento Humano aplicé la Encuesta De Necesidades Y Expectativas Para La Elaboracién
Del Plan Anual De Bienestar Social E Incentivos 2018 (Ver Anexo A), se utilizé un
formulario electrénico, a cada funcionario se le enviaba el link al cual debian ingresar y
diligenciar la encuesta desde sus computadores, celulares o tablets, con el fin de conocer
las expectativas y prioridades de los funcionarios y los programas de Bienestar en los
cuales desearian participar, con la participaciéon de Maria Hilaria Gonzélez Ordofez y
Karina Jiménez Caamano, funcionarios de la entidad.

8.1 METODOLOGIA DEL PLAN.-

Teniendo en cuenta las necesidades de Bienestar de los funcionarios y su grupo familiar,
se establecieron lineas de accién que inciden en el cumplimiento de la misidn
institucional, donde es necesario entender que esto se logrard en la misma manera en
gue generemos condiciones convenientes para el empleado publico, el cual es cambiante
por su naturaleza y por su campo de accién, de la misma manera entregarle herramientas
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para enfrentar situaciones del entorno que en cualquier momento pueden incidir en la
Institucion.

Se hace necesario fomentar actividades que incidan en el refuerzo de capacidades
intelectuales, morales, deportivas, culturales, para obtener el fortalecimiento de los
valores morales, éticos y principios en los funcionarios quienes con sus actuaciones y
comportamientos son los que le imprimen una imagen a la Institucion.

8.2 DISENO, TABULACION Y ANALISIS DE LA ENCUESTA.

8.2.1 DISENO: Para el disefio de la encuesta se tuvieron en cuenta aspectos tales como
accesibilidad, tiempo, comodidad, asi como ser amigable con el medio ambiente y evitar
imprimir documentos innecesarios, por lo anterior se establece una encuesta electronica
disefiada en el correo institucional de la Gobernacion del Magdalena y a cada funcionario
le llego a su correo un link que le permitia acceder a la misma en cualquier momento del
dia y realizar el diligenciamiento, en tiempo real se iba observando el nimero de personas
que daban respuesta a las encuesta. Dieron respuesta a la misma un total de 150
empleados.

8.2.2 TABULACION Y ANALISIS

Graficol. Cree usted que Bienestar Social en la Gobernacién del

Magdalena es

@ 2. Reconocido

@ b. No reconocido

@ c. Pasa desapercibido
@ d. No es necesario

De acuerdo al grafico podemos observar que para el 85,5% de la poblacion las
actividades de Bienestar Social son identificadas por los servidores publicos.
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Grafico2. En la Gobernaciéon del Magdalena es importante el area de

Bienestar Social para

@ a. Los trabajadores

@ b. Los jefes de Oficina
@ c. Los asesores

@ d. Todas las anteriores

Si observamos el grafico 2 podemos ver que para el 81,7% de los servidores publicos de
la Gobernacién del Magdalena, las actividades de Bienestar Social es transversal a todos
los niveles jerarquicos que en ella existen.

Grafico 3. Considera usted que en la Gobernacion del Magdalena hay
interés por implementar programas de Bienestar Social

@ 3. Considera usted que en la
Gobemacion del Magdalena hay
interés por implementar programas de
Bienestar Social:

@ 2. Hay mucho interés

@ b. Si hay interés, pero no hay
recursos

@ c. No hay interés

@ d. Todas las anteriores

Acorde a la gréfica 3 el 59,2% de los servidores publicos de la Gobernacién del
Magdalena considera que existe mucho interés por parte de la administracidn
departamental en la implementacién de programas de Bienestar Social a la vez el 34,2%
argumenta que no se hace una adecuada asignacién de recursos.
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Gréfico 4. Ha participado usted en programas de Bienestar Social en la

Gobernacion del Magdalena

@ aSi
@ b No

Segun el grafico 4 podemos observar que el 86,6% de los servidores publicos de la
Gobernacion del Magdalena, argumentan haber participado en actividades programadas
por el area de Bienestar Social.

Grafico 5. En cuales de las siguientes actividades ha participado

a. Torneos

1 4%
deporiives S

70 (61.9 %)

c. Capaciiaciones 76 (67.3 %)
d. Actividades

3 24 (21,2 %)
recregiivas

e. Otro (por Taver
especifique)

Acorde al grafico de barras 5 podemos observar que el los servidores publicos de la
Gobernacion del Magdalena argumentan haber participado en mayor proporcién en
actividades tales como jornadas de salud (61,9%), capacitaciones (67,3%) y en menor
proporcion en actividades recreativas (21,2%), torneos deportivos 12,4%), dentro del item

10
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otros (5,3%) enuncian actividades como examenes médicos laborales, celebraciéon de
cumpleafnos de los funcionarios, entre otros.

Grafico 6. Con que frecuencia le gustaria que se realizaran las actividades
de bienestar social en la Gobernacién del Magdalena

@ 2. Mensual

@ b. Trimestral

@ c. Anual

@ 1 Ofro (por favor especifique)

Acorde al grafico 6, encontramos que el 73,3% de los servidores publicos de la
Gobernacion del Magdalena, argumenta que deberia realizarse las actividades

mensualmente, a la vez también consideran que algunas de éstas podrian realizarse
trimestralmente (24,2%).

Grafico 7. Le gustaria que en las actividades de Bienestar Social de la
Gobernacién del Magdalena sea incluido su grupo familiar

@ a. Siempre

@ b Algunas veces

@ c. Nunca

@ d. Otro (por favor especifique)

Acorde al grafico7, podemos decir que los servidores publicos de la Gobernacion del
Magdalena consideran que algunas veces la administracién departamental debe tener en
cuenta su ndcleo familiar en las actividades programadas por el 4rea de Bienestar Social,

11
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en actividades especificas, tales como el dia del nifio, charlas para padres e hijos, charlas
de pareja, vacaciones recreativas, entre otros.

Grafico 8. Mencione las actividades deportivas de su interés que usted desea sean
incluidas en el plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de la Gobernacién del
Magdalena

Futbot 57 (50.4 %)

Microfutbol 45 (39,8 %)
Baloncesto 44 (38.9 %)
Voleyboll 37 (32,7 %)

Tenis de mesa 37 (32,7 %)

0 20 40 60

Para los servidores publicos de la Gobernacién del Magdalena son muy importantes las
actividades deportivas siendo el de mayor interés el fttbol (50,4%) debido al porcentaje de
poblacion masculina que con que se cuenta.

Grafico 9. Mencione las actividades recreativas de su interés que usted desea sean
incluidas en el plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de la Gobernacién del
Magdalena

i 20 00)
DIA DE LA SECRETARIA 70 (58.83 %)

DIA DE LA MUJER 75 (63.9 %)
DIA DE LA MADRE ~63(529%)

DiA DEL PADRE
DIA DEL NIfiO

VACACIONES RECREATIVAS
DIA DE LOS ANGELITOS

12
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Para los servidores publicos de la Gobernacién del Magdalena denota gran importancia
las actividades recreativas, que les permiten tener espacios diferentes dentro de sus
jornadas laborales, que les permite incluir a sus nucleos familiares. Siendo las mas
importantes en orden de eleccién las vacaciones recreativas 79,8%; dia de la mujer
63,9%; dia del nifo 63,9%; dia del padre 58,8%; dia de la madre 52,9% vy el dia de los
angelitos 38,7%.

Grafico 10. Mencione las actividades Promocién y prevencién de la salud de su interés
que usted desea sean incluidas en el plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de la
Gobernacién del Magdalena

SALUD ORAL 82 (68.3 %)

SALUD VISUAL —82(68.3 %)

SALUD AUDITIVA —64(53.3%)
PREVENCION CARDIOVASCULAR
PREVENCION DEL CANCER 86 (71.7 %)

MANEJO DEL ESTRES 90 (75 %)

-95(79.2 %)

BRIGADAS DE MERGENCIA -56 (46,7 %)

0 20 40 50 80 100

Grafico 11. Mencione la capacitacion informal de su interés que usted desea sean
incluidas en el plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de la Gobernacién del
Magdalena

@ Piniura

@ Cocina

© Belieza

@ Guitarra

@ Manualidades

@ Cursos de Navidad
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La capacitacion informal representa también para los servidores publicos una oportunidad
de adquirir nuevos conocimientos y destrezas en campos diferentes a los laborales; el
32,5 % de los funcionarios de la Gobernacion del Magdalena estéa interesado en cursos de
cocina, el 18,8% cursos de manualidades, el 16,2% en aprender a tocar instrumentos
como la guitarra, el 15,4% cursos de pintura, el 12% cursos de navidad y un 5,1% en
aprender sobre belleza.

Grafico 12. Mencione las actividades estimulos e incentivos de su interés que usted
desea sean incluidas en el plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de la Gobernacién
del Magdalena

ENCARGO

TRASLADOS

i -33275%)
COMISION
< - %)
BECA PARA EDUCACION FORMAL B2

PARTICIPACION EN PROYECTOS ESPECIALES

RECONOCIMIENTO PUBLICO- -38 (31.7 %)

EXALTACION A LA LABOR MERITORIA 0 20 0 50 80 100

Acorde al gréafico para los servidores publicos de la Gobernacion del Magdalena las becas
para educacion formal (74,2%) son uno de los estimulos més representativos que la
entidad puede brindarles, asi como los encargos (41,7%); participaciéon en proyectos
especiales (34,2%); reconocimiento publico (31,7%); en menor proporcion las comisiones
(27,5%) y los traslados (15,8%).

8.2.3 CONCLUSION

Para su desarrollo se tiene previsto un conjunto de programas y beneficios que se
estructuraron como parte de la solucion a las necesidades del individuo y su nucleo
familiar y para facilitar su ejecucién, la entidad ha dispuesto dentro de su manual de
funciones y estructura orgénica el area de capacitacion, bienestar social y salud
ocupacional que tendra la responsabilidad de coordinar, ejecutar y controlar el Plan de
Bienestar en cada una de las lineas de accién.

La Gobernacion del Magdalena otorgara dentro de la jornada laboral permiso de dos (2)
horas semanales a sus funcionarios para la practica deportiva, cultural y recreativa, como
estimulo que permita facilitar la asistencia a los entrenamientos deportivos o ensayos
artisticos.
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La Secretaria General, a través del area de capacitacion, bienestar social y salud
ocupacional de la Oficina de Talento Humano, realizara el seguimiento a la ejecucion del
presupuesto, al desarrollo de las politicas y programas institucionales de Bienestar, a
través de las metas e indicadores que mensualmente se tomaran de las actividades
ejecutadas que permitan evaluar el cumplimiento del plan de bienestar social.

9. LINEAS DE ACCION.

e BIENESTAR FiSICO
BIENESTAR EMOCIONAL
e BIENESTAR AMBIENTAL

10. LINEA DE ACCION: BIENESTAR FISICO
INTRODUCCION

Generar espacios que contribuyen al BIENESTAR FiSICO de los servidores publico
permite que las funcionas corporales se mantengan activa y no se afecten. El cuerpo
funciona efectivamente si se cuenta con una capacidad fisica apropiada para responder a
diversos desafios de la actividad vital de cada uno.

La calidad de vida depende también de su desempefio, el bienestar fisico esta
directamente relacionado con la salud mental de los servidores publicos, cuando
atraviesan por momentos de tension, estrés o ansiedad el cuerpo sufre las
consecuencias.

Cuando esto ocurre la mente se debilita a fin de que el cuerpo no funcione o muestre
senales de encontrase enfermos. El cuerpo es mucho mas que una estructura fisica
visible donde nos encontramos es el lugar donde reside todo lo que somos.

Existen algunos TIPS creados para mejorar y estabilizar la salud mental y fisica de los
servidores publicos:

e Pausas Activas: espacios de entretenimientos por 5 é 7 minutos al dia. De esta
forma el cuerpo activa la circulacion, la mente se despeja de la actividad laboral.

e Saber Comer: Llevar estilos alimenticios sanos y evitar el sobre peso.

e Descanso: Refiere a las horas de suefio que las personas deben dedicarse.

OBJETIVOS DEL BIENESTAR FISICO
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e Desarrollar la capacidad apropiada para responder ante diversos desafios del dia
a dia.

e Contribuir al eficaz funcionamiento del cuerpo.

e Disfrutar mas de la vida teniendo en cuenta sus necesidades y hébitos.

e Fortalecer el vinculo que los funcionarios publicos tienen con cada uno de los
aspectos de la vida.

e Lograr un equilibrio y bienestar cada vez mas completo.

e Trabajar ejercicios de movimiento integrando distintas técnicas de trabajo corporal.

PROGRAMA DE SALUD
ACTIVIDADES:

1.- RUMBATERAPIA:
OBJETIVOS:

Aumenta la autoestima.

Estimula el humor y excelente antidepresivo.

Mejorar el estimulo cardiovascular.

Reactiva la concentracion.

Estimula la relajacién.

Ejercitar todo el cuerpo para pasar un buen rato mientras los servidores publicos
se divierten al mismo tiempo que realiza ejercicios.

INFORMACION

Jornada de RUMBATERAPIA para servidores publicos.

Intensidad horaria: Se realizara todos los viernes en la jornada de la tarde.
Duracion: 1 hora

Metodologia: Clases practicas

Al terminar la actividad los asistentes habran mejorado su condicidn fisica dando
bienestar a su cuerpo, levantando su autoestima y descubrirdn nuevas
sensaciones.

e Lajornada sera dirigida por un instructor conocedor de la practica.

e Los grupos seran conformados de 20 a 30 personas.

RECURSOS

Video Beam
Salén
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Sonido
Sillas
Refrigerios

BENEFICIARIOS: Todos los servidores publicos de la GOBERNACION DEL
MAGDALENA.

2.- TORNEOS DEPORTIVOS

El bienestar integral de los servidores publicos es la clave del éxito de una empresa es de
gran importancia que se mantenga una conexién entre mente, cuerpo y espiritu. LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA promueve la sana competencia entre sus
colaboradores y los equipos de las diferentes dependencias mediante la practica de las
diferentes modalidades deportivas, motivando y premiando el rendimiento de los mismos.

Los torneos estimulan el deporte e incrementan la productividad en las empresas. Con
esta actividad se buscan crear espacios que estimulan la competencia, contribuyen al
desarrollo del ser humano e impulsan el disfrute y la integracion.

OBJETIVO GENERAL

e Fomentar en los servidores publicos los habitos a la practica deportiva.

e Despertar y potenciar el desarrollo, habilidades, actitudes y valores.

e Propiciar un mejor clima entre los servidores publicos en la entidad.

e Generar espacios que coniribuyan a la integracion y cooperaciéon entre las
diferentes dependencias.

e Promover las actividades deportivas y ejercicio fisico individuales y de conjunto
con fines recreativos y competitivos.

e Propiciar en los servidores publicos mediante el ejercicio fisico el deporte y la
recreacion, asi como también el desarrollo y la conservacion de las relaciones
interpersonales.

ACTIVIDADES

Juego de domino
Juego de Futbol
Juego de Microfutbol
Tenis de mesa
Carrera de sacos
Juego de damas.

INFORMACION

e Las diferentes actividades se realizaran en escenarios deportivos apropiados para
el desarrollo de las mismas.

e Los juegos como el domind, damas, tenis de mesa son de competencias
individuales.
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e Los juegos como futbol y carrera de sacos son grupales.
e Los servidores publicos aspirantes deben diligenciar la ficha de inscripcion

RECURSOS

Los recursos fisicos y econémicos para el desarrollo de las actividades seran liderada por
la Oficina De Talento Humano De La Gobernaciéon Del Magdalena Y El Area De
Bienestar Social, Seguridad Y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta las asignaciones
presupuestales ejecutadas por la administracion departamental.

Fichas de domino
Mesas

Sacos

Juego de damas.
Uniformes
Canchas de futbol

BENEFICIARIOS: Todos los servidores publicos de la GOBERNACION DEL
MAGDALENA.

9.1.4. PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO FiSICO Y MENTAL

Podran programarse actividades continuas de entrenamiento fisico tales como:
gimnasio, aerdbicos, spinning, Pilates, yoga, thai chii, caminatas ecolégicas, que
propendan por la salud fisica y mental de los servidores publicos y su grupo
familiar.

11. LINEA DE ACCION: BIENESTAR EMOCIONAL
INTRODUCCION

La salud es un concepto integral que surge del equilibrio entre cuerpo y mente. En la
sociedad actual, existen dafios que van en contra del bienestar animico. Por ejemplo, el
estrés y la ansiedad alteran el estado de animo, produce inquietud.

Un servidor publico que experimenta un alto grado de bienestar emocional siente una
mayor influencia de emociones agradables: alegria, ilusion, gratitud existencial,
entusiasmo.

El bienestar emocional produce efectos positivos; visién positiva del presente y una
proyeccion agradable del futuro.

Un alto nivel de autoestima. Gracias a esta relacion positiva con uno mismo también se
producen relaciones estables con los demas.

La salud emocional es un pilar muy importante en cualquier momento de la vida. Por ello,
conviene pedir ayuda especializada ante posibles dolencias emocionales que limitan la
vida del sujeto. Desde el punto de vista general, existen algunos rasgos saludables para
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potenciar el bienestar: descanso, compartir tiempo con los amigos, una alimentacion
saludable, caminar y hacer deporte.

OBJETIVOS

- Identificar las emociones de los demas.

- Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones.

- Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas

- Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas

- Desarrollar una mayor competencia emocional

- Desarrollar la habilidad de auto motivarse.

- Adoptar una actitud positiva ante la vida.

- Tomar conciencia de los factores que inducen al bienestar subjetivo.
- Potenciar la capacidad para ser feliz.

- Desarrollar el sentido del humor.

PROGRAMA DE CRECIMIENTO EMOCIONAL
ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1
EDUCACION

Auxilio Educativo

Esta orientado a facilitar el pago por concepto de matricula de estudios técnicos,
tecnolégicos, universitarios o de postgrado de los funcionarios de la entidad de libre
nombramiento y remocién y de carrera administrativa.

Procedimiento
e Expedir el certificado de disponibilidad presupuestal
e Abrir la convocatoria
e Recepcionar los documentos

Requisitos:

1. El funcionario deberd alcanzar en la Ultima evaluacion del desempefio, minimo el
concepto de satisfactorio, anexando a la solicitud copia de la dltima evaluacién del
desempenio.

2. Presentar la solicitud en el formulario establecido para el auxilio educativo.

3. Demostrar que fue aceptado por establecimiento, entidad, centro o

Institucion educativa legalmente reconocida.

4. Presentar certificado de aprobacién del semestre académico inmediatamente anterior.

Pérdida del programa educativo

1. Por retiro del empleado de la Entidad.
2. Por haber perdido el beneficiario el afo lectivo o el semestre académico
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Correspondiente.

ACTIVIDAD 2

CUMPLEANOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL
MAGDALENA.

La implementacion de estrategias para divulgar las fechas de cumpleafios de los
servidores publicos que hacen parte de la familia Gobernacion del Magdalena, contribuye
a que estén motivados y se sientan importantes en la entidad.

e Enla Gobernacion del Magdalena planta central, Secretaria de Educacién, Salud y
Transito, sera ubicado en las carteleras principales el primero de cada mes, un
afiche que les permita identificar el nombre del funcionario y fecha de cumplearios.

e Se enviara imagen del afiche publicado via e. Mail a cada dependencia u oficina
para su conocimiento.

e Cada dia del mes se enviard via e. Mail o WhatsApp una tarjetica personalizada
de la Gobernacién del Magdalena, felicitando al servidor publico por su dia de
cumpleafios.

e Se les haré llegar un chocolate o sorpresa.

ACTIVIDAD 3

GRUPO DE DANZA INSTITUCIONAL

El Bienestar Social laboral en los contextos organizacionales, personal y social exige
vincular al servidor publico como sujeto participante; procurar la expresion de su potencial
Yy su autonomia, reconocer y rescatar sus conocimientos, experiencias y hébitos positivos,
asi como sus formas de organizacién y solidaridad en cuanto constituyen bases
fundamentales para construir mejores niveles de bienestar.

Las actividades culturales generan un placer personal para el servidor publico por los
impactos psicologicos, epistemolégicos, emocionales, culturales, un espacio a su libertad,
momentos de ocio y sensibilizacién, entre otros, que complementan el conocimiento,
aprendizaje y crecimiento personal para alcanzar una sana convivencia e integracién para
los funcionarios de la entidad.

En atencion a lo anterior la Gobernacién del Magdalena viene desarrollando procesos de
formacion y difusién cultural con los servidores publicos de la entidad, de acuerdo a ello
en las vigencias 2016 y 2017 se han realizado actividades para formacién cultural y
artistica principalmente dirigida a los funcionarios de planta como una forma de
aprovechar el tiempo libre y de promover practicas que promuevan las muestras
culturales y artisticas propias de nuestro Departamento mediante la conformacién del

20



MAGDALENA ;

REPUBLICA DE COLOMBIA SOCIALYY)

Departamento del Magdalena
Oficina de Talento Humano
Area de Capacitacién, Bienestar Social y Salud Ocupacional.

GRUPO ARTISTICO DE DANZA INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL
MAGDALENA. Esta estrategia de bienestar ha contado con amplio respaldo vy
participacion de los servidores publicos de la entidad, de alli que en el presente Plan de
Bienestar y Estimulos 2018 se defina como una estrategia a fortalecer en dicha vigencia
promoviendo la consolidacion de este grupo artistico a través de la instruccion y formacion
en las artes dancisticas de los servidores publicos, la renovacion de Utiles de danza,
vestidos e instrumentos y la participacion en espacios de interaccion artistica, cultural y de
comunicacion que permiten transmitir a toda la poblacion magdalenense esas muestras
propias de nuestra cultura, por medio de la danza y la musica.

ACTIVIDAD 4
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

Motivar y garantizar la participacién de los servidores publicos y sus familiares en
actividades de formacién artistica y cultural como pintura, escultura, danza, canto,
interpretacion de instrumentos musicales, teatro, etc.

ACTIVIDAD 5
JORNADA DE RISOTERAPIA

La ciencia ha corroborado que la risa tiene diferentes beneficios en nuestra salud, y de
hecho parece que la risa es la emocién que despierta més curiosidad y misterio entre los
cientificos. Algunos beneficios son la circulacion de la sangre, que cuando nos reimos va
mucho mejor. De hecho, muchos cientificos estan llevando el humor a estudio para ver
coémo reacciona el cerebro jpor qué nos reimos ante un chiste? ;por qué nos reimos
cuando alguien se cae? ¢ Cuando nos hacen cosquillas? Y ¢ Por qué cuando nos reimos
ensefiamos los dientes?

Esta actividad nos va permitir que los funcionarios al tiempo que mejoran su estado

emocional va mejorar su estilo de vida, lo que le permite que este sea un ejercicio muy
completo y saludable.

e OBJETIVO

Fortalecimiento de mejorar el estado mental y emocional de los servidores publicos,
mediante la implementacion de la estrategia de la risoterapia.

e ALCANCE

Organizar un espacio a los servidores publicos de la Gobernacién del Magdalena con un
humorista cada dos meses.
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o BENEFICIARIOS:

Todos los servidores publicos de la Gobernacion del Magdalena.
e RECURSOS:

Los recursos fisicos y econdmicos para el desarrollo de las actividades seran liderada por
la Oficina De Talento Humano De La Gobernacién Del Magdalena Y El Area De
Bienestar Social, Seguridad Y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta las asignaciones
presupuestales ejecutadas por la administraciéon departamental.

Se requiere:

Video Beam para proyectar
Papeleria

Salén

Sonido

Sillas

Refrigerio

Ultimo jueves cada dos meses, durante una hora y treinta minutos.

ACTIVIDAD 6

Mes: Febrero

CARNAVAL EN LA GOBERNACION DEL MAGDALENA

iVIVE, BAILA Y CELEBRA EL CARNAVAL CON EL MAGDALENA SOCIAL!

FECHA HORA LUGAR ACTIVIDAD

09 de enero

8:00a12:00 my Area De Bienestar Social Inscripcion candidatas
2:00 a2 6:00 p.m. | Seguridad Y Salud En El Trabajo |y su comitiva

Prueba de Talento:

12 de enero 04:00 p.m. Plazoleta central Palacio Tayrona Baile y Habilidades
Desfile de Fantasia
19 de enero 04:00 p.m. Plazoleta central Palacio Tayrona Camavalora; Las

candidatas haran su
presentacion en traje
de fantasia
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- Velada de eleccion y
coronacion Reina y
Rey Momo del

26 de enero 05:00 p.m. San Juan de Dios carnaval 2018

- Premiacion a la mejor

comitiva
02 de 06:00 p.m San Juan de Dios Viernes de guacherna
febrero J0p.m. 9
ACCIONES:
e Motivacién al SERVIDOR PUBLICO a través de carteles o afiches alusivos al
carnaval.
e Convocatoria para que cada dependencia inscriba la candidata al reinado del
carnaval.

e Ambientacion de las diferentes dependencias con imagenes, carteles, elementos u
objetos alusivos al carnaval.

e Las candidatas motivaran a sus respectivas dependencias para que se contagien
de la alegria y entusiasmo carnavalero

e Se contara con la logistica necesaria para el desarrollo del evento. Mdsica, luces.
Vestuario, maquillaje, corona, cetro etc.

e Los servidores publicos serédn convocados en un lugar especifico donde se llevara
a cabo la actividad.

ACTIVIDAD 7

MES: MARZO
Marzo 8

DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
FRASE:
iMUJER ES COLOR, MANANA, AROMA, JUVENTUD Y BELLEZA!
MUJER ES PASION, DULZURA Y FORTALEZA!

Feliz Dia.
ACCIONES 1
e SPA: Se llevara a cabo un espacio de masaje de relajacion.
ACCIONES 2
e Presentacion del video: Te lo dedico mujer
ACTIVIDAD 8
MES: JUNIO
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DIiA INTERNACIONAL DEL HOMBRE

FRASE:
iFELIZ DIA A TODOS LOS HOMBRES QUE DEMUESTRAN SU HOMBRIA CON
ACTOS DE VALENTIA'Y AMOR POR LA VIDA! ;CADA HOMBRE LLEVA DENTRO DE
SI ALGO QUE LO HACE UNICO Y DIFERENTE AL RESTO!

FELIZ DiA DEL HOMBRE
ACCION 1

Sensibilizacién: Como asumir una paternidad responsable, preocupandose por contribuir
con la salud y desarrollo de los hijos y esposas.

ACCION 2

“QUE RISA ME DA”: Las personas del sexo masculino de la Gobernacién del Magdalena
tendran una tarde divertida en la que recibiran la visita de un humorista.

ACTIVIDAD 9

MES ABRIL
26 DE ABRIL
DIA DE LA SECRETARIA

FRASE

iTU PRESENCIA Y PROFESIONALISMO, HACEN POSIBLES LOS MAS BELLOS
LOGROS QUE SABEMOS VALORAR!
FELIZ DIA DE LA SECRETARIA
ACCION 1:

e Se resaltara la importancia de su quehacer laboral en la Gobernacion.

ACCION 2:

e Se realizara UN BRUNCH en las instalaciones del Salén Bolivar de la
Gobernacion de Magdalena, donde tendran la oportunidad de compartir y pasar
momentos divertidos donde habra musica, dinamicas, rifas, juegos.

ACTIVIDAD 10

MES: ABRIL
DIA DEL NINO
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ACCION 1

TARDE DE CINE: Se contratara los servicios de una Sala de Cine de la ciudad, donde los
nifos y nifas mayores de 5 a 10 afios de edad, hijos de los funcionarios publicos y
contratistas de la Gobernacion del Magdalena, disfrutaran esta experiencia.

ACTIVIDAD 11

MES: ABRIL

FESTIVAL DEL DULCE

Se organizara un espacio en lugares especificos de la Gobernacién del Magdalena donde
se compartiran los dulces tradicionales de la region.

ACTIVIDAD 12
MES: MAYO Dia: 15 DE MAYO
DIA DE LA FAMILIA GOBERNACION

Con el principio de familia como primer entorno protector de nifios y nifias, la Gobernacién
del Magdalena celebrara el 15 de mayo el Dia Internacional de La Familia, que tiene como
enfoque para este ano: “La Familia es Amor”.

La celebracion del Dia de la Familia es una oportunidad para reafirmar que las familias
son el eje de la sociedad y resaltar su responsabilidad como forjadoras de las nuevas
generaciones de magdaleneses, asi mismo, al impulsar esta celebracién es importante
dar relevancia al compromiso del gobierno departamental para brindar herramientas que
permitan a las familias crecer en bienestar y asumir los retos que en la actualidad
enfrentan. Esta actividad se desarrolla en el marco del cumplimento de Ley 1857 de 2017
del 26 de Julio de 2017 con el propésito de modificar la Ley de Proteccion Integral a la
Familia. Articulo 6°. Dia Nacional de la Familia. Decldrese el 15 de mayo de cada afio como el
"Dia Nacional de la Familia". El Dia de la Familia es un espacio de integracion en el que los
frabajadores puedan fortalecer sus lazos familiares.

ACCION 1
e Jornada de Integracion de los miembros de la Familia de los funcionarios de la
Gobernacion del Magdalena.
ACCION 2
e Elaboracién de un collage con las fotos de las familias de la entidad en diferentes
actividades. Este se ubicara en un lugar representativo en la pagina web de la
entidad.

ACTIVIDAD 13
FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA LABORAL PARA LOS EMPLEADOS

ACCION 1: FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA PARA LOS EMPLEADOS CON
RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

La ley 1857 adiciona en articulo 5 de la ley 1361, el cual se titula deberes del estado y de
la sociedad, para crear unos deberes a cargo del empleador en relacién con la defensa de
la familia. La norma plantea: articulo 3°. Los empleadores podrén adecuar los horarios laborales
para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de proteccion y acompariamiento de su conyuge o compafera(o) permanente, a sus hijos
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menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er
grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se
encuentren en situacion de discapacidad o dependencia.

La Gobernacion del Magdalena y los funcionarios podran convenir un horario flexible
sobre el horario y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes
familiares mencionados en este articulo de la norma.

ACCION 2: FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA PARA LAS EMPLEADAS
EMBARAZADAS Y PARA ASISTENCIA A CITAS MEDICAS DEL SERVIDOR O DE
SUS HIJOS MENORES.

Dando alcance a la Circular Externa No. 12 del Departamento Administrativo de la
Funcion publica la Gobernaciéon del Magdalena y al Art 43 CP las servidoras publicas en
estado de embarazo podran manejar horarios flexibles especiales en virtud del cual
podran salir 30 minutos antes de finalizar la jornada laboral. Asi mismo en ejercicio del
derecho de disfrutar la seguridad social (ley 734 de 2002 art 33 Numeral 2) a los
servidores publicos se les otorgaran permisos remunerados para cumplir sus citas
médicas o las de sus hijos menores de edad.

ACTIVIDAD 14
MES: JUNIO

TALLER VACACIONAL DE COCINA PARA NINOS DE 6 A 12 ANOS
“COCINERITOS”

Dentro del plan de accién de Bienestar Social, se promueven acciones dirigidas a los hijos
de los servidores publicos de la Gobernacion del Magdalena se organiza un taller de
cocina “COCINERITOS’ orientado para niflos de 6 a 12 anos.

Los nifios viviran una experiencia y aprenderan jugando; aprender a cocinar tiene que ser
algo: facil, seguro, saludable y por encima de todo tiene que ser jdivertido!,

El cocinar, no es so6lo algo que sirve para alimentar, es un acto de amor para con los que
queremos, €s... ensayar, inventar, crear.

Este curso de cocina para nifios “COCINERITOS” programado para los hijos de los
servidores publicos de la Gobernacion del Magdalena, es un espacio donde cada uno se
va a sentir un verdadero cocinero y aprende a cocinar recetas de preparaciones faciles:
Postres, pizzas, bombones etc. Ademas, tendran la oportunidad de llevar a casa
degustacion de las recetas preparadas para sorprender a toda la familia.

OBJETIVOS:

e Estimular el interés por la comida sana y su elaboracion.

o Desarrollar procesos légicos (asociacion, clasificacion) y procesos cognoscitivos
(manipular, mezclar, separar)

e Promover habitos de higiene en torno a la cocina y la alimentacion.
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e Reconocer y clasificar los elementos de trabajo (utensilios de cocina) y la materia
prima que se utiliza en cada receta.

e Desarrollar la motricidad fina

e Fomentar la cooperacioén, la paciencia y la participacion.

e Valorar el trabajar en equipo.

e Divertirse en un ambito diferente al habitual, como es la cocina

INFORMACION:

e Taller de cocina para Nifos, que sera ofrecido de manera especial entre las

edades de 6y 12 afnos, que les gusta y quieren conocer sobres la gastronomia.

Intensidad horaria: 3 horas al dia, en un horario de 3:00 a 6:00 p.m.

Duracién del curso 6 horas

De acuerdo con el cumplimiento de horas se dara certificado.

El curso esta enfocado ensenarles recetas de postres, bombones y pasabocas, se

les dara la oportunidad de degustar y mostrarle a sus padres para sorprenderlos

La metodologia del curso consiste en clases practicas.

e El valor del curso sera subsidiado por el recurso de Talento Humano de la
Gobernacion del Magdalena.

e Los nifios al terminar el Taller de cocina contaran con la capacidad y habilidad de
realizar las recetas ensenadas en el curso, con el fin de sorprender a su familia o
amigos en un acontecimiento especial.

ACTIVIDAD 15
MES: SEPTIEMBRE
DIA DEL AMOR Y LA AMISTAD.

FRASE:
iSI PLANTAS UNA SEMILLA DE AMISTAD, RECUPERAS UN RAMO DE FELICIDAD j

ACCION 1

e Se motivara a que cada dependencia de la Gobernaciéon del Magdalena a que
jueguen al “AMIGO DULCE”, actividad que permitira fortalecer el valor de la
amistad entre los companeros de trabajo.

ACCION 2

e Irradiar AMOR: Durante el mes de septiembre los servidores publicos de la
GOBERNACION DEL MAGDALENA, debera llevar en su vestuario un objeto o
elemento de color rojo (ejemplo; ropa, accesorios, zapatos, bolsos, corbata etc.).

ACTIVIDAD 16

Mes de Octubre _
CURSO DE ARREGLOS NAVIDENOS
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INTRODUCCION

Generar un espacio de integracion y de esparcimiento dentro de los servidores publicos
de la Gobernaciéon del Magdalena se promueve un curso se manualidades-Arreglos
Navidenos-

Las manualidades generan la adquisicién de nuevos conocimientos, estimulan nuestros
sentidos, ayudas a enriquecer la capacidad de comunicacion y de expresion, ademas de
ampliar la capacidad de ver, comprender e interpretar el mundo.

Se pretende
e mejorar la comprensiéon del entorno, mejorar la comunicacion, el dialogo con los
demas, aprender a escuchar, y compartir.
e Estimular a través del curso de arreglos navidefos la imaginacion, la creatividad
para aportar soluciones nuevas ante dificultades y construir una sociedad mejor.
e Fomentar la sensibilidad, el compafierismo y la cooperacion dentro de los
participantes.

INFORMACION:

e Sera ofrecido a los servidores publicos de la Gobernacion del Magdalena, que les

gusta y quieren desarrollar sus habilidades y destrezas manuales.

Esta programado para desarrollarse en 16 horas durante 4 semanas.

Horario de 2:00 a 6:00 p.m. los dias viernes.

De acuerdo al cumplimiento de horas de los asistentes se dara certificado.

La metodologia del curso consiste en el desarrollo de clases practicas.

El valor del curso sera subsidiado por el recurso de Talento Humano de la

Gobernacion del Magdalena.

e El material de la primera clase sera subsidiado por el recurso de Talento Humano de
la Gobernacién del Magdalena. (Incluido dentro del costo de la instructora)

LOGROS

e Los asistentes identificaran sus habilidades y destrezas en la elaboracion de arreglos
navidenos.

e Alternativa econdémica para aumentar sus ingresos.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (SOLO PARA FUNCIONARIOS)

e Diligenciar el formulario de formalizacion de inscripcion.
e Fotocopia de la cedula de ciudadania

ACTIVIDAD 17
MES DE NOVIEMBRE:
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o CELEBRACION DEL DIA DE LOS ANGELITOS DIRIGIDO A NINOS Y NINAS
HIJOS DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA GOBERNACION DEL
MAGDALENA.

ACCION 1.

Con el propdsito de crear un espacio donde los servidores publicos de la Gobernacion del
Magdalena compartan con sus hijos algunas actividades que les permita identificar el
lugar donde sus padres pasan varias horas fuera del hogar, la Secretaria General, Oficina
de Talento Humano y el area de Capacitacion, Bienestar Social y Salud Ocupacional
promueven la celebracion del DIA DE LOS ANGELITOS, organizando un festejo para los
ninos y ninas.

Esta celebracion se llevard a cabo el dia jueves 1 de noviembre del 2018 a las 3:00 p.m.
Los nifios y nifias realizaran su recorrido por las diferentes areas de la planta fisica de la
Gobernaciéon del Magdalena, permitiendo esto conocer el entorno donde sus padres
trabajan y se familiaricen con él.

Previo a esta celebracién se realiza una motivacion a los servidores publicos para que
reciban a los nifios y ninas ese dia con mucho entusiasmo, acompanado de dulces,
bombones, galletas.etc.

ACCION 2

Traslado de los niflos y nifias al Salén Bolivar de la Gobernacién del Magdalena donde se
les ofrecera un refrigerio y se desarrollaran varias actividades.

e Concurso del mejor disfraz

e Concurso de baile
Se motivara a los nifios a que vengan disfrazados como quieran, no siendo esto una
obligacion es para el que desee hacerlo.

Requerimientos:

Cajita con refrigerio (Dedito, Juguito, Pudin y agua)
Decoracion

Salén

Sonido

Sillas y mesas

ACTIVIDAD 18
Mes: Diciembre Del 16 Al 23 Del 2018

CELEBRACION NOVENA NAVIDENA HIJO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA

ACCION 1
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e Organizar mediante cronograma la realizaciéon de las novenas, donde cada
dependencia sera la responsable de brindar a los nifos asistentes el refrigerio,
detalles, entre otros.

ACCION 2
e Entrega de regalos a los hijos de los funcionarios asistentes a la novena; en apoyo
con el despacho se la gobernadora se solicitara a los funcionarios de registros
civiles de los hijos que tengan entre 0 y 10 afos, con el fin de recibir el obsequio
de navidad por parte de la Gobernacion del Magdalena.

ACTIVIDAD 19
Mes: Diciembre - 20 De 2018

Talleres de aspectos practicos para afrontar situaciones emocionales

Introduccion. Las emociones, incluidas las negativas son procesos adaptativos
imprescindibles para la vida, sin emociones no logramos sobrevivir; no somos
responsables de las emociones que sentimos pero si de gestionarlas de forma inteligente,
para encontrar el equilibrio y el bienestar psicolégico. La inteligencia emocional nos
permite reconocer y comprender las emociones propias y gestionarlas adecuadamente.

Objetivo: Transmitir sentimientos de identidad a los servidores de la Gobernacion del
magdalena, con el fin de facilitar un compromiso mayor que el yo mismo.

Actividades

Taller de inteligencia emocional

Taller de crecimiento personal

Taller de mejoramiento de propdsitos en la vida
Taller de relaciones positivas con otros

Taller de crecimiento en procesos de autoaceptacion

ACTIVIDAD 20
DIA DEL SERVIDOR PUBLICO.

El Decreto 1083 de 2015, declaré el 27 de junio de cada ano como el 'Dia Nacional del
Servidor Publico’. La Gobernacién del Magdalena realizara un evento que conmemore
publicamente la labor de los servidores publicos, que con su actitud de servicio,
desempefio y compromiso, contribuyen cada dia a la construccion de un mejor pais.

12. LINEA DE ACCION: BIENESTAR AMBIENTAL
INTRODUCCION

Los seres humanos dependen del medio ambiente para satisfacer sus necesidades de

supervivencia, salud y bienestar. La capacidad para adaptarse al medio que lo rodea y de
modificar sus entornos naturales y sociales para un mayor grado de satisfaccion.
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Es de gran importancia que los servidores publicos generen buenas practicas ambientales
y utiles que puedan adoptar para garantizar el éxito de las mismas y lograr el cambio real,
esto implica cumplir a cabalidad con las acciones programadas en el dia a dia.

La aplicacion de las buenas practicas ambientales en el lugar de trabajo revierte y
beneficia directamente al reducir riesgos laborales y proteger el entorno.

OBJETIVOS:

e Proponer acciones para lograr mejoras ambientales.

e Informar y aplicar buenas précticas ambientales en las diferentes en las diferentes
dependencias.

e Participar en los sistemas de gestion ambiental.

INFORMACION

e Con el fin de promover el uso racional del agua se realizaran campanas préacticas,
que permitan la conservacion y cuidado de los recursos naturales como es el
agua, elemento este que por el mal uso se encuentra en un riesgo ambiental.

PROGRAMA DE GESTION DEL ENTORNO LABORAL
ACTIVIDAD 1

MEDIDAS DE AHORRO DEL AGUA

OBJETO:

Racionalizar el consumo del agua mediante:

CERRAR: Grifos para no malgastar el agua.

CONTROLAR: Contadores, tuberias, controlar escapes o consumos excesivo.
NO USAR: El inodoro como papelera.

AVISAR: Al servicio de mantenimiento si hay fugas.

ooowe

ACTIVIDAD 2
MEDIDAS DE AHORRO DE ENERGIA
OBJETO:

e Racionalizar el consumo de Energia mediante:

a. ILUMINAR: Solo las areas que se utilizan.

b. APAGAR: Luces cuando no sea necesario

c. ORGANIZAR: El puesto de trabajo para aprovechar al maximo la luz natural, abrir
contra ventana, cortinas y persianas.

d. MANTENER: Limpias las ventanas para mantener la entrada de la luz natural.

ACTIVIDAD 3
REDUCCION DE LAS NECESIDADES DE MATERIALES DE CONSUMO
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OBJETIVO:

e Hacer uso adecuado y oportuno de los materiales de consumo.

a. NO MALGASTAR: Material fungible

b. ABRIR: Los paquetes de hojas solo cuando la anterior este totalmente
gastada.

c. GASTAR: Los boligrafos hasta el final.

d. ASEGURARNOS: De conocer el funcionamiento y configuracion de aparatos
para obligar su uso.

e. CONSERVAR: En buenas condiciones los materiales y aparatos para
conservar su vida y utilidad.

f. REUTILIZAR: Los materiales potencialmente desechados para usos similares
o alternativos. Etc. (envases, cajas, carpetas, hojas).

g. DEPOSITAR: Los residuos generales en el lugar adecuado y que sean
reutilizados o reciclados.

h. DISMINUIR: La variedad de materiales y sustancias utilizadas para lograr su
recuperacion y reciclaje.

i. IMPRIMIR: A doble cara en calidad de borrador en blanco y negro siempre que
sea posible, evitar el derroche de tinta, facilitar la reutilizacion y reciclaje de
papel.

j. USAR: Papel reciclado

ACTIVIDAD 4

LIMPIEZA: ES MAS LIMPIO EL QUE MENOS ENSUCIA

a. CAPACITAR: El personal de limpieza sobre la utilizacion de materiales y productos
internos de etiquetas.

b. APLICAR: La menor cantidad recomendada por el fabricante del producto.

c. LIMPIAR: Herramientas, equipos etc. Inmediatamente después de su uso para
evitar que la suciedad los reseque.

d.UTILIZAR: Métodos de limpieza que reduzcan la cantidad de agua necesaria.

ACTIVIDAD 5

SEMANA VERDE

DIA LUNES:

e Vistete de verde

DIA MARTES:

e Charla o capacitacion sobre la importancia del cuidado y proteccién del medio
ambiente y las estrategias que existen para minimizar riesgos de contaminacion y
deterioro del medio ambiente.
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DIA MIERCOLES: Actividad manual
e Concurso de decoracion de cajas reciclar

DIiA JUEVES:
e Mantenimiento y cuidado de los espacios de trabajo.
e Desfile de modas con material reciclado.

DIiA VIERNES:
e Fiesta Ambiental.

INFORMACION

e Ellunes como parte de la inauguracion de la semana de verde los
Funcionarios publicos asistiran con atuendos o accesorios de color verde, asi
mismo cada dependencia elaborard una cartelera o cartel cuyo tema sera el
medio ambiente.

e La charla estard a cargo de la secretaria del Medio ambiente de la Gobernacion
del Magdalena, con el objeto principal de que la entidad divulgue las estrategias
que se utilizan en la gobernacion para reciclar y la utilizacion las bolsas ecoldgicas
con los colores correspondientes al proceso de reciclaje.

e (Cada dependencia deberé participar en el concurso de decoracion de cajas
ambientales las cuales seran utilizadas como cestas para basura, la dependencia
ganadora tendra UN PREMIO

e Los funcionarios publicos llevaran a cabo la limpieza de los diferentes espacios de
las dependencias y después de la actividad se realizara el desfile de modas con
material reciclado, se premiaran los tres mejores atuendos y. la dependencia
ganadora tendra UN PREMIO

e Se organizara la fiesta ambiental en la que los servidores publicos asistiran con
atuendos y accesorios con estampados de flores, palmeras etc., el lugar o espacio
donde se realice estara ambientado con el tema del medio ambiente y sera
amenizado por un grupo MUSICAL

RECURSOS

Los recursos fisicos y econémicos para el desarrollo de las actividades seran liderada por
la Oficina De Talento Humano De La Gobernacion Del Magdalena Y ElI Area De
Bienestar Social, Seguridad Y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta las asignaciones
presupuestales ejecutadas por la administracion departamental.

BENEFICIARIOS: Todos los servidores publicos de la GOBERNACION DEL
MAGDALENA

ACTIVIDAD 6
SEMANA DEL SILENCIO

INTRODUCCION
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La concentracion y el trabajo silencioso son necesarios para obtener mejores resultados.
La importancia del silencio radica justamente en este Ultimo hecho, ya que de él depende
que servidores pubicos puedan desarrollar su actividad.

El silencio es casi un bien inexistente, esto hace que sea necesario e importante generar
de manera voluntaria espacios en los cuales el silencio sea elemento fundamental a fin de
obtener mejores resultados en las actividades que se planean.

El silencio y la limitacion de sonidos molestos contribuyen a que los servidores publicos
puedan desarrollar mejor su concentracion. Con esta jornada se busca que en las
diferentes dependencias de la gobernacion del Magdalena si bien no se solicita absoluto
silencio, queda claro que la generacién de ambientes tranquilos, calidos y silenciosos
permitira a los trabajadores obtener mejores resultados.

OBJETIVOS:
e Lograr la concentracion deseada especialmente en el trabajo.
e Disfrutar de las emociones.
Dispersar los pensamientos negativos
Beneficiar el cuerpo y la mente.
Lograr autocontrol, paciencia, tolerancia, relajacion y refinamiento del sentido del
oido.

ACCIONES
LUNES:
e |nauguracion de la semana del silencio “Visita de mimos”
Actividad ludica “El juego del silencio”
MARTES:
e Charla sobre la importancia del silencio y objetivo del mismo.
MIERCOLES:
e Concurso las mejores selfies
JUEVES:
e Premiacion.
VIERNES:
e Un minuto de silencio..

INFORMACION

e Los mimos visitaran las diferentes dependencias de la Gobernacién del
Magdalena, entrando en contacto con los servidores publicos.

o Consiste en llevar a los servidores publicos en total silencio a un estado de
relajacion en el que logren estar conscientes de sus cuerpos y sus alrededores,
logrando identificar cualquier ruido o sonido, por mas suave que sea.

La guia puede mencionar los nombres de cada uno susurrandolos para que los
asistentes tengan que estar muy atentos y en completo silencio, para poder
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escuchar sus nombres, cuando sean mencionados se levantan lentamente de sus
lugares y se acercan a la guia quien puede decirles algo bonito al oido o darles un
fuerte abrazo y se sientan al lado de ella hasta formar un circulo en completo
silencio y relajados. La actividad sera guiada por un profesional psicosocial o una
trabajadora social.

El objetivo principal del juego es sentir el placer de la relajacién, concentracion de
la atencidén y consciencia.

Los sonidos emitidos seran de instrumentos musicales y del medio ambiente.

El juego se puede realizar al iniciar la jornada de trabajo, o en la jornada de la
tarde.

e Se presentara el video titulado LA IMPORTANCIA DEL SILENCIO PARA EL
VIAJE INTERIOR por Nieves Acosta y Luciano Pou.

e |a actividad titulada un minuto de silencio se realizara por piso o0 dependencia y es
un acto de responsabilidad por parte de los funcionarios publicos.

RECURSOS:

Saldén

Sillas

Video Beam

Sonido

Instrumentos musicales
Cuadro de selfis

BENEFICIARIOS

Todos los servidores publicos de la GOBERNACION DEL MAGDALENA.

FERIA DE LA MUJER

INTRODUCCION

Cuidar de uno mismo-a requiere consciencia de la individualidad y de hacerse
responsable de si mismo-a, esto significa reconocer su identidad, identificar lo que siente,
defender las opiniones, fiarse del instinto, poner limites a los demas, tomar sus propias
decisiones, hacerse cargo del bienestar propio, tomar iniciativa y distinguir lo que
conviene mas. Las mujeres reflejan cualidades, talentos y habilidades.

Estas actividades se realizan con el fin de aumentar la autoestima en los funcionarios

publicos, recuperar el dialogo con el cuerpo, aprender a escucharlo, aumentar el
optimismo como una actitud importante para el bienestar mental y la salud publica.

35



REPUBLICA DE COLOMBIA SSHIALE)
Departamento del Magdalena

Oficina de Talento Humano
Area de Capacitacion, Bienestar Social y Salud Ocupacional.

OBJETIVO

e Obtener el maximo nivel de bienestar de los funcionarias publicas.
e Fortalecer las habilidades, destrezas y fortalezas de las funcionarias publicas.
e Promover el auto cuidado y bienestar.

ACTIVIDADES

o DIA MIERCOLES: Inauguracién de la Feria Titulada “El arte de ser mujer’

e DIA JUEVES: La nutricién en las diferentes etapas de la mujer, muestra y
degustacion gastrondmica.

e DIA VIERNES: Libérate y Baila, presentaciones artisticas y clase abierta de baile.

INFORMACION

e El primer dia se realizara una jornada de belleza, en la que un grupo de expertos
maquillaran a las funcionarias publicos, asi mismo socializaran sobre la manera
correcta de magquillarse. Esta actividad tendra por nombre el magquillaje/ Mi
expresion.

e Charla sobre el suefo en las diferentes etapas de la mujer.

La charla sobre nutricion sera abordada por una nutricionista y una profesional en
medicina y la muestra y degustacion gastronémica tendra como referencia los
platos tipicos de la region.

e En la actividad de cierre se contara con la presencia de grupos artisticos en danza
y otros ritmos musicales.

RECURSOS:

Saldén

Sillas

Video Beam
Sonido
Refrigerio

BENEFICIARIOS
Todos los servidores publicos de la Gobernacién del Magdalena.

PROGRAMA ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
INTRODUCCION
Los diferentes habitos y costumbres que cada persona realiza para lograr un desarrollo y

un bienestar sin atentar contra su propio equilibrio biolégico y su relaciéon con el ambiente
natural, social y cultural.
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Para llevar una vida saludable se deben incluir habitos de prevencion frente a los factores
de riesgos para la salud y es compatible con la calidad del medio. Los principales
aspectos que se pueden considerar para un estilo de vida saludable son la alimentacién y
la actividad fisica.

OBJETIVOS:

e Desarrollar acciones de promocion de la salud orientadas al fomento de estilos de
vida saludables para prevenir enfermedades e incidir en una mejor salud de la
poblacién.

e Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades.

Descubrir, conocer y controlar progresivamente al propio cuerpo, formandose una
imagen positiva de si mismo, valorando sus capacidades y limitaciones,
adquiriendo habitos de salud y bienestar.

e Desarrollar capacidades de iniciativa y confianza en si mismo que le permite
determinar conductas sobre la salud y la calidad de vida.

ACTIVIDADES:

Charlas sobre nutricion, actividad fisica y prevencion de la obesidad.

Cocina facil — comida sana Elaboracion y degustacion de una ensalada de frutas.
Rutina de ejercicios diarios

Jornada de auto cuidado

Charla sobre comunicacion asertiva

Charla sobre es el estrés y como controlarlo.

Semana de la salud.

INFORMACION

e Charla de obesidad a los funcionarios publicos liderada por un profesional en el
area de nutricion, medicina y un instructor de ejercicios sobre la importancia y la
relacién entre nutricion, la actividad fisica y la prevencién de la obesidad.

e Por medio de la visita de un chef los funcionarios publicos reconoceran la
importancia de una manera fécil y sana y cuales son alimentos que brindan
grandes beneficios al cuerpo y la mejor forma de prepararlos.

e Llevar a cabo rutinas de ejercicios no mayor a una hora, la actividad se programa
para los dias en las jornadas de la tarde y sera liderada por instructor deportivo.

e Para llevar a cabo la jornada de auto cuidado realizaran acciones de lavado de
manos antes y después de consumir los alimentos, al salir del bafio y al manipular
algunos alimentos, tomar 8 vasos de agua diario.

e Charla sobre comunicacion asertiva, el estrés y como controlarlo.

RECURSOS:

Los recursos fisicos y econémicos para el desarrollo de las actividades seran liderada por
la Oficina De Talento Humano De La Gobernacién Del Magdalena Y El Area De
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Bienestar Social, Seguridad Y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta las asignaciones
presupuestales ejecutadas por la administracion departamental.

BENEFICIARIOS

Todos los funcionarios publicos de la GOBERNACION DEL MAGDALENA.

13.INCENTIVOS
INCENTIVOS PECUNIARIOS Y NO PECUNIARIOS

ENTREGA DE INCENTIVO A LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD QUE CUMPLAN
ANOS DE SERVICIO A LA ENTIDAD

En acto publico se exaltaran, a los empleados publicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30,
35, 0 40 afnos de servicio a la entidad.

ENTREGA DE INCENTIVO A LOS MEJORES EMPLEADOS DE LA ENTIDAD
ESCOGIDOS

e Exaltacion de los mejores funcionarios de carrera Administrativa, Libre
Nombramiento y por Nivel Jerarquico de la Gobernacién del Magdalena.

OBJETIVO

e Estimular, reconocer y premiar el desempefio de servidores de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién en las modalidades Individual o
por Equipos de trabajo.

ACTIVIDAD 1

e Evaluacion con la oficina de Control Disciplinario, Control Interno y el drea
funcional de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
entregar la relacion de los funcionarios que hayan obtenido mas del 80% de
ponderacion en la evaluacion de desempefio y que su expediente no reporte
ninguna sancion o llamado de atencion por violacion de las normas éticas e
institucionales.

ACTIVIDAD 2

e Ceremonia especial de premiacién al mejor servidor publico de la Gobernacion del
Madalena.
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Como componentes del sistema de estimulos para los empleados del Estado, (dando
cumplimiento al decreto 1567 de 1988) los incentivos, ademas de orientarse a propiciar el
buen desempefio y la satisfaccion, deben dirigirse también a premiar a los servidores
publicos cuyo desempefo sea evaluado objetivamente como sobresaliente y al mejor
equipo de Trabajo.

ACTIVIDADES

e Por medio de acto administrativo designar al mejor empleado de carrera y de libre
nombramiento y remocion, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y a los mejores equipos de trabajo de la entidad.

e Como politica y mecanismos para motivar, estimular, reconocer y premiar el
desempefo en nivel sobresaliente, ya sea de manera individual o por equipos de
trabajo de los servidores de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién
que aportan al logro de las metas institucionales, se definen las siguientes actividades
de Incentivos para el 2018:

Mejor funcionario de Carrera Administrativa y/o de Libre Nombramiento vy
Remociodn, y por Nivel Jerarquico

- Publicacion en carteleras y medios electronicos internos (Infodoc).

- Dos (2) dias de permiso remunerado.

Mejore Equipos de Trabajo (Ver anexo B):

- Publicacion en carteleras y medios electronicos internos (Infodoc).

- Un (1) dia de permiso remunerado por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.
Proceso para la seleccion de los Mejores Equipos de Trabajo (Ver anexo C):

La Oficina de Talento Humano sera la encargada de orientar, coordinar, controlar el
proceso y designar los evaluadores, para la seleccion de los mejores equipos de trabajo.

39



] S)
REPUBLICA DE COLOMBIA g‘&";‘ﬁ"ﬁy
Departamento del Magdalena ‘

Oficina de Talento Humano
Area de Capacitacién, Bienestar Social y Salud Ocupacional.

ANEXO A. ENCUESTA DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2018

El objetivo principal de ésta encuesta es realizar un diagndstico de la calidad de vida de
cada uno de los funcionarios publicos de la Gobernacién del Magdalena.

e Direccion de correo electrdnico:

e Nombre Completo:

e (Cargo:

e Teléfono:

1. Cree usted que Bienestar Social en la Gobernacidn del Magdalena es:
a. Reconocido
b. No reconocido
c. Pasa desapercibido
d. No es necesario

2. En la Gobernacién del Magdalena es importante el drea de Bienestar Social para:

Los Trabajadores
Los jefes de oficina
Los Asesores

oo oW

Todas las anteriores

3. Considera usted que en la Gobernacién del Magdalena hay interés por implementar programas
de Bienestar Social:

Hay mucho interés
Si hay interés, pero no hay recursos
No hay interés

o 0 T W

Todas las anteriores
4, Ha participado usted en programas de Bienestar Social en la Gobernacién del Magdalena:

a. Si
No

5. En cuales de las siguientes actividades ha participado

a. Torneos Deportivos
Jornadas de Salud
c. Capacitaciones
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d. Actividades recreativas
e. Otro (especifique)

6. Con que frecuencia le gustaria que se realizaran las actividades de bienestar social en la
Gobernacion del Magdalena:

Mensual
Trimestral
Anual

oo ow

Otro (especifique)

7. Le gustaria que en las actividades de Bienestar Social de la Gobernacidn del Magdalena sea
incluido su grupo familiar:

a. Siempre
b. Algunas veces
Cc. Nunca
d. Otro (especifique)
8. Mencione las actividades deportivas de su interés que usted desea sean incluidas en el

plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de la Gobernacién del Magdalena. (Puede seleccionar
mas de una respuesta)

Futbol
Microfutbol
Baloncesto
Voleyball

0 O 0 0O O

Tenis de mesa

9, Mencione las actividades recreativas de su interés que usted desea sean incluidas en el
plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de la Gobernacion del Magdalena. (Puede seleccionar
mas de una respuesta)

Dia de la secretaria

Dia de la mujer

Dia de la madre

Dia del padre

Dia del nifio
Vacaciones Recreativas

O 0O 0O 0O 0O 0O O

Dia de los angelitos
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10. Mencione las actividades Promocién y prevencidn de la salud de su interés que usted
desea sean incluidas en el plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de la Gobernacién del
Magdalena (Puede seleccionar mds de una respuesta).

Salud Oral

Salud Visual

Salud Auditiva

Prevencion Cardiovascular
Prevencion del Cancer
Manejo del Estrés

O 0O 0O 0O 0 0O O

Brigadas de Emergencia

11. Mencione la capacitacion informal de su interés que usted desea sean incluidas en el plan
Anual de Bienestar Social e Incentivos de la Gobernacién del Magdalena (Puede seleccionar mas
de una respuesta).

Pintura
Cocina

Belleza
Guitarra
Manualidades

O O 0O 0O O ©

Cursos de navidad

12. Mencione las actividades estimulos e incentivos de su interés que usted desea sean
incluidas en el plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de la Gobernacién del Magdalena
(Puede seleccionar mas de una respuesta).

Encargo

Traslados

Comisién

Beca para educacién formal
Participacién en proyectos especiales

0O 0O 0O 0O 0O ©°

Reconocimiento publico — Exaltacién a la labor meritoria
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ANEXO B. PROCESO PARA LA SELECCION DE LOS MEJORES FUNCIONARIOS

La oficina de Talento Humano trabajara de manera articulada con la oficina de Control
Disciplinario Interno y el area de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo con el
fin de entregar la relacién de los funcionarios que hayan obtenido mas del 80% de
ponderacién y que su expediente no reporte ninguna sancién o llamado de atencién por
violacion de las normas éticas e institucionales, de conformidad con lo siguiente:

a) Acreditar un tiempo de servicios en La Gobernacion Del Magdalena no inferior a un

afo. Porcentaje de ponderacién equivalente al veinticinco por ciento (25%).

b) No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
postulacion. El ser sancionado disciplinariamente en cualquier estado del proceso de
seleccion se constituye como causal de exclusién del mismo. Porcentaje de ponderacion

equivalente al veinte por ciento (20%).

c) Acreditar nivel sobresaliente en la ultima calificacion de servicios en firme. Porcentaje

de ponderacién equivalente al veinte por ciento (20%).

d) Acreditar el cumplimiento establecido del horario laboral de conformidad. Porcentaje de

ponderacion equivalente al diez por ciento (10%).

e) Acreditar la participacion en las actividades de capacitacion, bienestar y sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo, programadas por la Oficina de Talento
Humano a través de la Oficina de Capacitacién y Bienestar Social. Porcentaje de

ponderacion equivalente al diez por ciento (10%).

f) Acreditar la participacion y cumplimiento de los elementos que desarrollan el sistema

integrado de gestion, porcentaje de ponderacion equivalente al diez por ciento (10%).

Se seleccionara como el mejor funcionario de carrera y de libre nombramiento y remocion
a quienes hayan obtenido los mas altos porcentajes y del resto de grupo seleccionara a
los mejores funcionarios de carrera de cada uno de los niveles jerarquicos.

De lo anterior, la oficina de Talento Humano trabajara de manera articulada con la oficina
de Control Disciplinario Interno elaborara un acta que firmaran todos los miembros y sera
enviada a la Gobernadora para que mediante acto administrativo se formalice la seleccion
y la asignacion de los incentivos antes del 30 de noviembre del 2018.
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ANEXO C. PROCESO PARA LA SELECCION DE LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO

La Oficina de Talento Humano serd la encargada de orientar, coordinar, controlar el
proceso y designar los evaluadores, para la seleccion de los mejores equipos de trabajo.

El equipo evaluador ejercera las siguientes funciones:

a. Establecer los parametros de evaluacion y de calificacion de los proyectos presentados,
sefalando los requisitos para el nivel de excelencia.

b. Evaluar los proyectos, segun los parametros de calificacion establecidos, teniendo en
cuenta como minimo los siguientes factores:

7

% Cumplimiento de objetivos.
< Funcionamiento del Equipo de Trabajo.

% Mejoramiento en la prestacion del servicio.

< El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

/7

c. Evaluar y calificar los trabajos presentados con base en la evaluacion de los resultados
del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del
servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como
equipo de trabajo segun lo establecido en el articulo 78° del Decreto 1227 de 2005.

d. Asistir a la sustentacion publica programada.

e. Presentar informe debidamente firmado a la oficina de Talento Humano sobre los
resultados de la evaluacion.

e Se surtiran las siguientes etapas para el proceso de seleccion:

a. Divulgacién de convocatoria para conformar Equipos de Trabajo y desarrollar los
proyectos.

b. Inscripcion de Equipos y proyectos, ante el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo a través del Grupo de Gestion de Talento Humano.

Los proyectos seran revisados por el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo
para corroborar el cumplimiento de requisitos. Aquellos que cumplan las condiciones ya
descritas seran inscritos formalmente y remitidos al equipo evaluador, identificando los
siguientes aspectos:

= Nombre del Proyecto.

= Relacioén de los integrantes del proyecto.
= Nombre lider del proyecto.

= Correo electronico del lider

c. Comunicacion de aceptacion del proyecto por parte del Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo.
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d. Sustentacion publica ante los empleados de la entidad y del equipo evaluador.

e. Entrega del informe de resultados de la evaluacién por parte del equipo evaluador, en
estricto orden de mérito.

f. Proclamacion y premiacion en acto publico de los Equipos de Trabajo seleccionados
como los mejores.

Con el acta y el informe de resultados elaborado por el equipo evaluador, la Gobernadora
mediante acto administrativo formalizara la seleccion y la asignacion de los incentivos
antes del 25 de diciembre del 2018.
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