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Los campos d an ser dili 3 de i con las sigui finiciones:
* FECHA DE SUSCRIPCION: Corresponde a la fecha en que se suscribe el Plan de Mejoramiento, la cual no pedra exceder los diez (10) dias posteriores al recibido del informe definitivo.

“ No. DEL HALLAZGO: Corresponde a la numeracién que identifica el hallazgo en el Anexo Cuadro de hallazgoes contenido en el informe de auditoria definitivo.

* HALLAZGOS FORMULADOS POR LA CGM: Hace referenciaalar i6n del hall; ido en el Anexo Cuadro de Hallazgos del Informe de Auditoria Definitivo

" ACCION CORRECTIVA Y/O PREVENTIVA: Descripcion clara de la accién de mejora dirigida a revertir los efectos de un hallazgo o para evitar o atacar la causa que genere el hallazgo

* CARGO DEL RESPONSABLE DE CUMPLIR CADA ACCION DE MEJORA: Hace 1a al cargo del funci i de la ej ion de la accién de mejora.
“ META: Comesponde a la referencia cuantitativa de lo que se espera con el cumplimiento de la accién de mejora; se debe expresar la unidad de medida de la misma.

* PERIODO DE EJECUCION: Periodo de tiempo durante el cual se ejecutard la accién de mejora propuesta, indicando dia, mes y afio.

* INDICADOR DE CUMPLIMIENTO: | nto de id itativa o cuantiitativa que permite evaluar con itud el imi de las acci propuestas.

€l plan de mej puede iones que pretend gir si dif deficiencias y deben p individ , desarrollandose por cada item.




