FORMATO DE PLAN DE ACCION
Vigencia: 2018

Dependencia: COBERTURA EDUCATIVA Elaborado por: HUGO PAREJO MARTINEZ
SecretariolJefe/Gerente/Director: LUIS MIGUEL JIMENEZ CANAS Fecha diligenciamiento: 1410172019
DEP PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
O Programacion trimestral Meta de Producto
ProyectolAccion o Programa Producto a obtener Indicador del Producto et :0':;" et | Unidad de Medidal Actividades Fecha inicio Fecha fin Responsable
1TRIM. ITRM. | WTRM. | NTRM.
1 |Planeacion y ejecucion de campaita de matrcula 0110212019 301012019 EERDELCREE RIERA e RDE
SIMAT ____
2 | Ejecucion, seguimiento de etapas y proceso de matrcula |02/01/2019 31/1212019 A B
3 | Focaiizacion y carasterizacion de apoblacion vuinerable | 02/01/2019 2810212019 g&i’?DE COBERTURA Y LIDER DE
4 | Realzacion de Auditoria de maticula a |.E 0110712018 30112018 LIDER DE COBERTURA
5 | Creacion y legaalizacion de establecimientos educativos | 02/01/2019 151212019 LIDER DE COBERTURA
(GARANTIZAR EL ACCESO DE
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO LAPOBLACIONENEDAD | # Alumnos matriculados 182600 ALUMNOS 182600 182600 182600 178900 eboraton da eetutos do pet oo
ESCOLAR | S2poracion de estudios de suliciecia para atendon de 1 41/47504g 301012019 LIDER DE COBERTURA
poblacion vulnerable
Seguimiento a ejecucion e proyectos e obras de
7 | construccion de infraestructura escolar Converio marco No. | 22/01/2019 31/1212019 LIDER DE COBERTURA
1000 de 2015 v C« cifico 1213 de 2016,
Seguimiento a ejecucion de proyectos de obras de
8 ion de escolar oa invemal 2010 - | 2210112018 311212019 LIDER DE COBERTURA
Construccion y reconsirucsion de infraestructura escor.
9 [ Dotacion de aulas con_mobilario basio escolr 2200112018 301112019 LIDER DE COBERTURA
1 [Sesimiertoaa cecucion df senvicio de tansporte [, - PP e ——
escolar prestado oor s alcalias municoale
2 ::gﬂ\emo aa ecucin del servico de almentacion [ rm— e ——
(GARANTIZAR PERMANNECIA
i i Dotacion de materia educativo en establecimientos
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA POBLACION ESCOLAR | #1s €n €l ssiema 182600 ALUMNOS 182600 182600 182600 182600 3 | qcucativos 2200112019 15/12/2019 LIDER DE COBERTURA
EN EL SISTEMA EDUCATIVO o RECTORES DE INSTITUCIONES
4 jento fsico de ducati 2200312019 151212019 AR
5 | Dotacion de aulas con_mobilario basico escolar 0110212019 161212019 LIDER DE COBERTURA
1 [PSBrecin e o ebecinienos ecatios o e e P e
BRINDAR AMPLIACION Y 2|c en SIAT de poblacion adula atendda | 01/02/2019 30104/2019 LIDER DE COBERTURA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO CONTINUIDAD A LA # adultos beneficiados 16000 ADULTOS 16000 16000 16000 16000 " 5
UGN AT 3 im‘? (DR IDTEE SACE | Ky 1512/2019 LIDER DE COBERTURA
| ez DERED C0iA PREEEMEIETEDD g 151212019 LIDER DE COBERTURA
S—— educacion adulta
para identificar las N 1 |Recoleccion y organizacion del material
1.1 Revision y asesoria al proceso de debilidades y las Porcentaje de 2| Analisis sectorial de los resultados
oo ; Nimero de instituciones IED que 2| David Pérez y los grupos
anélisis de resultafjcs de pruebas SABER e flonalezas.Academlcas de educativas 50 evaldan por 10 10 10 20 3| Generacion de estrategias de mejora :
internas os.e§tudlantes yp a_near competencia 4 _|Implementacion de la estrategia
actividades para mejorar — — -
lac O 5 | Evaluacion de la estrategia
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Proyecto/Accion o Programa Producto a obtener Indicador del Producto 2019 Unidad de Medida Actividades Fecha inicio Fecha fin Responsable
ITRIM. I TRIM. I TRIM. IV TRIM.
q Br:nuar :SESO;IB Qs 1 1 |Anélisis del estado de la evaluacién de estudiantes en
- . irectivos docentes para el 5 =31 i
Iln'ilizr‘:la;gmzng/:ﬂ:j;rz: ajuste del Sistema de | Namero de instituciones 50 I?gzz:“;gé 10 10 10 2 2 |G e o Victoria Mosquera, David Pérez
. Evaluacion SIEE. de educativas . L4 [lensesin .e ERATIEEAE .rnejom y Sergio Valenzuela
Estudiantes SIEE acuerdo a lo criterios implementado 3 _|Implementacion de la estrategia
ac[m}ﬁlejrn%ﬁg 4 _|Evaluacion de la estrategia
S_A"f“ lzar de 'C" l_'ged 1 [ netisis g estado del ndice sintético de caidad y las
1.3 Taller sobre el Andlisis sobre los IESSICC;W: Ioagll'a? N de IED con metas minimas Javier Coronado y Todo el
resultados del indice Sintético de Calidad Acuerdos de mejora y las # de acuerdos firmados 100 Acuerdos 20 20 20 40 2| Generacion de estrategias de mejora Equipo de Calidad
Educativa ISCE Metas Minimas Anuales firmados 3 |Implementacion de la estrategia
MMA. 4 _|Evaluacion de la estrategia
. 4 Andlisis del estado del proceso de Evaluacion de
N i Empoderar el proceso de # de maestros N® de Docentes Competencias y su apropiacion en los docentes
1.4. Socializacién y andlisis de resultados Evaluacién de et participando en
de las i de C ias Docentes P Evaliac\én & 500 la Evaluacion 100 100 100 200 2_|Socializacion de los resultados Martha Tete
Docentes. para generar la valoracion Competencias de 3 | Analisis de los resultados
y utilidad de este Competencias
4 |Implementacion de la estrategia de participacion
IED mejoran el resultado Porcentaje de Andlisis del estado del proceso de Evaluacion
L Fortal . s Generar una relacion | U€ 12 Pruebas intemas. IEDs qued 1 |docente como estudiantily su coherencia
-> Fortalecer el proceso pedagogico Para | yiro s mente proporcional . equiparan de Competencias y su apropiacién en los docentes David Pérez y todo el equipo de
facilitar la coherencia entre la evaluacion entre la evaluacion El proceso de evaluacion 20 manera 5 5 5 5 — calidad
docente y la estudiantil. docente y Ia estudiantil docente se cumple proporcional los 2| s°?‘_i"_‘z’3°‘°" de los resultados
y " | siguiendo estrictamente resultados de las |3 [Andlisis de los resultados
la norma decreto 1290 / pruebas 4 | Implementacion de la estrategia de mejora
. . Porcentaje de Andlisis del estado del proceso de autoevaluacion
Empoderar el proceso de | Numero de instituciones ) 1 |[om
1.6 Revision y asesoria al proceso de Auto Autoevaluacion para educativas con el msmgmones o
) generar la valoraciény proceso de 50 e:‘ucfolxasso Zt;n 10 10 10 20 [ 2 |Generacion de estrategias de mejora Martha Tete y David Pérez
utilidad de este autoevaluacion (p .- MM plementaionidsla cairatagia
autoevaluacion 4_|Evaluacin de la estrategia
Empoderar el proceso de . . Instituciones Anélisis del estado del proceso de autoevaluacion
” Nimero de insituciones L
1.6.1 Revision y asesorfa al proceso de Autoevaluacién para educativas privadas con educaiivas
Auto evaluacion Institucional. generar la valoracion y ol proceso de 50 privadas con el 10 10 10 20 | 2 |Generacion qe estrategias de mejora Luz Marlene Murcia Jiménez
utilidad de este para los i proceso de 3 _|Implementacion de la estrategia
legi ivad autoevaluacion toevaluacio —
colegios privados autoevaluacion 4 |Evaluacion de la estrategia
Fortalecer el proceso de | \omero G¢ insttuciones TRIIEEIES Analisis del estado del proceso de evaluacion de
; - | educativas fortalecidas educativas 1 i
L ) Evaluacion de desempefio docente
1.7 Revision y asesoria al proceso de Ve en su proceso de 0 fortalecidas en su 15 15 15 2 2 |G 50 do ostral " Martha Tete
Evaluacion de Desempefio Docente vanracié?\ u?ﬁidad de evaluacion de proceso de | £ | Seneradon v:e oS e egiastialnoore
4 desempeio Docente evaluacion de | 3_|Implementacion de la estrategia
este para generar la fi 4 | Evaluacion de la estrategia
Andlisis del estado del proceso de evaluacion de
1 =
Orientar los procesos Nimero de colegios ases(;zz?):sen o docente
1.8 Atencion a Colegios Privados. evaluativos a los Colegios | privados asesorados en 20 proceso de 5 5 5 5 2| Generacion de estrategias de mejora Luz Marlene Murcia Jiménez
Privados el proceso de evaluacion evaluacion 3 |Implementacion de la estrategia
4_|Evaluacion de la estrategia
Brindar Asistencia . . 1 |Andlisis del estado del PEI Contratista, Marta Tette,
2.1 Revision y asesorfa a los procesos de | Técnica para mejorar el Nimero de nstuciones PEI 6 Nayibe, Gutiérrez, Amarilis
" Resignifi v as del PEI P 1 PMI dpR N j.f. - | educativas con procesos 70 nificad 15 15 15 25 | 2 |Generacion de estrategias de mejora & |ylb‘ do, Mancel Marii
esigninicacicn de ve prcczseoloz Péls;?rsl\lﬂclacmn de resignificacion de PEI resignihcados 3 _|Implementacion de la estrategia aste ;;;‘a :lra“rjfén anny
) 4 | Evaluacion de la estrategia
Bringar ASistencia . ) 1| Analisis del estado del PI Contratista, Marta Tette,
ieic - Técnica para mejorar el | Ndmero de instituciones A = e 1R
2.1.1 Revision y asesoria a los procesos de S PMI 2| Generacion de estrategias de mejora Nayibe, Gutiérrez, Amarilis
Resignificacion del PEI y el PMI procesoidelies niflcaciop e catias Col pocec 2 resignificados g g g g i6 i Gastelbondo, Manuel Marin
& Y de los PEI'y PMI en los | de resignificacion de PMI 9 | 3 |Implementacion de la estrategia Fatima Alarcon Y
4 | Evaluacion de la estrategia
Bindates ce [P de Estudi ps
AC' e e e PE“‘E;_“E 1 [ nétisis gl estado de los Planes de Estudio,
2.2 Revisién, Actualizacién y Ajuste a -ompetencias Basicas, | revisados y alineados studio, desarrollo curricular y proyectos de Aula. Nayibe, Gutiérrez, Amarilis
Planes de Estudio, desarrollo curriculary | C1udadanas y Laborales | con los Esténdares de 70 revisados y 15 15 15 2% 2| Generacion de estrategias d Manel Marin,
. ec‘los de Aula Y |con el desarrollo curricular Competencias Bésicas, alineados con | £ Seneracion ?es rategias de mejora Fatima Alarcon, Heine Torre;
proys . através del ajuste a Ciudadanas y los Estandares | 3 |mplementacion de la estrategia g
Planes de Estudio Laborales de 4 _|Evaluacion de la estrategia
Brindar Asistencia | | - L LU 1| asisis g estado detos colegos rivadosfrenteal
o 5 qa 3 Técnica a los Colegios NITEREELIEETED edl{catwas cumplimiento de la normatividad exigida N .
2.3 Asesoria y orientacion a Colegios Privados para el educativas privadas 16 privadas 4 4 4 4 Luz Marlene Murcia y el equipo
Privados cumplimienio da|las cumpliendo la normativa cumpliendo la 2 | Generacion de estrategias de mejora de mejq
Normativas del Sector. del sector normativa del 3 | Implementacién de la estrategia
ey 4 [Evaluacion de la estrategia
Motivar e ilustrar a los Porcentaje de Establecimiento de los logros y retos de la actividad
directivos docentes sobre | Instituciones educativas instituciones 1 para el afio anterior
" A, la importancia de analizar |  con dia E realizado y educativas con -
2.4 Acciones de apoyo a la realizacion del e e N 2| Generacion de estrategias de mejora .
Dia E. Dia E con la Familia y Siempre el Indice Sintético de | acuerdos firmados para 100 dia E realizado y 2% 2 2 2 " . Javier Coronado y todo el
! DIRE y Siemp! Calidad Educativa mejorar el Indice acuerdos 3 del Dia E con los Equipo de Calidad
loarar Acuerdos de Sintgtico de Calidad firmados para previos
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Meta de producto

Programacion trimestral Meta de Producto

Proyecto/Accion o Programa Producto a obtener Indicador del Producto 2019 Unidad de Medida Actividades Fecha inicio Fecha fin Responsable
ITRIM. I TRIM. I TRIM. IV TRIM.
m;jcra y las Metas Educativa mejorar el indice 4 Creacion de evidencias que den cuenta del
Minimas Anuales MMA. Sintético de i de los i
Implems:-mar una 4 Establecimiento de los logros y retos de la actividad
herramienta de para el afio anterior
rne.]oramlento y . Pom.entaje de 2_|Generacién de estrategias de mejora
2.5 Implementacion del Plan de Apoyo al Nimero do nstiuciones mplementacién de la esira I diza
P y . POy 100% de eficiencia educativas valoradas y 100 educativas 25 25 25 25 3 mpl ?men acion de a estrategia con los aprendizajes Equipo de Calidad educativa
Mejoramiento PAM - previos
educativa que permita acompafiadas valoradas y
realizar un proceso acompaiiadas 4 Creac?ﬁn de evidencias que d‘en cuenta del
reflexivo que contribuya a de los
la auto evaluacién 5_|Evaluacion de la estrategia
dad . -
pr?:e' e 1 [nsliss el sector para saer os temas més
ucci
ertinentes de los encuentros
2.6 Encuentro de Rectores con la Calidad | del tejido social educativo Car;zd[aeilc;?eesng:r‘\atms 2 Encuentros 1 1 2 f} ond " Nelly Barros, llba Campo y
Educativa y pedagégico mediante la calidad educativa realizados |2 _Consecusion de pmvge ores Sergio E. Valenzuela.
comunicacién personal con 3 _|Desarrolio de la actividad
_'_Loﬂ?&m&s. 4_|Evaluacion
Fortafecer fos procesos de - Instituciones 1_| Andlisis del estado de los modelos flexibles
a a implementacion de los | Cantidad de instituciones o ] 5 A =
2.8 Orientacién y asesoria en la . a educativas con 2| Generacion de estrategias de mejora Huberto L6pez, Nayibe
Implementacion de Modelos Flexibles | M0delos Flexibles como_ | educafvas con modelos 1 modelos flexiles| 2 s 2 s i ; Gutiérrez
t estrategias de acceso al | flexibles implementados i |3 _|Implementacion de la estrategia
istema Educativo % S 25 4| Evaluacion de la estrategia
I Anélisis del estado de la informacion TIC de las
Avanzar en el uso y L)
apropiacion de las MTIC Porcentaje de 2 Qeneracw?n de estrategias para recabar la
como herramientas de | Instituciones educativas instituciones
2.9 Asesoria y gestion sobre apropiacion y apoyo a la Calidad con servicio de educativas con Generacion de estrategias para consolidar la
uso de MTIC Educativa, - levantar el | conectividad e inventario & servicio de s s s » 3 i 0 Jorge Sala
inventario de la conectividad e 4| Implementacion de Ia estrategia
infraestructura de TIC de inventario TIC 5 |Evaluacion de la estrategia
las IEDs. ]
6 | Seguimiento y control del contrato de conectividad
fortalecer las . Cantidad de 1 |Analisis del estado del proyecto "Magdalena bilingiie"
Competencias Numero de docentes del docentes del
“Magdalena Bilingiie” comunicativas de los nivel A1 de Inglés para 390 nivel A1 de Inglés| 100 100 100 90 2| Generacion de estrategias de mejora heine torres, Nelly Barros
Docentes en el Idioma que logren el nivel B1 para que logren 3 6n de la estrategia
Inglés el nivel B1 4| Evaluacion de la estrategia
Acompanar Tas 127 TED Namero de
en su proceso de Instituciones educativas instituciones 1 | Andlisis del estado del programa "Todos a Aprender”
2.11 Orientacion, asesoria y fortalecimiento desarrollo del PTA - acompafiadas y educativas - " ”
al Programa “Todos A Aprender” disefiar una estrategia desarrollando el 127 acompafiadas ¢ y| i % % o | -2_{Generacién de estrategias de .memra Nayibe Gutiérrez
pedagogica y didactica programa desarrollando el |3 |lmplementacion de la estrategia
4| Evaluacién de la estrategia
e eEfdireme e <
con las IED, la instituciones 1 | Andlisis del estado del programa "Todos a Aprender”
A 1 i Articulaci6n con el SENA o
2.12 Gestién de procesos de Articulacion e Instituciones DE Instituciones educativas educativas . e ST, e R
dela ion Media con la i6 > > fiadas en la acompaiiadas en 2| Generacion de estrategias de mejora . o ny
3 g Superior y de A 15 5 4 3 3 Comité Regional de Educacion
Superior y de Primera Infancia con F P | Trabaj implementacion de la . ) Qi
Preescolar ormaclon para et T1avajO | pr,ceqs ge Aticulacion implementacion 3 [Implementacion de la estrategia p
y el Desarrollo Humano y
de Procesos de ) )
a_mcma':'an entre _|°5 Articulacion 4 [Evaluacion de la estrategia
Numero de Analisis del estado de los Proyectos Transversales
Fortalecer los procesos de Proyectos proyectos 1 por
2.13 Orientacion y asesoria para el ony transversales 2 | Generacion de estategias de meiora Vanessa Sanchez, sergio
fortalecimiento de los Proyectos desarrollo de los implementados en las 10 implementados 3 2 3 2 — g | y Luz Marlene
Transversales Proyectos Transversales instituciones enlas 3 |Implementacién de la estrategia Murcia
en las IED educativas instituciones 4 |Evaluacion de & B
educativas valuacion de la estrategia
Namero de 4 Andlisis del estado de los Proyectos Transversales
Fortalecer los procesos de Proyectos i
2.13.1 Orientacion y asesoria para el i iony [ proyectos G Vanessa Sanchez, sergio
- 2_|Generacion de estrategias de mejora .
fortalecimiento de los Proyectos desarrollo de los fortalecidos en las 25 fgratgls;/:i:jsgsle:n 8 7 5 5 T e tacion de | . ] d y Luz Marlene
Transversales Proyectos Transversales instituciones R Murcia
las IED educativas Eslstnocs i6 i
en educativas 4 |Evaluacion de la estrategia
Fortalecer los procesos de | Instituciones educativas Numero de Analisis del estado el programa "Magdalena lee,
214 ImplementaciGn del Plan Com dtis:"_DHOLdet ri Emmpaﬁadﬂ: . mzlituc:ones et et Y oida o Amblente Nayibi Gutiérrez, Nelly Barros
Departamental de Lectura y Escritura o Ape encias EF .0 as. procesos de © UC? vas 2| Generacion de estrategias de mejora y N Y P
“Magdalena lee, escribe, cuenta y cuida Escritoras, mateméticas y fortalecimiento de 40 acompaiiadas en 10 10 10 10 — — - Javier Coronado y amarilis
® el :Ambicn [’c,, ° Cientificas que Competencias Lectoras procesos de 3 limplementacion de la estrategia
contribuyan al Escritoras, matematicas fortalecimiento de 4 | Evaluacion de la estrategia
j iento de la y Cientificas C
Facilitar la integracion de \:;Ri:g::s 1| Andlisis del estado del programa "Escuela y familia"
2.15 Capacitacion, orientacion y asesoria a (BEEne Ic[s (SRS || (R DD educativas con 2 | Generacion de estrategias de mejora Amarilis y Soraya
las IED sobre las “Escuelas de Familia” de formacion de los con proyectos de 30 D 8 8 7 7 Avendario
seuctas de Familia estudiantes como los “Escuela y Familia™ p‘Eicuela o SR {impreenisconie alesiis 0
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FORMATO DE PLAN DE ACCION
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Meta de producto

Programacion trimestral Meta de Producto

Proyecto/Accion o Programa Producto a obtener Indicador del Producto 2019 Unidad de Medida Actividades Fecha inicio Fecha fin Responsable
ITRIM. I TRIM. I TRIM. IV TRIM.
mejores aliados de las IED g - Ry
Familia 4 |Evaluacion de la estrategia
Implementar una instancia 4 [Revision del estado de los comités al interior de los
2.16 Asesoria y acompafiamiento en los ((11: iﬁz;@:‘;?:"dzsgifgﬁ: Nimero de municipios
procesos de implementacion de los del Sector Educativo entre Comités Municipales 10 comités 4 2 2 2 2 | Generacion de estrategias de mejora Nayibi Gutiérrez, Amarilis
Comités Municipales de Gestion de 1 nivel D u rtamental funcionando municipales 3 [l tacion de Ia estrategi Nelly Barros
Calidad y Cobertura. € nive' Departamenta funcionando implementacion de la estrategia
hacia el municipal pero 4 | Evaluacion de la estrategi
. acercar la valuacion de la estrategia
Instituci Namero de
d"s : [UCIGHES instituciones 1 |Revision del estado de implementacion de la ley 1620
P, " educativas con " 8 ivenci
2.17 Asistencia Técnica a los procesos de Facilitar la rocesos de educativas con alinterior del sistema de convivencia escolar javier coronado y Amarilis
implementacion de la Ley 1620 de 2013 | implementacion de la Ley con\Zvencia Escolar 30 procesos de 8 7 8 7 — s Gaslelbozdo
Sistema de Convivencia Escolar 1620 de 2013 inll o convivencia |2 Generacién de esirategias de mejora
S0 ZSe rliq“e” S Escolar segin 3 | Implementacion de la estrategia
Y los 4_[Evaluacion de la estrategia
. - Andlisis del sector para saber los temas més
N . Facilitar el cumplimiento pertinentes de los encuentros Nelly Barros, Juan Carlos
2.18 Orientacion y asesoria para la del Articulo 164 de la Ley - . - " — '
. < Foro Educativo Municipal Numero de foros Busqueda de patrocinios para la realizacion de los Alzamora y Sergio Valenzuela
realizacion de los Foros Educativos General de Educaciony
- . . . y un Foro Educativo 1 municipales y 8 7 7 7 eventos
Territoriales y el XI1 Foro Educativo garantizar los espacios Departamental departamentales - Ademés de la entidad
Dptal. para reflexionar sobre la P P | |Consecusion de proveedores Contratist
situacion del Sector Desarrollo de la actividad ontratista
Evaluacion
. o R Andlisis del sector para saber los temas més
Realizar seguimiento allcs Mornitorearlos Porcentaje de pertinentes de formacion Nelly Barros, Juan Carlos
AR R rogramas de los programas Busqueda de las mejores ofertas educativas Alzamora,
Formacion Docente Capacitacion Docente para fmiacglén BRED 100 de formacion 25 25 25 25 5q = | P = )
T s rmacitn Docerle Docente Generacion de estrategias de .Ormacwon B ER
objetivos propuestos q monitoreados Implementacion de la estrategia
Evaluacion de la estrategia
Andlisis del sector para saber los temas méas
pertinentes de los encuentros
Fortalecer las Namero de Busqueda de patrocinios para la realizacion de los
Competencias Academicas| oo oo capacitados docentes eventos
. de los Docentes de N capacitados en .
2.20 Encuentros Académicos de Docentes ] " en Competencias C de 5
de matematicas, Lenguaje y Ciencias Mateméticas, Lenguzje, Baésicas pertenecientes 600 Competencias 150 150 150 150 ivi Nayibe Gutiérrez, Nelly Barros ,
 Lenguaje y Ciencias naturales y perten Basicas Desarrollo de la actividad lba Campo, Marta Tete
naturales. y . a |IED con més bajos N
sociales a través de pertenecientes a
ISCE 2
actualizaciones y IED con més
formacion permanente bajos ISCE Evaluacion
e Numero de Andlisis del estado de la Politica Publica de Inclusion
. Acompafiamiento a estudiantes Educativa mediante la Ruta Integral
Acompafiar los procesos estudiantes beneficiados y G Bnlaeleatran d
§ de desarrollo del Programa|  beneficiados con el acompariados eneracion de estrategias de mejora
2.21 Fortalecimiento a los Procesos de s " g . Implementacion de la estrategia
: " o T Educacién Inclusiva con | programa “Educacion con el programa ! L
implementacion de la Politica Pdblica de A " Nelly Barros, Glidia Durén,
o N N Calidad™, contratados por Inclusiva con 1810 “Educacién 453 452 452 453 N
Inclusién Educativa mediante la Ruta " P . . Soraya Avendafio
Integral la Gobernaci6n del Calidad”, coordinando Inclusiva con
Magdalena, articulando con I§ Entidad Calidad”, Evaluacion de la estrategia
con el Sector Salud Contratista y con el coordinando
Sector Salud con la Entidad
Contratista
§ o Acompaiiar monitorear y Docentes Becarios Numero de Andlisis de la situacion de los becarios
Becas de Maestrias y Especializaciones | hacer seguimiento a las departamentales docentes Generacion de estrategias de mejora
Becas de Maesrias, monitoreados, 380 Becarios 9% 9% 9% 9 Implementacion de la estrategia Nelly Barros, Comité
Docentes Dep: tales y Becas departamentales D de Becas
Nacionales acompafiados y con monitoreados 6
. seguimiento ©ados, Evaluacion de la estrategia
Docentes asignadas por el y
Becas de Maestrias y Especializaciones e y Dncenlgs IES RHETES Andlisis de Ia situacion de los becarios
hacer seguimiento a las nacionales docentes 7 " L
g P Generacion de estrategias de mejora Nelly Barros, Comité
Becas de Maestrias, monitoreados, 34 Becarios 8 9 8 9 = =
Docentes Departamentales y Becas e ey e nacional Implementacion de la estrategia Departamental de Becas
Nacionales P P Y acionales 18 i
imiento Emm't?d" Evaluacion de la estrategia
mplementar Ta Tase TIT del |Estudiantes de 9, 10y 11 orcentaje de Analisis del estado del programa "SABER es la Via y
Programa de Formaciony | de las IED involucrados Estudiantes de 9, SABER es la Via Plus"
“SABER es la Via y SABER es la Via |acompafiamiento a las IED|  en el programa que 10y 11 de las - Nelly Barros, David Pérez y
o 80 h 20 20 20 20
Plus” para el fortalecimiento de |  reciben capacitacion IED involucrados | [Generacién de estrategias de mejom u Contratista
la Calidad Educativa en el | para la presentacion de en el programa Implementacion de la estrategia
Doto. desdela las Pruebas SABER que reciben Evaluacion de la estrategia
ASE‘SD'?" y acompanar i Establecimiento de los logros y retos de la actividad
integral y Numero de para el afio anterior
S EERAE Acompafiar instituciones ptipioes Generacion de estrategias de mejora
22 epam ED=20M0% EDlcogpahajceliices educe?livas ara enrutar 40 CELEiED 10 10 10 10 " Equipo de Calidad Educativa
efi CALIDAD TOTAL” Sintéticos de Calidad | " mceso" . enrutadas en el : celDEIElconios uip
educativa ISCE, en el P g proceso de [DIEVICS]
cumplimiento de procesos mejora Creacion de evidencias que den cuenta del
y procedimientos como la i de los
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FORMATO DE PLAN DE ACCION

Vigencia: 2018

Meta de producto

Programacion trimestral Meta de Producto

Proyecto/Accion o Programa Producto a obtener Indicador del Producto 2019 Unidad de Medida Actividades Fecha inicio Fecha fin Responsable
ITRIM. I TRIM. I TRIM. IV TRIM.
Fomentar el desarrollo de | Realizacion de ferias Namero de ferias Andlisis del sector para saber los temas mas
- . las competencias de ciencia y pertinentes de los encuentros .
2.26 Institucionalizar la realizacion de las - por municipio, , marta tete y equipo Proyecto
. o cientificas en los municipales, 1 L 8 8 8 9 Consecusion de proveedores "
ferias de la ciencia , N subregion y — Ciclon
estudiantes de las IED del subregionales y departamento Desarrollo de la actividad
Magdalena departamentales Evaluacion
Garantizacion del Namero de
derecho a la educacion adolescentes a Andlisis del estado del Sistema de Responsabilidad
2.27 i y for del ~ de los jovenes del quienes se les Penal para Adolescentes
) . p: y fortalecer el . -
Sistema de Responsabilidad penal SRPA 35 garantiza el 8 9 9 9 Rocio Sermefio y comité SRPA
del SRPA . A
adolescente SRPA servicio Generacion de estrategias de mejora
educativo en el Implementacion de la estrategia
SRPA Evaluacion de la estrategia
Establecimiento de los logros y retos de la actividad
Acompaiar el proceso de Namero de para el afio anterior
g: tpr I;:ﬁ:‘:ggg{:;: Estudiantes atendidos f:;:g!\an(e: \ Generacion de estrategias de mejora Manuel Marin Comité de
JORNADA UNICA strateg) ! con la estrategia de 25000 atendidos oonia | ga60 6250 6250 6250 on del Dia E con los | -0
Gnica, para mejorar calidad Jornada Unica estrategia de Jornada Unica
Calidad de los calidad Jornada previos
Aprendizajes Unica Creacion de evidencias que den cuenta del
i de los i
AT Anlisis del estado del PE| frente a la integracion de
Resignificar PEI, mediante | Instituciones educativas St i
3.2 Gestion de desarrollo del Componente gla Inte racién de e 4 educativas 12 12 12 9 & 51 do oSt o Manuel Marin Comité de
Académico 9 . y asesoradas y RN A S 2D T Jornada Unica
Componentes Curriculares mediante talleres s Implementacion de la estrategia
mediante talleres Evaluacion de la estrategia
— Numero de
Instituciones instituciones Analisis del estado de la infraestructura
educativas con duca
PN . Jomada Unica educatvas con Generacion de estrategias de mejora
Contribuir con la gestién . Jornada Unica . 5
. . . . acompafiadas y - Manuel Marin Comité de
Mejoramiento de Infraestructura de mejoramiento de asesoradas en 45 acompafiadas y 12 12 12 9 Implementacién de la estrategia Jormada Unica
infraestructura asesoradas en
procesos de
d procesos de .
mejoramiento de mejoramiento de Evaluacion de la estrategia
infraestructura
Porcentaje de Andlisis de la situacion alimentaria de los estudiantes
% Estudiantes estudiantes de jornada Unica
Contribuir con la gestién | pertenecientes a la pertenecientes a Generacion de estrategias de mejora " 5
3.4 Gestion de Alimentacion Escolar de del Programa de jornada tinica 100 la jornada Gnica 25% 25% 25% 25% m " n Manuel Mar\npgmlte @
. A " Implementacion de la estrategia Jornada Unica
Alimentacion Escolar PAE recibiendo recibiendo
alimentaci6n escolar alimentacion Evaluacion de la estrategia
escolar
N i o s cinacis Nimerod Revision del estado de los comités al interior de los
o ) ar cumplimiento a la istencia y participacion imero de municlpios Mierbros del Equipo de
4. Comités intersectoriales e Normativa sobre el de la secretaria ante los | Por definir conla | comités a los que Pordefinit | Pordefinit | Pordefinir | Por definir G on de estral 4 Calidad e Instituciones
interinstitucionales Trabajo Intersectorial e | comités a los que haya Gobernacion se asiste y donde |—ceneracion f’ estrategias de vmemra miembros.
Interinstitucional lugar se participa Implementacion de la estrategia .
Evaluacion de la estrategia
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