
Dependencia:

Secretario/Jefe/Gerente/Director:

Tipo de Población
Cantidad 

esperada
Municipio Localidad

funcionarios de la gobernacion 10 Santa Marta
Oficina Control 

disciplinario
                  1   

Elaborar proyecto de 

capacitación
1-mar.-2019 Jose Miguel Garcia Montes

funcionarios de la gobernacion 10 Santa Marta
Oficina Control 

Disciplinario
                  2   Realizar capacitación 13-mar.-2019

Alfredo Pertuz Crespo, Ruth Restrepo, 

Jose miguel Garcia

funcionarios de la gobernacion 10 Santa Marta
Oficina Control 

disciplinario
                  3   

Inspección  a la oficina 

de control disciplinario
13-mar.-2019 Jose Miguel Garcia Montes

funcionarios de la Secretaria 

de educacion departamental 
40 Santa Marta No aplica                   1   

Desarrollar 

sensibilización
23-abr.-2019 Jose Miguel Garcia Montes

funcionarios de la Secretaria 

de Salud Departamental 
50 Santa Marta No aplica                   1   Realizar capacitación

5-abril a 18 de may- 

2018
Alfredo Pertuz Crespo y  contratistas 

funcionarios del area de 

historia Laborales 
10 Santa Marta No aplica                   1   

Desarrollar 

sensibilización

1 -22  de junio de 

2019
Jose Miguel Garcia Montes

3. Mesas de trabajo con los municipios, instituciones 

educativas (docentes y directivos docentes sobre las 

conductas disciplinarias y protección de los derechos 

de las niñas y niños estudiantes del  Departamento 

del Magdalena), personerías, secretarias de 

educación municipal, ICBF, Comisarias de Familia y 

Fiscalías Locales

Capacitaciones y sensibilización en las 

conductas sancionable más frecuentes.

rectores, coordinadores, 

docentes adscrito a la plnata 

de la Secretaria de Educacion 

Departamental.

100

en los municipios 

del Departamento 

del Magdalena.

No aplica                   5   
Realizar mesas de 

trabajo
8 meses

Jose Miguel Garcia Montes y grupo de 

trabajo
Otros

2. Desarrollar  Labor preventiva y de advertencia a 

funcionarios de la Gobernación del Magdalena a 

traves de capacitaciones y sencibilizaciones sobre el 

comportamiento de los deberes y obligaciones a la 

luz de la Ley 734.

capacitacion y/o charlas preventivas a los 

despachos que tengan mas ocurrencia en 

peticiones, previo estudio por parte de esta 

oficina 

sin valor

1. Capacitación y actualización de la normativa 

disciplinaria al personal de la oficina de Control 

Disciplinario Interno (contratistas y funcionarios )

10 personas  ( funcionarios de planta y 

contratistas)
sin valor

Proyecto/Acción o Programa
Posición FUT 

POAI 2018
Producto a obtener

Población beneficiaria
Localización del Proyecto/Acción o 

Programa
Actividades

JOSE MIGUEL GARCIA MONTES

JOSE MIGUEL GARCIA MONTES 24 DE ENERO DEL 2019

Plazo Responsable Costo Total Fuentes de Financiación

Fecha diligenciamiento:

OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Elaborado por:
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General No aplica General General  permanente  Prueba del Software
enero a diciembre 

2019

Ingreso de datos

4. Fortalecimiento del proceso misional del operador 

disciplinario de la Gobernación a traves del uso y 

apropiación de las tecnologias de la informacion y 

comunicación (Sistematización del Proceso 

Disciplinario)

Alertar de los estados procesal de los 

expedientes de la Oficina de control 

disciplinario Interno.

Control Disciplinario - Oficina de 

Sistemas

firma del Jefe responsable:


