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5.333 Numero 720 1250 1880 1483          1   
Bindar la información necesaria a los buscadores de empleo que lo

requieran y recolectar sus datos personales y laborales para su

inscripción en la plataforma. (Módulo de Información y Recepción).

01/02/2019 31-dic.-2019

2.176 Numero 380 720 660 416          2   

Realizar las entrevistas a los Buscadores de Empleo remitidos por

Información con el objetivo de identificar las actividades laborales en las

que podría desempeñarse y definir acciones para mejorar su perfil.

(Módulo de Orientación Laboral).

01/02/2019 31-dic.-2019

1.711 Numero 250 460 581 420          3   

Asistir grupalmente a personas con baja empleabilidad a través de la

evaluación de sus competencias en relación con posibilidades o

restricciones del contexto y además apoyar en el diseño de estrategias

y mecanismos para la búsqueda de empleo a los que lo requieran.

(Módulo de Orientación Ocupacional).

01/02/2019 31-dic.-2019

222 Numero 50 60 62 50          4   

Brindar asesoría integral a los empleadores en todo lo relacionado con 

el Servicio Público de Empleo, los servicios que este presta y la gestión 

y publicación de las vacantes, al igual que la orientación y registro en la 

plataforma SISE, contribuyendo con la empleabilidad y monitoreo del 

aparato productivo del departamento del Magdalena. (Gestión 

Empresarial).

01/02/2019 31-dic.-2019

369 Numero 60 86 129 94          5   
Gestionar ante los empleadores inscritos con la Agencia de Gestión y 

Colocación de Empleo del Magdalena, el registro de las vacantes para 

su publicación a través de la plataforma SISE.

01/02/2019 31-dic.-2019

1.107 Numero 158 290 359 300          6   
Remitir a los buscadores de empleo que cumplen con los requisitos 

previamente solicitados por los empleadores.
01/02/2019 31-dic.-2019

350 Numero 70 120 90 70          7   Lograr la colocación de los buscadores de empleo registrados. 01/02/2019 31-dic.-2019

         1   Programa de clubes y Plataformas Juveniles 01/02/2019 31-dic.-2019

         2   Promocion de la Politica Social de Jovenes 01/02/2019 31-dic.-2019

         3   Programa de Capacitación en estatuto Juvenil. 01/02/2019 31-dic.-2019

(Nombre y firma Jefe responsable de la dependencia o Entidad)

Alcanzar las metas establecidas por la Unidad 

Administrativa Especial del Servicio Público de 

Empleo.

Contribuir con la empleabilidad del aparato 

productivo del departamento del Magdalena.

Fortalecimiento de las Estrategias que 

faciliten la Empleabilidad y el 

Emprendimiento de la Poblacion desocupada 

del departamento del Magdalena, Caribe.

Fortalecimiento de las Plataformas de 

Juventudes del Departamento de Magdalena 

Garantizar los Derechos de la Población 

Joven del Departamento mediante las 

estrategias de participacion, organización 

Institucional y desarrollo de sus 

potencialidades. 
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