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RIESGOS CAUSAS CONSECUENCIAS

TIPO DE
CONTROL

TRATAMIENTO DE

COMO SE REALIZA DESVIACIONES

CONTROLES RESPONSABLES  PERIODICIDAD PROPOSITO SOPORTES INDICADOR

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

o Fortalecer los valores y principios . No. De capacitaciones realizadas sobre
Bajo compromiso de los Hacer capacitaciones sobre éticos de los servidores pllbicos (T E NS E iz S (o ML e Poner en conocimiento de las Planillas de asistencia, | Trabajo en equipo y gestién ética / No. De
Reducir trabajo en equipo y gestion Preventivo Talento humano Il semestre . equipo y gestion ética y, gestionar los recursos y autoridades competentes y de control . £ ' ; ;
funcionarios A de la gobernacion y promover es " - N registro sobre esos
ética b asegurarse que se ejecuten interno
respeto por las cosas piblicas temas
Hacer seguimeinto trimestral al " Verificar al vencimiento de los plazos para entregar los i i i i i
Ocultar deficiencias e Investigaciones cumplimiento de los Garantizar que se hagan los S A A EED desavv’o”c y p’lanes de ;‘mén Requerir a los funcionarios responsables No. De informes de segulmlf,-ntos a plan de
" enel i Controles i i ylo penales, ] '3 Reducir w o imient | plan d Preventivi Secretario de Trimestral seguimientos al Plan de o o Jany, i S " ! de hacer los seguimientos para que Informes de seguimiento | desarrollo y planes de accion verificados /
ontroles e g | 2 9 el a | O (.. seguifnientos al plan de eventivo Planeacién estral Desarrollo y a los Planes de que se cumplan y, emitir una comunicacion a los subsanes, sino lo hacen, poner en y oficio No. De informes de seguimientos sobre
1 al plan de desarrollo y a los distorcion de la realidad, @ Z |Zonaattal @ Zz BESUEREW  desarrolio y a los planes de . funcionarios de la Secretaria del deber de cumplir con imiento de d ol nt ( i
planes de accion para evitar impunidad, desconfianza, | © | = o |3 accién accion hacer los seguimeintos. conocimiento de de control interno ©s0s temas programados
sanciones o investigaciones sanciones.
Ntmero de cuentas rendidas a organos de
Reporte completo y veraz de Jefe Oficina Asesora de Garantiizar ol reporte de L T L T L AR Requerir a los funcionarios responsables | Cuentas rendidas, control e informes remitidos a entes de
. N " o informacion a érganos de " Planeacion / funcionario . Pe érganos de control fiscal y, los informes presentados a de hacer los seguimientos para que informes a entes de i i i
Amiguismo, clientelismo. Reducir - Preventivo Permanente irregularidades a los érganos de . I i b ; N
control y de seguimiento Responsable del control entidades de seguimiento administrativo correspondan a subsanes, si no lo hacen, poner en seguimiento verificados / Nimero de cuentas rendidas
administrativo Proceso la realidad y estén soportados conocimiento de de control interno administrativo a organos de control e informes remitidos
a entes de seguimiento administrativo
Recordar mediante comunicacion
" . Incumplimiento de los fines Promover el trabajo en equpo de GEMENENZEINERERERIERIERENEGERIEEGENE  electgronica a Talento humano sobre la " y No. De capacitaciones realizadas sobre
Ausencia de ética plblica " a Hacer una capacitacién sobre " . s P N : " Planillas de asistencia, i "
pro’esion; Y| esenciales del Estado, Reducir ges!lzn i Preventivo Talento humano II semestre servidores puibicos de la equipo, gestionar los recursos y asegurarse que se imporiancia y benefcios de realizar la_| © 7188 92 A0 gestion ética / No. De capacitaciones
aumento de los indices de o o gobernacion ejecuten Capacitacion; si no subsana, comunicar : programadas sobre ese tema
pobreza multidimensional, w g E a Control interno.
Pago de favores politicos en la desconfianza, apatia i o u o
) 6 i a x [ &
2 | ejecucion de programas, planes o ciudadana, baja 2 Z | zona altal EE Zona Al
contratos.. competitividad, 4 2 4 2
investigaciones penales, =3 3 Examinar que todo acto Comunicar a todos los funcionarios sobre el debere de Devolver al funcionario que remite el acto| Actos administrativos | No de actos administrativos proferidos con
Falta de filtros o revision fiscales y disciplinarias; © © administrativo esté de Garantizar la ejecucion P l‘m‘nes em—— n;w‘san wm" =5 {us'a;tos‘ administrativo, politica, reglamento, con el visto bueno del |el visto bueno de funcionarios de la Oficina
Lridica de rigor demandas, pérdida de Reducir i y Oficina Juridon Permanente | transparente y objetiva de paines, [ERRIY p‘;‘.‘ P réguamemlé P AR decision, guia o manual para que corrii; | Jefe o Secretario de | Asesora Juridica o Jefes de despacho /No
E gor. imagen y de autoridad. validado, de acuerdo con la y programas y estrategias - : dec‘sm;s d; hprmd‘aﬁ Sl sino lo hace, comunicar al superiory a | despacho o de Oficina de actos administrativos proferidos por
normatividad vigente. — : Control interno juridica Jefes o Secretarios de despacho
No. de oficios, actos administrativos,
Secretaria de planecion Devolver al funcionario que remite el acto Oficios, actos decisiones y comunicaciones de la
emands corwra Impemertara oblgacon de debe asequarse que so (SOPRTAIPAPRPMIIN ..o 0 fcio, acto it deciionesy s, poice, o enticad, escogidos e ura muestr, con
Ejercer presion sobre los Autoritarismo ent L lad, Sanciones Reducir revisan a?ltorizan?osyaclos Preventivo procec)llimientos Permanente respeto por los roles de cada [ESNIGTECEREENENERNTGECNEEEEIRIEEGIERERY decision, guia o manual para que corrija; decisiones y revisaron au?onzaron / Nz c‘]’e oficlos’
funcionarios subalternos para _administrativas, Ny - | Y. funcionario los proyectan, los revisan y atorizan si no lo hace, comunicar al superiory a | comunicaciones de la y autoriza - d »
. S disciplinarias, fiscales y/o politicas y decisiones Lideres de procesos, Control interno entida actos administrativos, decisiones y
ala ley, sobre construccion penales, Pérdida de W x Zona hi o« que se cumplan. comunicaciones de la entidad con la
3 cfocunion do poliioss, delaenidad, | 2| 9 |y n S | 2 i ion de auienes los
;) P . Inseguridad juridica, 2 z EE IS \oderada
lineamientos, planes, programas, e b = a < =
. - Incumplimiento de los fines 4 . . " . .
proyectos y ejecucion de esenciales del Estado y P U AU Devolver al funcionario que remite el acto No de decisiones, politicas, lineamientos,
recursos, con el fin de favorecer Inaplicacion de los incumpimiento de Revision de decisiones y Gobernadora, Oficina Garantizar la aplicacion de erficar que 1as dec'sione: o ’s;;" b "e;: ‘1;’5’ administrativo, politica, reglamento, Directivas, politica planes, programas y proyectos
a terceros. procedimientos y politicas - . : Reducir " . Preventivo Asesora de Planeacion Permanente o ’y I o decision, guia o manual para que corrija; i planes,
existentes objetivos institucionales, politicas publicas Oficina Juridica procedimientos y politicas uados a la normatividad vigente y a los si no lo hace, comunicar al Superior y a No de oliticas, l
périda de autoridad y lineamientos estratégicos del Plan de Desarrollo ] K periory P .
Control interno planes, programas y proyectos adoptados




IDENTIFICACION DEL RIESGO

: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
ANALEIS 1AL VALORACION DEL RIESGO

RIESGO

RIESGOS CONSECUENCIAS
TIPO DE

CONTROL

TRATAMIENTO DE

COMO SE REALIZA DESVIACIONES

CONTROLES RESPONSABLES  PERIODICIDAD PROPOSITO SOPORTES INDICADOR

Establecer un sistema de turnos para el tramite y

Presion del nivel directivo =
edicion de viabilidad de proyectos; Comunicar a

para que de manera

No. De solicitudes de certificacion de
viabilidad de proyectos tramitados con

Devolver al funcionario que remite la
viabilidad del proyecto para que respete

Fomentar conductas honestas y Registro de solicitudes

Secretario de

inmediata se expidan los Q Redie Q Sistema de turnos Preventivo Planeacion Permanente rectas en la expedicion de fune s del proceso para asignar y respetar el los turnos; si no lo hace, comunicar al de certificados de turnos asignados / No.de solicitudes de
e expl 8 8 Viabilidades de proyectos derecho a turno de 0s proyectos; verificar que se tramiten g viabilidad ASigl - 1t
Expedicion de viabilidad de Detriment w rd 2 w T e superior y a Control interno viabilidad de proyectos tramitadas
. : . =t ona k =
proyectos sin el cumplimiento de Ejecucién de proyectos no @ 8 ﬁ 8 Zona
4 X @ ~ | Moderad o =4
requisitos para Pérdidade | 3 5 a AN \Voderada
favorecimiento de terceros credibilidad y confianza o s e £
N 6 $ _— Jefe Oficina Asesora de " N Requerir al funcionario que tramita la En el software del
Ausencia de Adoptar un procedimiento para ~ N Garantizar el tramite adecuado y o o N P N
. 4 Planeacion / funcionario Elaborar, actualizar y adoptar un procedimiento para la viabilidad para que aplique los SSEPI, en el Banco de | Procedimiento para tramite y viabilidad de
procedimientos para Reducir tramite y viabilidad de Preventivo ago-19 transparente de Viabilidad de . " " » S N o .
o Responsable del S R (e R RV R A= Ml procedimientos; si no lo hace, remitir al | Programas y Proyectos proyectos adoptado
tramite de proyectos proyectos proyectos :
Proceso superior y a control interno del Dpto
Requerir al funcionario que omite poner Procedimientos - -
[ CSETEEI RO Establecer controles intermos para comprobar que se en imiento las defi i sobre Procedimientos sobre Seguimientos a
. . . . Secretario de d emos para compronar q © ! cargo de la secretaria de Planeacion
Controles inadecuados, Reducir Controles internos Preventivo ago-19 para garantizar los reportes de reporten las irregularidades detectadas en los detectadas para que aplique los Seguimietos de la h )
Planeacion o ~ . N - ajustados con controles para verificar el
irregularidades seguimeintos de la Secretaria de planeacion procedimientos; si no lo hace, remitir al Secretaria de N
. i reporte de irregularidades
° ° superior y a control interno Planeacién
No reportar a organos de control Investigaciones w o w Q
las i jiscipli ylo penales, | @ S a3 8
5 | detectadas en la evaluacion del distorcion de larealidad, | & | £ [Zonaalta ERl zonaAlta
cumplimiento de requisitos legales impunidad, desconfianza, | 2 2 2|2 Requerir al funcionatrio que omite
" e £ .
para ocultarlas sanciones. o = o |2 a a Ndmero de cuentas rendidas a organos de
© © Reporte completo y veraz de Jefe Oficina Asesora de Verificar que la informacion reportada en fas cuentas a los [EEASEAAIR TR Cuentas rendidas, control e informes remitidos a entes de
po omp 4 N N N Mejorar la rendicion de cuentas a [l due o pome- - — 6rganos de control y de seguimiento N y N N N N
N . informacion a érganos de Planeacion / funcionario - 6rganos de control fiscal y, los informes presentados a informes a entes de
Amiguismo, clientelismo. Reducir Preventivo Permanente  |los 6rganos de control y de ~ ~ para que subsane, yponer en .
control y de seguimiento Responsable del sequimiento TR ER CERl M S ISR GEEiEma | e e ol superior y de control seguimiento verificados / Nimero de cuentas rendidas
administrativo Proceso 9 la realidad y estén soportados b perior y ° administrativo a organos de control e informes remitidos
interno; si no subsana, remitir al superior - . "
inari aentes de seguimiento administrativo
y a control interno disciplinario
No ejercer un adecuado pzi:zzz‘)}fmemo de fos ‘Desiclones correctivas Cumplir con todo el proceso de
nitore | limi fisit y N N N nitoreo, iimient fe Oficin: re . . e s e , S contro R rir al funcionario r nsabl .
monitoreo y el seguimiento fisico definidos dentro del patrimonial, o « i r monitoreo, seguimiento y Jefe Of ci a%es_u a Qe Garantizar el monitoreo y Alimentar el sistema de monitoreo, seguimiento y control equerir al funcionario respor sable de NGmero de reportes efectuados en el
6 y financiero a los proyectos en Sistema de Monitoreo investigaciones 2 9 Zona altal  Reducir 2 g Zona Alta por el " Planeacion / funcionario P alos del con los informe: interventoria, de supervision y de hacer los seguimientos para que En el software del GESPROY / No de reportes programados
ejecucion del SGR del estion de pro ec(osy disci Iinanag /o penales. 1 £ z K o DNP, verificar la experiencia Responsable del SGR v tesoreria del desembolso de los recursos por cada subsane; si no subsana, remitir al GESPROY en el GESPROY
departamento, para no reportar 9 proye P yio p ' o 4 en el tema de las personas a Proceso proyecto superior y a control interno disciplinario

definidos por el

desconfianza ciudadana,

contratar

PROCESO GESTION DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

deficienicas o irregularidades.

Requerir al funcionario que no entrega o
Aplicar la herramienta de control y verificacion para reporta la informacién o lo hace
EIGIEEERTLECL G ER R G ERLOENETIEENIEE  extemporaneamente o incompleta, para

Herramienta de control y

Responsable de para

comunicaciones y

Garantizar el cumpliiento de la ley
de transparencia y acceso a la

de control y 6n para

Ausencia de instrumentos

e il Controles interno Preventivo . . Permanente . : monitorear el avance de monitorear el cumplimiento de la
de verificacion y control Reducir S Intemos administracion de la © infformacién y, promover el pagina web institucional y garantizar el acceso a la que subsane; si no lo hace, reportar a niorear € " ump! :
P . . . la informacién minima a Transparencia institucional
pagina web control social informacién pablica a los ciudadanos Control interno y al responsable de publicar
Transparencia
Pérdida de imagen publica
No publicar la y t
P por el control social,
institucional de manera oportuna, impunidad, maversacion | 4 « W © Record: diant L
P 3 = = N rdar mediante comunicacion
objetiva, veraz, completa y en a | ¢ z |9 | Fortalecer los valores y principios [ eco
7 ! fliontd debienesy defondos | @ | % [Zonaalta PR Zona Alta o es ¥ prineip bttt bl clcctionica a Talento humano sobre la | .\ No. De capacitaciones realizadas sobre
formatos accesibles para eludir el . i § iaaci o k3 . o . LI VRSNV IERININER  verificar que se realice en la época y para la poblacion N N " Evidencias del proceso W, N
control social, y ocultar Falta de ética publicos, a = Reducir a = Capacitacion Preventivo Talento humano Il semestre . _ o ~ - importancia y beneficios de realizar la . Gestion ética / No. De capacitaciones
Ly Jo sanciones de la gobernacion y promover es programada y, comprobar que se dejen registros de N P N de capacitacion
informacién de interés general. ylo oenot oor s caons mibian ke Capacitacion; si no subsana, comunicar programadas sobre ese tema
administrativas y peto p p SR a Control interno.
Disefiar la politica institucional de garantias de acceso a la
R bl d informacion publica que contemple la obligacién de las  [RASEI fluncwé)nano que ”I° (;ntrega ° politioa institucional e
. o esponsable de - reporta la informacion o lo hace olitica institucional de P . .
Atrasos en la produccion Disefio de una politica PO Tercer Establecer directrices dependencias de reportar la informacion para publicar en POl Politica institucional de garantias de
o q . " comunicaciones y . . la pagina web. extemporaneamente o incompleta, para | garantias de acceso a la i
de la informacion, no se Reducir institucional de garantias de Preventivo - de para el pa g . PR acceso a la informacién puablica adoptada
, PR administracion de la N que subsane; si no lo hace, reportar a informacién publica.
cuenta con la informacion acceso a la informacion pblica; Py 2019 de la ley de transparencia .
pagina web Control interno y al responsable de
Transparencia
s los S ontengan da c: Requerir al funcionario que no entrega o . .
Todos los responsables Garantizar a exposicion e |RPPNACHRMORAR IS  rcp0rt i informacion con datos. | informes a a comunida, | N0 8¢ INormes revisados con soportes de
Ausencia de instrumentos | Pérdida de imagen piblica q . " de los procesos y . e Po; y - bEss - gobema yioaale por e " " | respaldo / No de informes presentados a la|
de verificacion y control 2 Reducir Control interno Preventivo Despacho o Asesor de informacion exacta, precisa y este delegue para su validacion previa publicacion. EI estadisticos para que subsane; si no lo corporaciones y N » N u N
. . Yy o o veraz (UM EREREERIEGER D EYERRIERVECIEILEEY  hace, reportar al superior y a Control organismos de control
Adulteracion de la informacion a por el control social, N o N Q Despacho e alentican|les cifres o velores e siablec o interno de control
publicar omitiendo datos, impunidad, malversacion v s Zona S 5
estadisticas y/o resultados para de bienes y de fondos = & | Moderad < 3




IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGOS

favorecerse asi mismo o a
terceros.

Falta de conocimiento
sobre la normatividad

CONSECUENCIAS

publicos, investigaciones
ylo sanciones
administrativas y
disciplinarias

ANALISIS DEL
RIESGO

[}
°
(]
(=
o
N

Tratamiento

TIPO DE

CONTROLES CONTROL

Zonadel

Capacitacion

RESPONSABLES

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
VALORACION DEL RIESGO

PROPOSITO

PERIODICIDAD

institucional, verificar que se realice en la época y para la

Garantizar el cumpliiento de la ley
de transparencia y acceso a la
Preventivo Talento humano pare) y
infformacion y, promover el
control social

PROCESO GESTION SOCIAL

SUB PROCESO SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Socializacion del esquema de
gestion ética institucional; y
Falta de ética Reducir capacitacion de ética pablicay | oo\ o nivo Talento humano Il semestre | €1icos de los servidores pulbicos
profesional dirigido a los de la gobernacién y promover es
i ios dela respeto por las cosas publicas
del Magdalena
Ocupacién indebida del
espacio publico, pérdida 8 8
Pedir o recibir dadivas en los de autoridad, w o w o " .

g |procedimientos de control, para jguismo y tréfico de penales 2 | € | zona _ 3 | £ [ del o Garantizar la ejecuciéon objetiva
no imponer sanciones o hacer influencias por posible extorsion, 2 B Alta Reducir 2 B interno del interior sep-19 y transparente de actuaciones de
decomisos. pérdida de imagen, o hd o 2 control y seguimiento

alteracion del orden 3 S
pliblico
Controles deficientes Reducir Controles internos Preventivo | Secretario del interior ago-19 Garantizar el reporte de
irregularidades
Adopcion de manuales y Cada vez que se Garantizar la seleccion y entrega
N presente una
Controles deficientes Reducir formatos para censos a Preventivo Secretario del interior de auxilios y ayudas a
Desvio de Ayudas Humanitarias Investigaciones, w | 8 s |8 damnificados. emergencia damnificados
de Emer em‘:/\a r parte de las sanciones disciplinarias, 2 5 Zona 2 5
Emerg por pa deterioro de la confianza S e s |2 Zona
10 |entidades de su § > 2 & | Moderad 2 [
entregay por parte de los ciudadana, incumpliendo 4 2 a 4 7] Moderada o
fectad de metas|, malestar social | & e £ e Socializacion del esquema de
afectados. (turbas, etc), denuncias. 2 g 2 g gestion ética institucional; y
Falta de ética Reducir capacnacv\én de,é,"!:a pablica y Preventivo Talento humano Il semestre éticos de los sefvndures plbicos
profesional dirigido a los de la gobernacion y promover es
dela 6 respeto por las cosas publicas
del Magdalena
Socializacién del esquema de
gestion ética institucional; y
5 i i i capacitacion de ética publica y éticos de los servidores pulbicos
Filtrar informacién por parte de Falta de ética Perdida de mageny Redely profesional dirigido a los Prevenivo Talento humano Il semestie | ge 1a gobernacién y promover es
jz:::caiz::;;u::tisc i(;\:]riodllarlos investigaciones penales, w . w « fos Mde \:\ : respeto por las cosas publicas
-  aselol afectacion de la o <] Zona @ c . lel Magdalena

11 |seguridad, y . " dad: @ Z Al @ Z Zona Alta
proteccion ciudadana , atencion a ::f;:;:;:‘]f{l)adglliasﬂ lana, o3 s a 4 =
victimas, desplazados, equidad y ¢ )
posconfiicto condiciones de Garantizar el uso adecuado de la

Controles deficientes inseguridad. Reducir Controles internos Preventivo Secretario del interior ago-19 informacién y la transparencia en
la seleccion de beneficiarios
SUBPROCESO ATENCION A LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL
Incumplimiento de metas y
: : objetivos, deterioro de la
Contratar personal cuyos perfiles Trafico de influencias autoridad, del clima u 3 4 z e s . Secretario del Interior / .
durante el proceso de @ o . @ o _ Definicion técnica de perfiles " Contar con perfiles definidos de
12 |no corresponden a los ) laboral, retraso en entrega o > |Zonaalta|  Reducir o % Zona Alta Preventivo Jefe de Oficina de Permanente
necesidades de la oficina seleccion de contratistas, de informes y reportes, o § o <§( de contratistas requeridos Atencion a la Mujer los contratistas requeridos
i g a a
amiguismo congestion laboral de
personal de planta.

COMO SE REALIZA

Incluir en el PIC la capacitacion sobre Transparencia

poblacion programada y, comprobar que se dejen
registros de asistencia

[ERICI SRS RS (nclir en el PIC la capacitacion sobre Gestién ética,

verificar que se realice en la época y para la

poblacién programada y, comprobar que se dejen

registros de asistencia

Aplicacién del procedimiento interno que involucre a

varios funcionarios.

Establecer controles intemos para  comprobar que

se reporten las iregularidades detectadas en los
seguimeintos de la Secretaria de planeacion

Disefiar una lista de verificacién para controlar el
cumplimiento de las entregas, asignar a personal

capacitado para diligenciar las planillas y/o formatos

de los censos a los damnificados.

[ERCES RIS R (ncluir en el PIC la capacitacion sobre Gestion ética,

verificar que se realice enla época y para la

poblacién programada y, comprobar que se dejen

registros de asistencia

[ERICISS e RUNESIENNE RS (rclir en el PIC la capacitacion sobre Gestién ética,

verificar que se realice en la época y para la

poblacién programada y, comprobar que se dejen

registros de asistencia

Establecer restricciones para el acceso a
informacién sobre beneficiarios de planes y
proyectos de Victimas, seguridad y convivencia,
equidad, paz y posconfiicto

Establecer en las solicitudes de apoyo y en los
estudios de conveniencia, los perfiles requeridos

para apoyar los planes, proyectos y actividades de

la oficina.

TRATAMIENTO DE
DESVIACIONES

Recordar mediante comunicacion
electgrénica a Talento humano sobre la
importancia y beneficios de realizar la
Capacitacion; si no subsana, comunicar
a Control interno.

Recordar mediante comunicacion
electgrénica a Talento humano sobre la
importancia y beneficios de realizar la
Capacitacion; si no subsana, comunicar

a Control interno.

SOPORTES

Planillas de asistencia,
registro fotografico

Evidencias del proceso
de capacitacion

INDICADOR

No. De capacitaciones realizadas sobre
Transparencia institucional / No. De
capacitaciones programadas sobre ese
tema

No. De capacitaciones realizadas sobre
Gestion ética / No. De capacitaciones
programadas sobre ese tema

Poner en conocimiento de la Fiscalia
general de la nacién y a la Procuraduria;
Revisar lo actuado por el funcionario
involucrado y promover los correcitvos o
mejoras que procedan.

Procedimiento interno
para actuaciones de
control actualizado y

mejorado

No. De actuaciones de seguimiento y/o
control realizadas con aplicacién de
procedimientos internos actualizados / No.
De actuaciones de control y seguimiento
realizadas

Poner en conocimiento de la Fiscalia
general de la nacién y a la Procuraduria;
Revisar lo actuado por el funcionario
involucrado y promover los correcitvos o
mejoras que procedan.

Registro de revisiones
sobre actuaciones de
seguimiento y control

Procedimientos sobre Seguimientos a
cargo de la secretaria de Planeacion
ajustados con controles para verificar el
reporte de irregularidades

Requerir a los funcionarios involucrados

para que subsanen y rindan un informe

explicativo; si no lo hacen, comunicar al
superior y a Control interno

1- Registro Unico
Damnificados - RUD- , 2+
Planillas de asistencia a

capacitaciones

No. de resgistros de damnificados en la
plataforma RUD / Numero de daminificados
de la emergencia .

Recordar mediante comunicacion
electgronica a Talento humano sobre la
importancia y beneficios de realizar la
Capacitacion; si no subsana, comunicar
a Control interno.

Evidencias del proceso
de capacitacion

No. De capacitaciones realizadas sobre
Gestion ética / No. De capacitaciones
programadas sobre ese tema

Recordar mediante comunicacion
electgrénica a Talento humano sobre la
importancia y beneficios de realizar la
Capacitacion; si no subsana, comunicar
a Control interno.

Evidencias del proceso
de capacitacion

No. De capacitaciones realizadas sobre
Gestion ética / No. De capacitaciones
programadas sobre ese tema

Requerir a los funcionarios involucrados

para que subsanen y rindan un informe

explicativo; si no lo hacen, comunicar al
superior y a Control interno

Claves de acceso
asignadas sobre bases
de datos de beneficarios

Claves de acceso asignadas a
informacion y bases de datos de

de planes y de|
la secretaria del Interior,
Gestion social

de planes y de la
Secretaria del Interior

Requerir a los funcionarios que
proyectaron los estudios previos y a los
que seleccionaron los contratistas que
rindan un informe explicativo y analizar si

es posible asignar o reubicar a
contratistas que cuenten con los perfiles
requeridos; si no es posible comunicar al

superior v a Control interno

Oficio, comunicacién

No. De solicitudes de apoyo de
i y estudios de i
(componente técnico) remitidos de la
Oficina de antecion a la mujer con

del perfil
experiencia requerida / No. De contratistas
asignados a la oficina de atencion a la
muier.




IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGOS

CONSECUENCIAS

ANALISIS DEL
RIESGO

CONTROLES

TIPO DE

CONTROL RESPONSABLES

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
VALORACION DEL RIESGO

PERIODICIDAD

PROPOSITO

Fortalecer los valores y principios JRENVIEGEE IS [GREReELENIEE G EGL N TN

[ERCEISCORV ISR (ncluir en el PIC la capacitacion sobre Gestion ética,

q Paginas WEB, Procedimiento Secretario del Interior / Divulgacion y promocion de
g Pérdida de ibil en Reducir Preventivo Jefe de Oficina de Permanente
id : documentado ¢ ¢ planes y programas
la oficina y en la entidad, Atencion a la Mujer
Poca i6n y di i6n de pérdida de la confianza e w o w o«
los planes y proyectos de la imagen institucional @ o a o
- o " : . @ > @ Bl Zona Alta izaci
'3 | oficina de Atencion a la Mujer deterioro de la autoridad, | 3 | Z |7 2 | 3 (SR Sociaizacion del esquema de
para favorecer a amigos. bajos indicadores de o c gestion ética institucional; y « r
- cumplimiento, y sanciones ’ capacitacion de ética pablica y ! éticos de los servidores pulbicos
Falta de ética disciplinarias Reducir profesional dirigido a los Preventivo Talento humano Isemestre | o 1a gobernacion y promover es
funcionarios de la Gobernacion respeto por las cosas publicas
del Magdalena
SUBPROCESO PAZ Y POSTCONFLICTO
Favorabilidad para si
mismo o para un tercero Secretario del interior -
procedimientos internos. | €1 12 €ntrega yio Crear o actualizar Jefes de oficinas de Paz Regular los procedimientos para
deficientes prgstaclon de un bien, Reducir procedimienttos internos Preventivo Atencion Victimas ago-19 otorgamnenmp dg ayudas
tramite y/o servicio Derechos Humanos humanitarias
* Pérdida de legitimidad de Postconflicto
la AAIHA
Abuso de la condicion de servidor Departamental. w w 8
piblico a través de la solicitud y/o “Percepcion negativa de la| @ - Z2 |
° - : El Zona 2 |3
aceptacion de dadivas para ciudadania frente a la @ o o T Zona
14 N N " o > | Moderad o = R
otorgamiento de ayudas dirigidas entidad. & <§( a I 2] Moderada Socializacion del esquema de
i . - x x
@ poblacion victima el conficto Generasionde | & gz gestén éica nstucionaly
’ pro ¥ desg: . © capacitacion de ética pablica y : éticos de los servidores pilbicos
Falta de ética administrativo. Reducir y P Preventivo Talento humano Il semestre .
*Sanci disciplinari profesional dirigido a los de la gobernacion y promover es
ﬁsz;gg’;e/: p::;‘l’e‘;‘a”a' funcionarios de la Gobernacién respeto por las cosas publicas
del Magdalena
*Propicia escenarios de 9
conflictos
*Afecta la igualdad de los
ciudadanos para hacer
SUBPROCESO PARTICIPACION CIUDADA
Denuncias contra la
e una politica | CidaG: Investigaciones y Disefio de una politica Secretario del nferior - Contar con lineamientos
P o Reducir o institucional de garantias de Preventivo | Jefe oficina participacion ago-19 estratégicos para el cumplimiento
Negarse a entregar informacion a ineumplm eseng\eall:: ol w e w | 2 acceso a la informacion pablica ciudadana de la Transparencia institucional
las veedurias ciudadanas y N 2 2 Zona 2 E Zona
15 N . Estado relacionadas con Py = o = .
grupos de interés para o o | Extrema o 17 Extrema
obstacuiizar el control ciudadano e control social, aumento | ¢ | < £
de la corrupcion, o < o g Secretario del nferi
de ala © 5 Crear o actualizar " ecretario del nierior - Mejorar los indicadores de
4N i Reducir . . Preventivo | Jefe oficina participacion sep-19 e
internos procedimienttos internos ciudagana trasnparencia institucional
impunidad
Investigaciones y
Deficit controles ANCI ! Reducir Pagina WEB, del sep-19 Mejorar los indicadores de
internos Pe'g'gladded'g‘algen y dad ° ° Documentado proceso y Oficina de P trasnparencia institucional
credibilidad de la entidad, Si
3 3 istemas
No divulgar ni ejecutar los el sector y el Estado en w o w o
programas de Participacion general, Incumplimiento de 2 8 Zona @ ‘2 .
16 N e s 2 3 2 [l Zona Alta
Ciudadana para evitar el control politicas piblicas de g3 | 5| A 3|5
i i i o a .
social o para ocultar deficiencias Iexistencia de atencioon al ciudadano y P g Crear o actualizar Secretario del nferior - Garantizar la formulacion y
‘ de control social, o Reducir & A 2 Preventivo | Jefe oficina participacién sep-19 ejecucion de los programas de
internos procedimienttos internos - . e
d fi bai ciudadana Participacion ciudadana
lesconfianza y baja
participacion ciudadana
. Secretario del Internor - Garantizar la entrega transparente
Deficientes controles . Implementar control en el " Jefe de oficina de Paz, P "
internos Entrega de ayudas a Reducir proceso Preventivo atencion victimas sep-19 y objetiva de auxilios y ayudas
poblacién que no redne los o o D g humanitarias
" " . rechos Human
Asignar ayudas a familiar o requisitos de N g N E erechos e
personas que no se i g S Zona g k<)
17 [en condicién de vulnerabilidad desigualdad, inequidad, FS £ | exrema FR 200 Baia
para obtener beneficios o descontento, desconfianza K 2 2 2
prebendas y apatia ciudadana, < < Secretario del Internor - Garantizar la entrega transparente
Inexistencia de aumento de indiadores de © —— © para Jefe de oficina de Paz, sep19 y objetiva de planes y programas
procedimientos internos pobreza de ayudas. atencion victimas, P a familias en condicon de
Derechos Humanos vulnerabilidad

COMO SE REALIZA

Reportar a Sistemas los planes y programas de la
Oficina de atencién a la mujer para publicarlos en la

pagina web oficial; promocionar por medios de

comunicacién y canales de la entidad los planes y

programas de la oficina

verificar que se realice en la &poca y para la

poblacién programada y, comprobar que se dejen

registros de asistencia

Revisar los procedimientos internos para

otorgamiento de ayudas humanitarias, ajustarlos
para garantizar la objetividad y transparencia en la
selecfcion de beneficiarios y en la entrega de las

ayudas.

verificar que se realice enla época y para la

poblacién programada y, comprobar que se dejen

registros de asistencia

Disefiar la politica institucional de garantias de

acceso a la informacién piblica.

Disefiar una herramienta de control y verificacion
que permita monitorear el avance de la informacién
minima a publicar para garantizar el acceso a la

informacion publica a los ciudadanos

Adoptar y ejecutar el Programa de transparencia y
acceso a informacion que garantice la publicacion
de planes, programas y actividades de promocién de

la participacion ciudadana

Crear o ajustar procedimientos para formular,

ejecutar y hacer seguimiento a programas de

Participacién Ciudadana y socializarlo con los
funcionarios del proceso

Implementacién y socializacion de procedimiento o
Protocolo para asignacion de ayudas o auxilios.

Crear o ajustar procedimientos internos para

formulacién, entrega y seguimiento a los programas

y planes de Ayudas a familias en condicion de
vulnerabilidad

TRATAMIENTO DE
DESVIACIONES

Requerir a los funcionarios involucrados

para que subsanen y rindan un informe

explicativo; si no lo hacen, comunicar al
superior y a Control interno

SOPORTES

Reporte de informacion
para publicar en pagina
web, registro de
promociones en canales
de la entidad

INDICADOR

No. de planes y programas de la oficina de
la mujer reportados a la oficina de
Sistemas / No. De planes y programas de
la oficina de la mujer

Recordar mediante comunicacién
electgronica a Talento humano sobre la
importancia y beneficios de realizar la
Capacitacion; si no subsana, comunicar
a Control interno.

Evidencias del proceso
de capacitacion

Requerir a los internos
para que subsanen y rindan un informe actualizados para

pli ; si no lo hacen, al i de ayudas
superior y a Control interno humanitarias

No. De capacitaciones realizadas sobre
Gestion ética / No. De capacitaciones
programadas sobre ese tema

Procedimientos internos actualizados para
otogamiento de ayudas humanitarias que
garanticen objetividad y transparencia

Recordar mediante comunicacion
electgrénica a Talento humano sobre la
importancia y beneficios de realizar la
Capacitacion; si no subsana, comunicar
a Control interno.

Evidencias del proceso
de capacitacion

Politica de

Requerir a los

para que subsanen y rindan un informe

explicativo; si no lo hacen, comunicar al
superior y a Control interno

garantias de acceso a la

informacion pablica.

No. De capacitaciones realizadas sobre
Gestion ética / No. De capacitaciones
programadas sobre ese tema

Politica institucional de garantias de
acceso a la informacion publica adoptada

Herramienta de control y

Requerir a los
para que subsanen; si no lo hacen,
comunicar al superior y a Control interno

para

monitorear el avance de

la informacién minima a
publicar

de control y verificacién para
monitorear el avance de la informacién
minima a publicar adoptada

Requerir a los funcionarios involucrados
para que subsanen; si no lo hacen,
comunicar al superior y a Control interno

Programa de
transparencia y acceso
a informacién pblica

Programa de transparencia y acceso a
informacion publica adoptado

Requerir a los
para que subsanen; si no lo hacen,
comunicar al superior y a Control interno

adoptado
y registros de
socializacién

Procedimientos para formular, ejecutar y
hacer seguimiento a programas de
Participacion Ciudadana adoptados
No. de funcionarios a los que se les
socializaron los procedimientos para
Asignacion de ayudas o auxilios de
Participacién ciudadana / No. de

innarine dal nracacn

Requerir a los

para que subsanen y rindan un informe

explicativo; si no lo hacen, comunicar al
superior y a Control interno

adoptado
Evidencias de

socializacion en

cualquier medio.

Protocolo o procedimiento adoptado para
asigancion de ayudas o auxilios para
poblacién vulnerable.

No. de funcionarios a los que se les
socializaron los procedimientos para
Asignacién de ayudas o auxilios de
articinacién ciudadana / No. d

Requerir a los funcionarios involucrados

para que subsanen y rindan un informe

explicativo; si no lo hacen, comunicar al
superior y a Control interno

Procedimiento adoptado
y registros de

ProteRBRos b PR Settrary
hacer seguimiento a Programas y planes
de Ayudas a familias en condicion de
vulnerabilidad
No. de funcionarios a los que se les

los para
Asignacion de ayudas o auxilios de
Participacion ciudadana / No. de




IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGOS CONSECUENCIAS

ANALISIS DEL
RIESGO

CONTROLES

TIPO DE
CONTROL

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
VALORACION DEL RIESGO

TRATAMIENTO DE

COMO SE REALIZA DESVIACIONES

RESPONSABLES PROPOSITO

PERIODICIDAD

SOPORTES

INDICADOR

Permanente - 4 Ante la deteccion de la falta de un
Resguardar a la administracion N
Ausencia de mecanismos (cada vezque se| o osibles errores u omisiones de talento humano verifica el equisito para posesion del funcionario, | ¢ o de verificacion
o Aplicaci6n del formato de aperture un - se regresard la hoja de vida y no sera P
de control y verificacién de o N - Lider del proceso que pudieran generar una cumplimiento de todos los requisitos de Ley de . de requisitos de No de expedientes de posesiones con formato de
Reducir de de procesos de . . S posible continuar con el proceso, salvo . . : .
de requisitos . Talento Humano A indebida vinculacion de personal, EEeNGIGNTeET RN Ifel=ts [y TN ETE RV IWTL . posesion diligenciado y n de cumplimiento conforme / No de
on requisitos de posesion vinculacién de un 0 ! of que se trate de un error u omisién menor ! e cort
legales por posesion indebida de causando detrimento a la entidad, JSENEERLEINGEIERGLSEYVERIER: S . " firmado posesiones realizadas *100
U nuevo . que pueda ser corregida por el aspirante
funcionario plblico, : : demandas o sanciones verificacion. y
pérdida de confianza e funcionario) y esté
imagen de la entidad y del ° IAme la qg!e;c:o'n de inconsistencias en
" " sector, falta de o Control interno realiza auditoria sobre el ‘a posesion del funcionario, comunicar a
Posesion de sinel i de i o 5 hi e Acciones de seguimiento por Segtin Incorporar dentro de las cumpllnw‘n]o O e G PRETNRINNIN] |2 oficina de talento humano para que
1g |cumplimiento de requisitos de Ley | de supervision o fectacion de I = 2 Zona . Z S [IESRNMRN parte de la oficina de control Oficina de Control Programacion  |auditorias a talento humano, el Mo rives y re > = inicie el proceso de anulacién de la | Informes de auditorias a | No de auditorias o de control interno
or presiones. s © .. |y afectacion de la S E | extrema|  Reducir g % Preventivo o1l " posesionados, elabora informe o incorpora en ° - i " i
por pi a la posesion e g @ z | g Interno Anualde  |seguimiento a las acciones de _ > ; posesi6n y notificar al responsable de la | posesion de ejecutadas sobre px de /Node
oliticas o amigu 3 . 3 S < g ual e i > acet informe las observaciones, comunica informe al lider =>SPOU diort > "
P le 1~ Auditorias posesion de funcionarios nuevos apertura del proceso disciplinario para auditorias o seguimientos programados.
< de Talento humano P . R -
disciplinarias por o que inicie la investigacion preliminar
i6n al control
i Promover la transparencia i P
- social, detrimento Publicacion obligatoria de las Permanente |00 o . e o Ante la no publicacion o publicacion
No exigencia de patrimonial, baja calidad de P institucional a través de la Se gestionata y asignaré las claves de acceso al 2o B P
N L " historias laborales tanto para (cada vez que se A . y parcial injustificada de la hoja de vida en
publicacion de historia bienes y servicios . . p y [TV ELIEGHENCAERWEE SIGEP a los funcionarios o contratista, quienes no ; : . ; : . .
. funcionarios de planta como Lider del proceso posesione o - - - el SIGEP por parte del funcionario o Hojas de Vida publicadas| No de hojas de vida cargadas en el SIGEP con
laboral en el Sistema de Reducir N Preventivo de vida de todo funcionario o podran iniciar el desarrollo de sus funciones hasta " N N
n na para contratistas, en el Sistema, Talento Humano contrate a un o K« contratista, se requerir al aspirante para en el SIGEP cargo a la entidad/ No de personas
Informacion y Gestion del de Informacién y Gestion del nuevo [ROETET S IERIELETY LI que su hoja de vida no se encuentre debidamente ue lo haga en el instante, sopena de no sesionadas o contratadas en el periodo
Empleo Publico - SIGEP aciony EVO. de forma temporal o permanente a [Nt LRI RS el= a o » Sop posesiol © contr: el pert
Empleo Publico- SIGEP funcionario) N continuar el proceso.
la entidad.
En relacion con la base de datos, Ingresando a la
base de datos disefiada, adquirida o contratada,
LCGENERN TR R L ER TR ERGEERITEY Cuando los datos de la certificacion o de
y antiguos consignada en las historias laborales Ia base de datos no corresponda a la
Deficiencia y/o Gestién de base de datos de . fisicas con las que cuenta la entidad consignada en la hoja de vida, tendra
- : Establecer un mecanismo de " : "
vulnerabilidad en las bases consulta donde se registre la p Segundo i prevalencia la relacionada en la hoja de - .
" Lider del proceso consulta automatico de la Ao i Base de datos en No de historias laborales registradas /No de
de datos donde reposa la Reducir trazabilidad de todas las Preventivo semestre de “ § En relacion con la expedicion de certificados, vida. En ese caso, el conocedor debera L et o idad *
L . P P Talento Humano informacion histérica sobre las . . 3 y operacion historias laborales total histérico entidad * 100
informacién histérica de las| historias laborales histéricas de| 2019 orm: entregando informacién arrojada por la base de dirigir la anotacién al jefe de la oficina
N : historias laborales de la entidad PR I
historias laborales Demandas contra la la entidad datos relacionada como tiempo de servicio, para que inicie la investigacion
entidad, detrimento asignacion salarias y funciones desempefiadas correspondientes y ordenar los ajustes
patrimonial como entre otras. No obstante, debe ser comparada y en la base de datos
consecuencia de coincidir, con la informacion reflejada en la historia
reclamaciones laborales 8 8 laboral en fisi
inexi N I N I
Expedir certificaciones laborales ! e u & g 5 . .
investigaciones T Zona & Zona Establecer un procedimiento
19 |alterando datos para obtener § IVests < £ < 13 i, » S n - e - . .
provechos o favorecer a terceros Ausencia de controles en | disciplinarias contra los [ 2 Extrema 4 17 [SWENIEW Verificar la certificacion con los elemental de verificacion para Solicitar que se anexe al certificado laboral Si el certificado relaciona informacion
la verificacion de los actores del ilicito, @ = o £ datos consignados en la hoja comparar si la informacién proyectado, la hoja de vida o contrato, y comparar diferente a la consignada en la hoja de No de certificados laborales verificados con
" . o < o < . i " Lider del proceso y o " : " . Certificados laborales L
penales o Reducir o de vida o contrato en fisico Preventivo Talento Humano enla nombres, cédula,| tiempo de servicio, asignacion vida o contratos, debera rectificarse para expedidos datos sustentados en las historias laborales o
en relacion con los por falsedad ideoldgica en que reposa en el archivo laboral corresponde a la salarial y funciones desempefiadas u objeto poder expedirlo, solicitar informe contratos / No de certificados laborales
soportes documento puiblico, histérico de la entidad consignada en la hoja de vida 0 Sl IEINC NG (OER aclaratorio al funcionario involucrado. expedidos
pérdida de informacion contrato
histérica real de la entidad
Ante la deteccion de inconsistencias en
B los certificados laborales expedidos,
Inexistencia de instancias N - . .~
a Acciones de seguimiento por Segtn Incorporar dentro de las comunicar a la oficina de talento humano -
de supervision o . : . o Comparar las certificaciones laborales y N Informes de auditorias a .
. o parte de la oficina de control Oficina de Control Programacion | auditorias a talento humano, el h - para que inicie el proceso de anulacion " . No de certificaciones laborales conformes / No
seguimiento a la Reducir - Preventivo con la informacién consiganda en su . certificados de historias N
e interno a la expedicion de Interno Anual de seguimiento a los certificados " P - - de la certificacion laboral expedida y de certificaciones laborales examinadas por
expedicion de o N soportes: base de datos, hojas de vida o contratos. o laborales .
certificaciones laborales certificaciones laborales Auditorias laborales notificar al responsable de la apertura del control interno
proceso disciplinario para que inicie la
6n preliminar
En el evento de advertirse funcionarios
Implementar una herramienta de Seleccionar a los funcionarios Se identifican las actividades de bienestar con si que no cumplen los perfiles para
. control de seleccién de . Segundo  |participes o beneficiarios de las [t R R e LR e participar o ser beneficiarios de las . . o
D controles q . : . Lider del proceso o o y . " Herramienta de control Herramienta aplicada para seleccién de
internos en el proceso Reducir para Talento Humano semestre de |actividades de Bienestar con NI VENER T EYENEEN R VEURERAGERLIEEE N actividades de bienetar e incentivos, se en excel funcionarios beneficiarios de actividades de
Manipular la selecci6n de P disciplinarias y penales, 8 8 de bienestar, incentivos y 2019 objetividad, criterios de justicia, [IRSEETEl] etermina si umpli6 con I excluyen de las actividades y en su lugar Blenestar social
N . afectacion del clima w ey w ny capacitaciones equidad y ecuanimidad seleccion prevista. se incluyen los funcionarios que cumplan
funcionarios para_incentivos y \aboral, 6n de la F S Zona 2 S Zona ) e
20 |actividades de bienestar para . > 2 13 3 E o los neiles
productividad, pérdidade | 2 5 | Extrema 2 | 5 EERE A
favorecer a unos en particular o . i 4 < g < En el evento de detectarse que priviligié
y autoridad, incumplimiento > E Fortalecer los valores . y .
sacar provecho propio . " < < b . A . injustamente a funcionarios en las . . .
Ausencia de valores de los objetivos del hi 3 Fomentar espacios que . Segundo  |institucionales mediante la Acto de formacién o interaccién grupal sobre ética y Planilla de asistencia al ", § B
N 4 ; Lider del proceso e N " " actividades de bienestar e incentivos, se N No de actividades ejecutadas de promocién de
eticos, Trafico de proceso Reducir fortalezcan los valores Preventivo semestre de [ promocion del respeto por lo valores que promueva y difunda los valores . Taller o registro ) .
Talento Humano o " evallia la revocatoria de los actos y ética y valores / No de actividades
influencias corporativos. 2019 publico, la honestidad, rectitud y ~ ellgee IR HERE L] . N fotografico
) o beneficios, y se promueven acciones programadas *100
compromiso institucional
disciplinarias que se determinen.




IDENTIFICACION DEL RIESGO
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RIESGO

CONTROLES

TIPO DE
CONTROL

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
VALORACION DEL RIESGO

RESPONSABLES

PERIODICIDAD

PROPOSITO

Establecer un procedimiento
P Estandarizar y regular los
Ausencia de parametros de seleccion objetiva
el tror P Segundo
Recibir dadivas o de entos y criterios Reducir ‘ ¢ Preventivo Lider del proceso semegslre de |la seleccion de proveedores y
los interesados en afiliaciones o |de seleccion objetiva de |disciplinarias y penales, 3 3 asociados al drea de talento Talento Humano 1o evitar posibles Stuacianes da
servicios de cajas de p de servicios i6n del clima w T w T humano como afiliaciones a corrupcion que pudieran
21 |compensacion o entidades laboral, afectacion de la @ ] Zona a e salud, pension y censatias, presentarse
prestadoras de servicios de i pérdida de 2 & | Extrema 2 0 Extrema EAiNaial
salud, pension y cesantias, entre autoridad, incumplimiento | & £ s E Fortalecer los valores
o:reof:r;):laafavorecer su Ausencia de valores dfolgessgbjetlvos del © © Fomentar espacios que Lider del proceso Segundo institucionales mediante la
P eticos, Trafico de P Reducir fortalezcan los valores Preventivo P semestre de [ promocién del respeto por lo
. Talento Humano P .
influencias corporativos. 2019 publico, la honestidad, rectitud y
compromiso institucional
| PROCESO SOPORTE TECNICO Y MANTENIMIENTO
Omisiones en la supervision de la Incumplimiento de las o o Implementacién y Socializacion Interiorizar una cultura
labor contratada por la entidad metas planes y g E derCédigo de In‘{egridad que institucional basada en la
conel estrategias, insatisfaccion %’ o Zona § ko] ST implique el desarrolio ! Gestion del Talento Segundo integridad, propiciando la
22 |preventivo o correctivo de la favorecimients a tereerss | d€ [0S usuarios finales, 3 E | extroma | Reducic 2 | £ et eala de Preventivo oo semestre de | coherencia que debe existir en el
infraestructura, con el fin de pérdida de imagen, 9 "g 9 g herramientas (encu e’SlaS 2019 servidor publico entre sus
fontﬁi?::ﬂbre:nlehclos pamculares o ‘detrlmemgr pad!srllmonlal‘ 5 S compromisos, plan de accion) reallzaclqngs yllasbpromesas o
Vul i [ " A
m‘;{’::g"‘ﬂ:" d‘;ere‘fjsi on de Establecer formatos Disponer de un formato estandar
la calidad de los insumos Segundo que describa todos los requisitos
o senvicios relacionades | Baia calidad de bienes Preventivo Secretario General semestre de | legales que deben observarse en
ion Pl se:v i y 3 3 2019 Ia supervisién de los contratos de [ e brat
- P 5 w o w o contractual acuerdo con su objeto
Permitir el uso de de |obras imagen publica, pérdida de = ol i o
rmir ! @ e Zona . @ e —
23 |baja calidad para las obras de vida humanas, @ =3 Reducir ] = - " . . Interiorizar una cultura
imi i igaci o o | Extrema o @ SUCUERN Implementacion y Socializacién . -
mantenimiento investigaciones 4 2 e K o] Cotog de teoridad. ot institucional basada en la
disciplinarias, fiscales y s 5 Ig¢ gl L g Gestién del Talento Segundo integridad, propiciando la
Ofrecimiento de dadivas ~ |penales. Preventivo semestre de | coherencia que debe existir en el
Humano N .
2019 servidor puablico entre sus
. realizaciones y las promesas o
compromisos, plan de accion) o o
planeacion institucional.
| PROCESO SOPORTE TECNOLOGICO
- " limplementar mecanismos de " -
Deficientes mecanismos mpleme g Responsables de Segundo | Verificar el cumplimiento de los
de seguridad de la Reducir y Sistemas de las semestre de | mecanismos de proteccion y
i " las bases de datos de la "
informacion entidad diferentes sedes 2019 seguridad de las bases de datos
Investigaciones
disciplinarias, pérdida de
. " i ion, deterioro de 9 9
Ceder, comercilizar o compartir . ceterioro e o Q
la imagen institucional, w o w L
los datos personales =i o = ko] 70
N ineficiencia administrativa, @ T Zona @ T Zona
Q| ecolectados a terceros, sin demandas y condenas, 2 5 | Extrema 2 7l Extrema Fortalecer los valores
autorizacion del ciudadano,con el pérdida de la confianza 8 = 8 2 Fomentar espacios que Proceso de Talento Segundo institucionales mediante la
propésito de sacar provecho. Ausencia de valores éticos ciudadana, vulneracion de s Reducir s fortalezcan los valores Preventivo Humano semestre de [ promocion del respeto por lo
derechos, ’mvesligac\ones corporativos. 2019 publico, la honestidad, rectitud y
penales compromiso institucional
N Responsables de Segundo Mejorar la capacidad y
[ I . | I y . N
Obsolecencia de la Reducir e dela Sistemas de las semestre de  |operatividad de la infraestructura
infraestructura tecnolégica infraestructura tecnolégica
diferentes sedes 2019 tecnolégica de la entidad
Implementacién y Socializacion Interiorizar una cultura
9 Y institucional basada en la
" Segundo |integridad, propiciando la
A : . " ti | Talent y .
Tréfico de influencias et Reducir Preventvo | C®S "mg;r‘: Mo | semestre de | coherencia que debe existir en el
d:‘:gs I‘i?\:::\laosnesérdida de 2019 servidor publico entre sus
iniorrslacion HSQeriorg de Q Q compromisos, plan de acci6n) realizaciones y las promesas o
R an I ireameamers et Qo o planeacion institucional.

COMO SE REALIZA

que garanticen la imparcialidad en RYEHIEULRNEREIENEIGEEEEL L EYy la

eleccion de los proveedores cada vez que se
presente una oferta a la entidad

Acto de formaci6n o interaccion grupal sobre ética y
S que promueva y difunda los valor
rativos de la entidad

Se debe implementar el Cédigo de Integridad a
través de las actividades inherentes al desarrollo de
la Caja de Herramientas establecida por la funcion
publica, y una vez adoptado el Cédigo de Integridad
se debe socializar a todos los funciones de la
entidad.

Diligenciar los criterios de verificacion o requisite
de acuerdo con las actividades desarolladas
n el contrato

Se debe implementar el Cédigo de Integridad a
través de las actividades inherentes al desarrollo de
la Caja de Herramientas establecida por la funcién
publica, y una vez adoptado el Cédigo de Integridad
se debe socializar a todos los funciones de la
entidad.

a las bases de datos de la entidad, crearles perfiles
de usuarios y contrasefias, advertirles sobre la
importancia de no revelarlas y de hacer uso
responsable de la informacién institucional

Acto de formacion o interaccion grupal sobre ética y
valores que promueva y difunda los valores
corporativos de la entidad

Identificar las vulnerabilidades tecnologicas de la
entidad, formular un plan de reposicion y mejora de
infraestructura y hacerle seguimiento

Se debe implementar el Codigo de Integridad a
través de las actividades inherentes al desarrolio de
la Caja de Herramientas establecida por la funcién
publica, y una vez adoptado el Cédigo de Integridad
se debe socializar a todos los funciones de la
entidad.

TRATAMIENTO DE
DESVIACIONES

De comprobarse un incumplimiento o
inobservancia de los parametros
establecidos en un proceso de seleccion
de un proveedor, se correra traslado de
la situacién a control interno y control
iplinario para lo de su

SOPORTES

INDICADOR

para
seleccion objetiva de
proveedores

No de p elegidos con base al
procedimiento de seleccion objetiva / No
de proveedores elegidos

En el evento de detectarse que priviligio
injustamente a funcionarios en las
actividades de bienetar e incentivos, se
evalua la revocatoria de los actos y
beneficios, y se promueven acciones

i que se

Planilla de asistencia al
Taller o registro
fotografico

No de actividades ejecutadas de
promocion de ética y valores / No de
actividades programadas *100

Comunicar a control interno y control
disciplinarios, sobre el conocimiento de
situaciones que supogan una trangresion
a la integridad institucional y/o ética
publica

Registros de mesas de
trabajo, formatos y
encuestas diligenciadas,
registros fotogréficos y
planillas de asistencia de|
socializacion o actas.

Cédigo de Integridad adoptado y
socializado

Ante la identificacion de una actividad no
conforme, se dejara expresada en el
informe de supervisioén y no procedera
pago hasta que no sea corregida.

Formato de supervision

Formatos de supervision de contratos
estandarizados

Comunicar a control interno y control
disciplinarios, sobre el conocimiento de
situaciones que supogan una trangresion
a la integridad institucional y/o ética
publica

Registros de mesas de
trabajo, formatos y
encuestas diligenciadas,
registros fotograficos y
planillas de asistencia de|
socializacion o actas.

Cédigo de Integridad adoptado y
socializado

En el evento de detectarse que se
entrego o traficé indebidamente
informacién personal, privada o
confidencial de las bases de datos de la
entidad, se identifica la anomalia, la base
de datos afectada, se comunica al
responsable de sistemas, a la oficina de
control interno y control disciplinario para
que tomen las medidas que
correspondan.

Evaluacion de
vulnerabilidades y
registro de usuarios y de
contrasefias

Herramientas de seguridad sobre las
bases de datos implementadas

entrego o traficé con informacion de las
bases de datos institucionales, se deben
promover acciones de fortalecimiento a
la Etica publica y las acciones
disciplinarias y penales

Mesas de trabajo,
planilllas de asistencia a
eventos de promocién y
capacitacion sobre ética

y valores

No de actividades ejecutadas de
promocion de ética y valores / No de
actividades programadas *100

Si se detecta que no se formul6 la
evaluacion de vulnerabilidad, o no se
gestiond la mejora de la infraestructura
tecnolégica, se oficia a control interno
para que realice i ala

Evaluacién de
vulnerabilidades y
Contratos de adquisicion
de equipos y de

solicitud

tecnoldgica

No de actividades de mejoramiento de
infraestructura realizadas /No de
actividades de mejoramiento de

infraestructura identificadas

Comunicar a control interno y control

disciplinarios, sobre el conocimiento de
situaciones que supogan una trangresion
a la integridad institucional y/o ética
plblica

Registros de mesas de
trabajo, formatos y
encuestas diligenciadas,
registros fotograficos y
planillas de asistencia de
socializacion o actas.

Cédigo de Integridad adoptado y
socializado




IDENTIFICACION DEL RIESGO
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AULIS T QUIVI U SIHEIHGUIVT U A IRYS UGl
informacién de las bases de ineficiencia administrativa, En el evento de detectarse que se
datos de la entidad, para demandas y condenas, gr;tregé 90“3"56 ‘"dleh'd?"‘:"‘e
beneficio propio o de un tercero. pérdida de la confianza Identificar los funcionarios que pueden tener Informacion personal, privada o X
ciudadana, vuineracion de Implementar mecanismos de ) - Js e confidencial de las bases de datos de la Evaluacion de
- 3 ! Responsables de T SR VR TSRS T oY S SOl - las bases de datos de la entidad, crearles perfiles . p '
Deficientes controles derechos, investigaciones . y sobre y = entidad, se identifica la anomalia, la base vulnerabilidades y y
internos en el proceso i Reducir las bases de datos de la Sistemas de las semestre de | mecanismos de proteccion y de usuarios y contrasefias, advertirles sobre la de datos afectada, se comunica al registro de usuarios y de Herramientas de seguridad sobre las
P penales diferentes sedes 2019 seguridad de las bases de datos JIseEREER RN EVEIEUEEREC N EIETRIES] N . bases de datos implementadas
entidad & = responsable de sistemas , a la oficina de contrasefias
responsable de la informacién institucional > » 8 one
control interno y control disciplinario para
que tomen las medidas que
Cada vez que ingrese o salga un documento de ge“z:dgnzi::‘:lg‘z ﬂ]‘;zrfr‘fa'::é‘; entrega
Deficientes controles iligenciar el formato de contro uando se levar un control de los vehivo se debe hacer un registro del acto indicando ARSI ormatos de control de No de registros de bréstamos de
Dili | f to d trol Cuand Ll trol de | Archi debe I tro del acto indi 1 F itos d trol d
N Reducir de préstamos cada vez que se Preventivo Responsable del archivo produzca el documentos que ingresan y salen [EREERCITENEERTIERVIEREL RN EE T LGN N e préstamos de 9 p .
internos en el proceso . ~ I » archivo sin la justificacion ni registro, se documentos o archivos / No de préstamos
solicite algin documento. hecho de archivo formato, idioma, serie, subserie, cantidad de folios y documentos "
atn - levanta un acta y se promueven las de documentos o archivos realizados *100
estado de conservacion
acciones que correspondan.
Investigaciones En el evento de detectarse, con
Pérdida, ocultamiento o alteracion disciplinarias y fiscales, IS 3 Fortalecer los valores posterioridad a las actividades de Mesas de trabajo,
i érdii i io o e ) Fortalec ) fortalecimiento de valores, que se hizo ' rabajo,
indebida de documentos para pérdida de informacion, u | g w | g Fomentar espacios que Gestion de Talento Segundo  |institucionales mediante la Acto de formacion o interaccién grupal sobre ética y. [AMENSENSMSEURIN planillas de asistenciaa |\ adas de
26 | favorecer a terceros (adulteracion| o sencia de valores éticos | deterioro de la imagen 2 £ Zona Reducir 2 « fortalezcan los valores Preventivo Humano semestre de | promocién del respeto por lo valores que promueva y difunda los valores c\asmgcada oreservada, se deben eventos de promocion y romocion de ética \J/alores 7 No de
de registros, falsificacion de institucional, pérdida de 3 @ | Extrema 3 7] corporativos. 2019 N T R S (TE Al corporativos de la entidad § 3 ! capacitacion sobre ética| " C Y !
firmas, fuga de informacion autoridad, impunidad., 4 = g | s o imettucionat promover acciones de fortalecimiento a ¥ actividades programadas *100
-4 [ compromiso institucional SN y valores
sensible) condenas en contra de la S S la Etica piblica y las acciones que
entidad correspondan.
Cuando al actualizar la base de datos se
" Responsable de todos detecte que se hizo entrega de un
Elaborar y actualizar la base de po! Identificar los activos documentales de la que s¢ ntrega de
los procesos bajo Segundo ~ " " documento o informacion clasificada o
Descuido FEdiE datos de los archivos Preventivo liderazgo y direccion del semestre de Controlar los activos Gobernacion en forma técnica, llenando fichas de reservada del 4rea de archivo sin la Bases de datos
existentes de la Entidad por 90 documentales de la entidad cada uno de ellos, ubicacion, serie, subserie, folios  H area actualizadas Bases de datos actualizadas
r0Ces0s responsable del proceso 2019 e e s sy justificacion ni registro, se levanta un
le Gestion Documental = : actay se promueven las acciones que
P de Gestion D tal v dep 9 ' [
correspondan.
” S, riori . X
Implementacién y Socializacién ::;f“'l:’c:ﬁ'a:’g:s‘:‘::':n a Se debe implementar el Cédigo de Integridad a Comunicar a controlinterno v control Registros de mesas de
del Cédigo de Integridad, que Sequndo integridad, propiciando la través de las actividades inherentes al desarrollo de disciplinarios, sobre el conot":/imienlo de trabajo, formatos y
” ) ) . implique el desarrollo Gestion del Talento 9 1. propl ; la Caja de Herramientas establecida por la funci . © | encuestas diligenciadas, )
Tréfico de influencias . o Reducir " I de I a d Preventivo semestre de | coherencia que debe existir en el " i N situaciones que supogan una trangresion . f Afi Cadigo de Integridad adoptado y
racion de i o investigaciones institucional de la caja de Humano 5019 senvidor publico entre sus piblica, y una vez adoptado el C6digo de Integridad - AmNATAAT I M registros fotograficos y cocializado
Filtracién de informacién disciplinarias y fiscales Q o herramientas (encuestas, o se debe socializar a todos los funciones de la o planillas de asistencia de
clasificada y reservada que ISCl| o Hes, o o . realizaciones y las promesas o puablica A
pérdida de informacion Q 2 compromisos, plan de accion) ionesy_as entidad. socializacion o actas.
reposa en los archivos de la deterioro de la imagen ; S| zona ; S Zona planeacion institucional.
27 |entidad, para favorecer a : ' ¢ % £ 2 3 ”
entidad, para . institucional, pérdida de 3 & | Extrema 2 7l Extrema En el evento de detectarse que no se
investigados, infractores, sujetos a < a < hacen los back up en la oportunidad,
; o autoridad, impunidad, E E Realizar backup semanalas sobre la inf Ci6 .
vigilados, peticionarios, . N ) alizar backup semanalas sobre la informacién !
gilados, p . condenas en contra de la g 5 \ ) Lider del proceso de Verificar la elaboracién de copias ) i cantidad o sobre los equipos que los
° Defici 1 implementar una herramienta de . Segundo . ! recibida y almacenada en los equipos de cémputo
controles entidad q : " gestion documental con de seguridad a los sistemas de requieren, se comunica al responsable de -
N Reducir seguridad sobre las bases de Preventivo -~ semestre de | - N N de la entidad, depositarla en la nube o en un equipo Back ups de sobre las
internos en el proceso apoyo de la oficina de informacién e informacién R - _ sistemas para que los haga en el menor
datos 2019 que se encuentre fuera de las instalaciones de la bases de datos implementadas
sistemas institucional priorizada il tiempo posible y se le comunica a la
: Oficina de Control interno para el
seguimiento que les corresponde.
Se comunica la necesidad a Talento humano para En el evento de detectarse facturacion N
. p - ~ ~ No de auditores y/o funcionarios que
Falta de conocimiento y/o Brindar capacitacion al Lider proceso de Talento| ~ Segundo  |Mejorar el conocimiento y que la incorpore en el plan de capacitacion. Se con inconsistencias, se devuelve y/o | Planilla de asistencia al iercan 2 somtinl a A facturaoion
experiencia del personas Reducir personal sobre Auditorfas y Preventivo Humano / Secretario | semestre de  |aptitudes de los funcionarios o L e et LIl requiere al prestador de servicios para Taller o registro . a‘ e Mo e atcitorae e
que maneja la i i control de facturacion Salud 2019 sobre revision de facturacion que se exponga las exigencias legales y el que la corrija, aclare o complemente y se fotografico Vunci%anarios ue ejercen a con!ro"lla a
Reconocer de manera indebida, investigaciones procedimiento para validar la facturacion comunica al superior. c;aclulrac\én
on con 9 9
- N o Q - -
presentada por prestadores de de la calidad de vida, = o 41K Ejercer control sobre la Revisar que las facturas cumplan los requisitos  Cuando se detecte facturacion con
g |Servicios en salud (ESE) sobre | aysencia de perdida de la i E 2 Zona duci E 2 facturacion presentada por los Verificar que la facturacion legales y cuenten con los soportes minimos, que inconsistencias, se devuelve y/o requiere| g periodicas de | No de facturas auditadas respecto de su
servicios de salud a poblacion 1 demandas contra la 8 5 | Extrema Reducir 8 7 prestadores de servicios salud recibida cumpla los requisitos e e g ¥ mp— (A al prestador de servicios para que la "
o0 |efectivos de control. : ° e 2 g |2 mediante una herramienta de legales ayan sido registradas y que coincidan con los corrija, aclare o complemente y se cambio y fiabilidad, exigi y
pobre no asegurada o servicios entidad, detrimento a = [ > ! g servicios reportados. . y plem y soportes / No de facturas recibidas *100
no POS, para beneficio propio o imoni; de hi hj verificacion comunica al superior.
i Realizar una capacitacion
de terceros. recursos, deterioro de la sobre Valores ' rincipios para Promover en los funcionarios el [ Ll Comunicar a control intemo y control No de capacitaciones sobre valores
salud publica. Y principios p Segundo ° que la incorpore en el plan de capacitacion. Se disciplinarios, sobre el conocimiento de | Planilla de asistenciaal | o - 2P ores ¥
: . promover la rectitud, el cédigo " Proceso de Talento cumplimiento de los valores y . " g y . principios para promover la rectitud, el
Ausencia de valores eticos Reducir . Preventivo semestre de P [CEPENEEGECENITERETLECIEGI N VGEIRERICH situaciones que supogan una trangresion Taller o registro . "
de integridad del servidor Humano principios éticos y el respeto por - § » b A codigo de integridad y el respeto por lo
e 2019 108 SHIC que se promueva la rectitud, el cédigo de integridad NN L Lo R AR fotografico CO¢
piblico y el respeto por el el erario plblico - P publico / No de talleres programados en el
10 ¥ € y el respeto por el erario pablico. pliblica
erario niblico. afio sobre ese tema *100
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PROPOSITO
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SOPORTES

INDICADOR

En el evento de detectarse la
manipulacién de resultados de auditorias,
Rotar el personal e [NERITTCER TN NSl Sc identifican los funcionarios que han realizado Se\:\?grurfere :r'af“':f;”a";:feq‘;i:[:‘:l’érz el on de No de '.L!"C"jz"a”“ que ':’fj‘:\z""e‘iz a
Amiguismo Reducir p o salud arreglos para manipular los auditorfas en vigencias anteriores sobre la entidad y me para g L y .
realizar las auditorias. . = g corrija y se le comunica el informe comisiones de auditorias| entidad / No de comisiones de auditoria
resultados de las auditorias se asignan a otras entidades o p
defintivo corregido al auditado, y se integradas en el afio para hacer auditorias
promueven las investigaciones que *100
rrrencnondon
TETEVeIis 08 Ueietiarse
Degradacion de la ética irregularidades o hallazgos en las
publica institucional, auditorias a las entidades pretadoras de
" j i e} Q servicios de salud, se le comunica el
Manipular resultados en procesos desmejoramiento de la S 3 o Se comunica la necesidad a Talento humano para d
! percepcion ciudadana y w T w s " Promover en los funcionarios el o informe para que ejerzan su derecho de . N 3
de auditorias a las entidades . P - =) el = o Adoptar mecanismos de control P Segundo ‘ que la incorpore en el plan de capacitacion. Se . Planilla de asistencia al No de mecanimos de control ético
Deficientes controles pérdida de credibilidad @ & Zona " D 4 Zona A " Lider de Talento Humano cumplimiento de los valores y defensa, se analizan las contradicciones : "
29 |prestadoras de servicios de salud | N P @ = Reducir o =4 ético con los servidores Preventivo semestre de IS realiza la actividad grupal en la que se promueva la N N Taller o registro realizados / No de mecanismos de control
. internos ciudadana, pérdida de 3 o | Extrema 38 7 Extrema . / Secretario Salud principios éticos y el respeto por » N ~ presentadas y se emite el informe . > .
ocultar deficiencias o N < < publicos 2019 PR rectitud, el codigo de integridad y el respeto por el N fotografico ético programados *100
ireqularidades. vidas humanas, denuncias o = a h el erario publico T definivo, con el compromiso de suscribir
9! : y condenas judiciales, 3 3 f un Plan de mejoramiento entre las partes
incumplimiento de metas para subsanar las deficiencias; y se
del plan de desarrollo. promueven las investigaciones que
En el evento de detectarse la
manipulacion de resultados de auditorias,
. P e se requiere al funcionario que elabora el
N Garantizar la aplicacion de Se incluye en el plan de auditorfa o planeacion la -
. . ala de salud y o L P - » informe para que aclare, sustente o Plan de trabajo de No de acciones de verificacién sobre la
Exigencia de dadivas Reducir N A Permanente | criterior objetivos y técnicos en la [SIIeEIII N ERET I M CER oo Io=n [ [ GER I RS - I N - -
procesos y procedimientos. profesionales del area . " P corrija y se le comunica el informe auditorias aplicacion de procedimientos / No de
realizacion de auditorias sobre auditorias ] c h ! ° h °
defintivo corregido al auditado, y se acciones de auditorias realizadas *100
promueven las investigaciones que
Divulgacién de informacién Evitar confusiones y la posibilidad En el evento que se identifique el cobro
PR Afectacion del la de cobros irregulares por Se publica en la pagina web, y en la sede de la de alglin tramite o pi i por
Escasa informacién puablica Segundo - . "
comunidad por . funcionarios o tramitadores, en RSt G R R R T R MRS Darte de un funcionario, se procedera a | sobre la gratuidad en los | No de publicaciones realizadas / No de
y masiva sobre gratuidad N Reducir Preventivo Secretario salud semestre de i A - : P . - "
n los servicios sometimiento a costos no ° ° 2010 relacién con las gestiones y caracter gratuito de los tramites y procedimientos informar a control interno y control tramites y servicios del publicaciones programadas*100
B N regulados, pérdida de la o Q tramites que adelanta la que en la Secretaria se adelantan disciplinario para que surtan el proceso sector salud
Cobros indebidos por A w o w o - .
> I amites imagen, intervencién de 4 S| Joma 418 secretaria de salud Secretarfa de Salud correspondiente
30 : : ' i de control % |3 3 | &
registros, inclusién a programas enaly discipinario, 2 & | Extrema 2 % EUCIEW Realizar una capacitacion _ i K
de salud y/o servicios P y pl s a < o < N : . Se comunica la necesidad a Talento humano para Comunicar a control interno y control .
yl exposicion al escarnio, e > sobre Valores y principios para Promover en los funcionarios el ~ ~ a N A N " N " No de capacitaciones sobre valores y
PO y < < . Segundo que la incorpore en el plan de capacitacion. Se disciplinarios, sobre el conocimiento de | Planilla de asistencia al
: afectacién de la imagen o q &) promover la rectitud, el cédigo Proceso de Talento cumplimiento de los valores y v i P : : principios para promover la rectitud, el
Ausencia de valores eticos g Reducir . . . Preventivo semestre de R [CEPZNEE G EL RNV ERETERIEGT KT EELIEW situaciones que supogan una trangresion Taller o registro . :
del sector y gobiermno de integridad del servidor Humano principios éticos y el respeto por h ones aue Supo b codigo de integridad y el respeto por lo
Y g - 2019 o que se promueva la rectitud, el cédigo de integridad a la integridad institucional y/o ética fotografico P
nacional. publico y el respeto por el el erario pablico P publico / No de talleres programados en el
. 'co ) y el respeto por el erario pébl plblica b a
erario publico. afio sobre ese tema *100
En caso de incumplimiento de términos
Ausencia de herramientas Gestion y monitoreo los Segundo EER IR E S ENERpEIGFAR NS UVN LI por omision del responsable del proceso,
de alertas para monitorear |Sanciones penales y Reducir términos de los procesos a Preventivo Control Disciplinario semestre de Evitar el vencimiento de términos [SERVESTN RTINSy N CYGENRIEEEY control interno de gestion podra trasladar | Matriz de gestion de No de procesos sin vencimiento de términos /
el cumplimiento de los disciplinaria, Pérdida de g i Interno o5 enlos procesos discipiinarios [l E R AR e L e por competencia, a los organismos de | procesos disciplinarios No de procesos disciplinarios activos
. P términos de los procesos | credibilidad, Afectacion de w [ w @ generadora de alertas términos de referencia control respectivos, los hallazgos
Vencimiento de términos de los a imagen insti @ kel Zona 2 S detectados
31 |procesos disciplinarios para : o A - £ 3 >
cipina incumplimiento de la mision| 3 % | Extrema [l cxtema VS tacio ) - -
favorecer al investigado o | = ealizar una capacitacion S 5 5
g de los fines esenciales 4 < 4 S . . Se comunica la necesidad a Talento humano para Comunicar a control interno y control y
y £ £ sobre Valores y principios para Promover en los funcionarios el . munice ; ' ) No de capacitaciones sobre valores y
de la entidad, afectacion < Y . Segundo " que la incorpore en el plan de capacitacion. Se disciplinarios, sobre el conocimiento de | Planilla de asistencia al P "
: . 3 o . promover la rectitud, el cédigo Proceso de Talento cumplimiento de los valores y - g o . principios para promover la rectitud, el
Ausencia de valores €ticos | de| cfima laboral Reducir Preventivo semestre de ! realiza la actividad en una capacitacién grupal en la [Ttk Rt R ] Taller o registro "
de integridad del servidor Humano principios éticos y el respeto por , @ que supogan ar h codigo de integridad y el respeto por lo
> 2019 108 SHT que se promueva la rectitud, el cédigo de integridad YRR Lt RSO R e B ey fotografico b
publico y el respeto por el el erario pablico bt publico / No de talleres programados en el
10 ¥ ¢ y el respeto por el erario pablico. plblica a
erario publico. ’ afio sobre ese tema *100
Penaes y ) )
lisciplinaria, Pérdif o 8] .. P
Alterar u ocultar las pruebas discipiinaria, Pérdida de w | 2 w | & Comunicar por escrito o por medio electrénico el Poner en conocimiento de las ' ) Comunicacién entregada sobre el deber
N credibilidad, Afectacion de pu o = el -, Segundo " N N N N . R " N Planilla de asistencia al N N "
vinculadas a un proceso en Abuso del poder P @ 4 Zona q 2 4 Zona Proceso de Talento Garantizar la integridad de los deber de foliar la totalidad de las actuaciones autoridades disciplinarias y, analizar si es : de foliar la totalidad de las actuaciones
32 la imagen institucional, o = Reducir o = _ Controles internos Preventivo semestre de o - - en Taller o registro -
beneficio del quejoso o del amiguismo, clientelismo incumplimiento de la mision| O w | Extrema I 1) Extrema Humano 2019 expedientes disciplinarias hasta al dia siguiente que se reciben o posible subsanar la 4 hasta al dia siguiente que se
investigado. o : & 2 o |2 surten. situacion reciben o surten.
y de los fines esenciales < <
i ) S ]
En caso de conocimiento sobre fallos
contrarios a lo establecido en el
procedimiento, responsable del proceso,
control interno de gestién podra trasladar
" " - Se debe actualizar el procedimiento para fallos, a : . -
Actualizar el procedimiento Contar con procedimientos . 9 » por competencia, a los organismos de Procedimieneto para fallos adoptado
. " - Segundo e IO 1t de los términos, paréametros, causales, A
Ausencia de Sanciones penales y . institucional para fallos " Control Disciplinario objetivos de consulta, que eviten - control respectivos, los hallazgos Procedimiento para
- N N o Reducir o N Preventivo semestre de N requisitos y lineamientos previsto para los diferentes A N
N Pérdida de disciplinarios de conformidad Interno fallos contrarios a lo establecido - - - detectados. fallos disciplinarios No de fallos de conformidad con el
Fallos no correspondientes a lo e " o - . 2019 tipos de fallos disciplinarios previstos en la . - .
establecido por ley de acuerdo al credlbllldaq, Nec(‘aclon de w g w « con la normatividad vigente en la norma normatividad vigente I No de fallos
33 |tipo de falta cometido por el la imagen institucional, a 14 Zona = E Zona - = De no actualizarse el procedimiento para
f e . incumplimiento de la misién| & & | Extrema 3 < Extrema fallos, los funcionarios de control
funcionario publico, con el fin de : N g < 2 = e L P
y de los fines esenciales = disciplinario interno, se guiaran de los
beneficiarlo " i <
de la entidad, afectacion o parametros establecidos en la Ley
del clima laboral




IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGOS CONSECUENCIAS

Abuso del poder
amiguismo, clientelismo

ANALISIS DEL
RIESGO

Zonadel

Tratamiento

Reducir

Zonadel

CONTROLES

Realizar una capacitacion
sobre Valores y principios para
promover la rectitud, el codigo
de integridad del servidor
publico y el respeto por el
erario pblico.

TIPO DE
CONTROL

Preventivo

RESPONSABLES

Proceso de Talento
Humano

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
VALORACION DEL RIESGO

PERIODICIDAD

Segundo
semestre de
2019

PROPOSITO

Promover en los funcionarios el
cumplimiento de los valores y
principios éticos y el respeto por
el erario pablico

Realizar un taller sobre ética y
valores publicos que promueva
y difunda los valores
corporativos, el cédigo de

SO: GESTION JURIDICA

Concientizar a los funcionarios y
contratistas sobre la importancia

o

conel

Afan de lucro Reducir Preventivo Jefe de Talento Humano y el cumplimiento de los valores y
integridad y el respeto por lo rincipios éticos de la
Que los apoderados de la Investigaciones ~ ~ piblico; y solicitar el reporte de gr an‘i’mci on
Gobernaci6n se pongan de disciplinarias y penales, y g Zona 4 & o actuaciones o conductas ¢
34 |acuerdo con la contraparte para Condenas judiciales, < > | Moderad < > . irregulares.
- 4 < 4 3 Extrema
favorecerla con los resultados del Pérdida de confianza < = a < =
proceso ciudadana © « SONCIEr ToTTes
los apoderados de los
procesos judiciales sobre la Comprobar que la gestién y los
Deficientes controles q i " - resultados de la defensa de cada
Reducir gestiony reslf\lgdos de cada Preventivo Jefe oficina juridica Mensual P .
internos en el proceso proceso y solicitar a control proceso judicial proteja el interés
interno que haga auditoria de la entidad y del estado.
sobre la calidad de la defensa
Solicitar a los apoderados que
informen con suficiente
~ ~ : ) .
g % Zona i g amelaclvlsn Soi)re ‘,OS lermldnos \/er\flc_ar q;e la Inlformacldon y
y . rocesales y las épocas de " . suministrada por los apoderados
Negligencia < > | Moderad Reducir < z proce y P Preventivo Jefe oficina juridica Mensual s po
5 g a % é vencimiento de cada proceso y corresponda con la realidad
& -3 confrontarlos con las procesal.
Que los responsables de la Desiciones desfavorables circunstancias de cada
defensa judicial dejen vencer los a la entidad, Pérdida de proceso.
35 |términos para confianza ci
fa\;lorefer IOZ mllerese(s ) | In\l/esllgaclones | Realizar un taller sobre éticay
particulares de la contraparte iisciplinarias y penales o o valores piblico: romuev: X .
w O u %) /2 0res publicos que promueva Concientizar a los funcionarios y
@ o o o y difunda los valores . .
< o Zona < o Zona A contratistas sobre la importancia
Deficientes valores y = e . ES e POl corporativos, el codigo de
s o = | Moderad Reducir o =4 . Preventivo | Jefe de Talento Humano y el cumplimiento de los valores y
principios éticos 4 17 e 1) [SXENER integridad y el respeto por lo N "
a 2 a a = publico; y solicitar el reporte de principios éticos de la
M =3 = 4 : organizacion
i} S
Concientizar a los funcionarios y
: contratistas sobre la importancia
Defientes valores y .
2 Reducir Preventivo |Jefe de Talento Humano y el cumplimiento de los valores y
principios éticos A
principios éticos de la
organizacion
. " . 9
Proyectar actos administrativos o Deterioro de la autoridad, o
. a : w o w © o .
emitir conceptos |grld|cos con Demandas y denuncias, 2 8 Zona = 5 Zona Difundir el codigo de integridad o os funci )
36 |manifiesta violacion a las normas Detrimento patrimonial, > =4 o > " i Concientizar a los funcionarios y
h > s v I Extrema x (S uE B de la entidad mediante un acto " N
vigentes o con desviacion de Pérdida de la confianza 4 2 | = grupal en el que se socialilce su contratistas sobre la importancia
Cl i =4 Reducir Preventivo |Jefe de Talento Humano | Anual el cumplimiento de los valores
poder para favorecer a terceros. 5 contenido y se suscriba un y el cumpl mi y
> principios éticos de la
compromiso de cumplimiento y o
organizacion
de respeto.
Establecer una revisén interna Verificar que el contenido de los
del contenido los actos Cuando se actos administrativos y de los
Deficientes controles A i . roduzcan actos |conceptos emitidos sea
Reducir Sy Jefe oficina juridica o y : P!
antes de publicarlos,

internos en el proceso

comunicarlos o notificarlos,
comprobando su

conceptos

SUBPROCESO: CONTRATACION

juridico vigente y aplicable, con el
Plan de Desarrollo v con los

TRATAMIENTO DE

COMO SE REALIZA DESVIACIONES

Se comunica la necesidad a Talento humano para Comunicar a control interno y control
que la incorpore en el plan de capacitacion. Se disciplinarios, sobre el conocimiento de
realiza la actividad en una capacitacion grupal en la Rl SIeN R TR e Rt e o)
que se promueva la rectitud, el codigo de integridad a la integridad institucional y/o ética

y el respeto por el erario piblico. plblica

SOPORTES

Planilla de asistencia al
Taller o registro
fotografico

INDICADOR

No de capacitaciones sobre valores y
principios para promover la rectitud, el
codigo de integridad y el respeto por lo
publico / No de talleres programados en el
afio sobre ese tema *100

En el evento de detectarse que un
apoderado de la entidad favorecié a un
demandante o accionante a cambio de

prevendas, se deben promover las

acciones disciplinarias y penales
correspondientes.

Acto de formacién grupal sobre ética y valores que
promueva y difunda los valores corporativos de la
entidad / Oficio de solicitud de actuacion de control
interno

Acta de socializacion y
de compromiso ético
firmado por cada
funcionario y trabajador
oficial / Oficio de
solicitud a control interno

No. de talleres sobre ética y valores
plblicos que promueva y difunda los
valores corporativos, el ¢’dogio de
integrida y el respeto por lo piblico
realizados en el afio / No. de talleres
realizados en el afio sobre ese tema.
No. de Solicitudes o Circulares sobre el
deber de poner en conocimiento o
denunciar conductas irregulares de

En caso de detectar actuaciones
deficientes o inadecuadas, reportarlo al
superior y a Control interno para que
requieran al apoderado y/o evallen la
situacion y apliquen los correcitos
indicados

Confrontar la gestion y resultados en cada proceso
judicial con la calificaci6n de éxito determinada en
cada uno de ellos y con la realidad procesal.

Informes mensuales de
actividades de defensa
judicial de los
apoderados / Oficio de
solicitud a control interno

No. de informes mensuales sobre gestion
y resultados de la defensa judicial por
cada proceso / No. de Procesos judiciales
vigentes con apoderados.
Solicitud a Control interno que haga
auditoria sobre la calidad de la defensa

En caso de detectar vencimiento de
términos o a punto de vencerse,
reportarlo al Superior para que requieran
al apoderado y/o tomen los correctivo
oportunos y adecuados.

Confrontar la informacion sobre términos procesales
y sobre actuaciones que deben surtirse con visitas
a los juzgados para comprobar su cumpliimiento o,
con examen de los expedientes en la entidad.

Informes de reporte de
términos procesales y
actuaciones que deben
surtirse en cada proceso

judicial
NG. dé SOliCItudes Sobre reporte oportuno
de los términos procesales y las épocas
de vencimiento de cada proceso / No. de
apoderados para ejercer defensa judicial
en la entidad
No. de reportes de términos y de épocas
de vencimiento de cada proceso judicial de|
la entidad confrontados o revidados en
campo o en los expedientes / No. de

diinlne do i antido,

Cuando se detecte que los apoderados
judiciales dejaron vencer términos
procesales para favorecer a los
accionantes o demandantes se deben
remover de los procesos y promover las
investigacioines disciplinarias y penales
correspondientes

Acto de formacién grupal sobre ética y valores que
promueva y difunda los valores corporativos de la
entidad / Oficio de solicitud de actuacién de control
interno

Acta de socializacion y
de compromiso ético
firmado por cada
funcionario / Oficio de
solicitud a control interno

mennncns i a
No. de talleres sobre ética y valores
piblicos que promueva y difunda los
valores corporativos, el ¢’dogio de
integrida y el respeto por lo pablico
realizados en el afio / No. de talleres
realizados en el afio sobre ese tema.

No. de Solicitudes o Circulares sobre el

deber de poner en conocimiento o
denunciar de

En el evento de detectarse la existencia
de actos administrativos o conceptos con|
vioalacion de normas vigentes o de los
intereses de la entidad se debe relevar al
que lo proyecté y promover las
investigaciones que correspondan

Acto de formaci6n grupal sobre ética y valores que
promueva y difunda los valores corporativos de la
entidad / Oficio de solicitud de actuacion de control
interno

Acta de socializacién y
de compromiso ético
firmado por cada
funcionario / Oficio de
solicitud a control interno

No. de talleres sobre ética y valores publicos que
promuevay difunda los valores corporativos, el
¢ dogio de integrida y el respeto por lo publico
realizados en el aiio / No. de talleres realizados en el
afio sobre ese tema.
No. de Solicitudes o Circulares sobre el deber de
poner en conocimiento o denunciar conductas
irregulares de funcionarios

Cuando se advierta la emisién o
proyeccion de actos administrativos o
conceptos con violacién de normas o de
los intereses de la entidad se debe
rectificar el concepto mediante otro
nuevo, o revocar el acto administrativo si
procede o demandar su legaliidad y,
promover las investigaciones que
correspondan

Acto de socializacion grupal sobre el cédigo de
integridad y el respeto por lo pblico que finalice con
la suscripcion de un Compromiso ético de cada
funcionario.

Acta de socializacién y
de compromiso ético
firmado por cada
funcionario / Oficio de
solicitud a control interno

Difusién del cédigo de integridad de la Gobernacion
/No. de actas de socializacion y compromiso de
cumplimiento y respeto del cdgio de integridad /
No. de funcionarios de la entidad

Confronte vigencia de las normas que En el evento de detectar deficiencias o
fundamentan cada acto administrativo o concepto, iregularidades, debe requerir a quien

asf como verificar que su contenido responda y proyecta el acto o concepto para que lo
respete los intereses de la entidad, el interés pablico RSt TN Rt T TS e T e

y el Plan de desarrollo correctivos.

Firma o signo de haber

revisado el contenido en

cada acto administrativo
o concepto emitido

No. de actos administrativos y conceptos emitidos
con revisién sobre su contenido / No. de actos
administrativos y conceptos emitidos




IDENTIFICACION DEL RIESGO

ANALISIS DEL
RIESGO

RIESGOS CONSECUENCIAS

CONTROLES

TIPO DE
CONTROL

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
VALORACION DEL RIESGO

PERIODICIDAD

RESPONSABLES

PROPOSITO

Realizar un taller sobre ética y
Concientizar a los funcionarios y
contratistas sobre la importancia
clientelismo Reducir Preventivo Jefe de oficina juridica Permanente |y el cumplimiento de los valores y
o ° e,
Investigaciones N e N E sig‘:rl\?;:iig::ws dela
. lisciplinari nales, u Zona w
Contratacion sin el lleno de disciplinarias y penales. > 2 ° > 2
37 N Condenas judiciales, < = | Moderad < = irregulares.
requisitos legales. P 4 » « I
Pérdida de confianza é < a ; <
ciudadana 5 5
~ Utilizar una lista de chequeo Evitar que se omita un requisito
Ormision en el cumplimiento ra verificar el cumplimiento Jefe de oficina juridica / legal para que el contrato nazca a
del deber de verificacar Reducir pa A P Preventivo . de oficina Permanente |92 Para d
requisitos de los requisitos habilitantes, Funcionarios del proceso la vida juridica con el lleno de los
a B técnicos y juridicos requisitos.
N ~ - Comprobar que los objetos
h
. Zona o2 Realizacion de auditorias . . Contractuales se curpian y que
Amiguismo Moderad Reducir < internas sobre cumplimiento de Preventivo Jefe de conttrol interno Anual . .
. a z contratos los supervisores e interventores
Incumplimiento de T . cumplan sus deberes
contratos, Incumplimiento w
Incumplimiento de los deberes de del Plan de desarrolio y dell 2 g g Zona
38 |supervision para favorecer el objeto misional, Condenas | & % % e
contratista. disciplinarias y penales, & = =
Pérdida de autoridad, H w
Pérdida de credibilidad. Zona 3 Verificacion del jefe inmediato Comprobar que los objetos
Deficientes controles q 5 de cada supervisor sobre el Lideres de procesos y contractuales se cumplan y que
Moderad Reducir 3 Preventivo
intemos en el proceso . o cumplimiento de sus roles de Jefes de dependencia 10s Sup e interventor
2 seguimiento y verificacion. cumplan sus deberes
Realizar un taller sobre ética y
Concientizar a los funcionarios y
contratistas sobre la importancia
Afan por tener un ingreso q " .
econgr';ico o Reducir Preventivo | Jefe de Talento humano Anual y el cumplimiento de los valores y
principios éticos de la
organizacion
: Brindar formacion sobre
Condenas disciplinarias y N g N 8 responsabilidades y
- o o Ih] § N .
Interes indebido en la celebracién fiscales, Pérdida de 2 S Zona > & P4 LRl Capacitacion sobre consecuencias de los servidores
39 fienteli autoridad, Pérdida de < & |Moderad i < | & i i tbii ;
del contrato. Clientelismo dibilidad, Af ondel| £ 8 Reducir 4 8 WEEEECEY responsabilidad del los Preventivo | Jefe de Talento humano Anual publicos cuando se omiten o
clrg ! II Ib: ) ectacion del| < <} a K g servidores piblicos. vulneran normas contractuales
clima laboral. para persuadirlos sobre su
conducta
Realizar un taller sobre ética y
Concientizar a los funcionarios y
Deficientes valores contratistas sobre la importancia
P y Reducir Preventivo | Jefe de Talento humano Anual y el cumplimiento de los valores y
principios éticos A
principios éticos de la
organizacién
Deficiencias en los 5 Evitar el pago de Obligaciones
"o ’ Verificacion del lleno de los | secretario de hacienda - pago de Jbld
controles de revision y Reducir requisitos Preventivo Tesorero Permanente | Presupuestales sin el lleno de los
aprobacion de pagos q requisitos legales y contractuales
Natarinrn da Ia imanan

COMO SE REALIZA

Acto de formacién grupal sobre ética y valores que
promueva y difunda los valores corporativos de la
entidad / Oficio de solicitud de actuacién de control
interno

Se verifica con una lista de chequeo que contenga

la relacion de requisitos de formacién por modalidad

de contratacién que los proponentes los cumplan

Visitas o auditorias de control intermo para

comprobar que los objetos contractuales se hayan

cumplido y que los supervisores e interventores
an ejecutado a cabalidad sus deberes.

serir las evidencias fisicas del cumplimiento del
objeto contractual a cada supervisor e interventor
por parte de su superior y Secretario general,
respectivamente

Acto de formacién grupal sobre ética y valores que
promueva y difunda los valores corporativos de la
entidad / Oficio de solicitud de actuacién de control
interno

Acto de capacitacion grupal sobre responsabilidaes
derivadas de los procesos contractuales que
detallen las consecuencias sobre incumplimiento de
deberes, manipulacion de pliegos, celebracion de
contratos sin el lleno de requisitos esenciales,
interés indebido en la celebracién de contratos,
entre otros

Acto de formacién grupal sobre ética y valores que
promuevay difunda los valores corporativos de la
entidad / Oficio de solicitud de actuacion de control
interno

Verificar los documentos soportes de la cuenta de
cobro aportados, diligenciando el formato de
verificacion de requisitos para pagos de
conformidad con el procedimiento establecido para
tal fin.

TRATAMIENTO DE
DESVIACIONES

En el evento de detectarse la suscricpion
de un contrato sin el lleno de los
requisitos legales debe solicitarse la
ion del contrato y i
Gobernador o jefe de oficina juridica y
promover las actuaciones de control y de
investigacién que correspondan.

2

SOPORTES

Acta de socializacion y
de compromiso ético
firmado por cada
funcionario y trabajador
oficial / Oficio de
solicitud a control interno

INDICADOR

No. de talleres sobre ética y valores
plblicos que promueva y difunda los
valores corporativos, el ¢’dogio de
integrida y el respeto por lo piblico
realizados en el afio / No. de talleres
realizados en el afio sobre ese tema.
No. de Solicitudes o Circulares sobre el
deber de poner en conocimiento o
denunciar conductas irregulares de

Cuando se detecte gue no se utilice la
lista de chequeo para verificar el
cumplimiento de requisitos en la
celebracién de un contrato debe
requerirse al responsable para que lo
haga en el menor tiempo posible.

Lista de chequeo

No. de procesos contractuales con lista de chequeo

aplicada para verificar cumplimiento de requisitos

habilitantes, técnicos y juridicos / No. de contratos
suscritos

Cuando como resultado de Auditorias
internas se detecte el incumplimiento de
contratos por deficiencias de supervision
o de interventoria se requiere a éstos
para que expliquen y sutenten y se
promueven investigaciones penales,

Informes de visitas de
control intermno sobre
cumplimiento de
contratos y de labores
de supervision e

No. de auditorias internas realizadas sobre

cumplimiento de contratos y de deberes de

pervi e /No.
terminados

" interventoria

fiscales y disciplilnarias

Cuando se detecte el incumplimiento de

contratos por deficiencias de ision | Soporte de 6 No. de informes de supervision e interventoria

P
o de interventoria se requiere a éstos
para que expliquen y sutenten y se
promueven investigaciones penales,
fiscales y disciplinarias

de evidencias de
cumplimiento de
contratos

revisados por Jefe inmediato o lider del proceso /
No. de informes de supervision e interventoria
recibidos

En el evento de no realizarse en la
oportunidad el Taller o la solicitud a
control interno, se debe realizar una
reunion entre el Jefe de oficina juridica,
el Jefe de control interno y el de Talento
humano para determinar los correctivos.

Acta de socializacion y
de compromiso ético
firmado por cada
funcionario y trabajador
oficial / Oficio de
solicitud a control interno

No. de talleres sobre ética y valores publicos que
promuevay difunda los valores corporativos, el
¢ dogio de integrida y el respeto por lo publico
realizados en el afio / No. de talleres realizados en el
afio sobre ese tema.
No. de Solicitudes o Circulares sobre el deber de
poner en conocimiento o denunciar conductas
irregulares de funcionarios

En el evento de detectarse el interés
indebido en la celebracion de un contrato
debe comunicarse al Jefe de oficina
juridica y al despacho del respresentaten
legal y promover las de

Planilla de asistencia a
la capacitacion

No. de capacitaciones realizadas sobre
Responsabilidad de los servidores publicos en
procesos contractuales / No. de capacitaciones

control y de investigacién que
correspondan.

sobre ese tema

En el evento de detectarse el interés
indebido en la celebracién de un contrato
debe comunicarse a la Gobernadora y
promover las actuaciones de control y de
investigacién que correspondan.

Acta de socializacion y
de compromiso ético
firmado por cada
funcionario y trabajador
oficial / Oficio de
solicitud a control interno

No. de talleres sobre ética y valores publicos que
promuevay difunda los valores corporativos, el
¢ dogio de integrida y el respeto por lo publico
realizados en el afio / No. de talleres realizados en el
afio sobre ese tema.
No. de Solicitudes o Circulares sobre el deber de
poner en conocimiento o denunciar conductas
irregulares de funcionarios

Cuando se evidencie la ausencia de unos
de los requisitos legales de soporte para
procedencia de la orden de pago, no se
continuara con el procedimiento para
pago y se regresara para que se aporten
los documentos pendientes.

Lista de verificacion de
requisitos para pago
diligenciada de
conformidad

#de contratos pagados con el cumplimiento de
requisitos / # de contratos pagados *100




IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGOS

CONSECUENCIAS

ANALISIS DEL
RIESGO

TIPO DE

CONTROLES CONTROL

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
VALORACION DEL RIESGO

RESPONSABLES

PERIODICIDAD

PROPOSITO

compromisos, plan de accion)

SR ) o]
: " institucional, o O
Realizar pa in el llenc [ A N oy o Iy
ealizar pagos sin el lleno de los Investigaciones w s g S ~
requisitos legales o R T Zona & Zona
40 N disciplinarias y fiscales, < = < = .
reglamentarios, con el fin de 4 w | Extrema 4 17 Extrema
favorecer a terceros Deterioro de la confianza S = g = Contar con un programa de
. ciudadana y Pérdida de la < < Gestionar la actualizacion del gestion financiera actualizado,
Ausencia de controles de N O o N N
N . autoridad software financiero que estandarice los pasos y
parametrizacion en el . Secretario de hacienda -
rizacic Reducir Preventivo Anual requisitos para procedencia de
software financiero de la Tesorero .
entidad los pagos, restringiendo o
pago respectivos limitando aquellos que no cumplan
con las obligaciones legales.
Deficiencias en los - y " Evitar omitir el recaudo total o
controles de revision de Procedimientos de verificacion parcial, en los descuentos
L Reducir de los célculos aplicables a Preventivo Jefe de Contabilidad Permanente I y
liquidaciones sobre obligatorios sobre retenciones de
cada pago
descuentos obligatorios Ley.
disciplinarias, Sanciones 8 8
Alterar, injustificadamente, las fiscales y administrativas, w g w g
41 |fiquidaciones de descuentos Deterimento patrimonial 2 3 Zona o 4 Zona
8 I 3 % a " A Contar con un programa de
EEI;%?;OI&S‘;RG:HELC;GH o spaor:c?:r?elx)lsorin;osral;g?;dya g 2 Fems € 2 QRN st o cctuaizacion del jestion ﬁnancigrathuahzado
' mp Ausencia de controles de ¥ =3 =3 software financiero o N . N
. de autoridad y de O O que estandarice los célculos de
parametrizacién en el @ > . parametrizando los criterios Secretario de hacienda -
: credibilidad en la entidad Reducir N Preventivo " Anual las deducciones obligatorias de
software financiero de la necesarios para calcular los Jefe de contabilidad "
y N . acuerdo a los porcentajes
entidad descuentos obligatorios en los
establecidos para la nueva
pagos. .
vigencia
Ausencia de mecanismos Aplicacion y/o tablas de Evitar que se omitan descuentos
PR Reducir i 6n de de Jefe de Contabilidad Permanente  |de Ley por concepto de
de control y verificacion . . : N h
Detrimento al erario, 8 8 Ley retenciones obligatorias
" Sanciones e n o o rd
Favorecer a los contratistas no . SoTe u & w 5 .
investigaciones & Zona & Zona
42 |aplicando los de ley : ‘ < |4 < | E _
o administrativas, 4 1% Extrema 4 1) Extrema -
Retencion, Ica etc . < 2 < 2 . . Interiorizar una cultura
disciplinarias y penales., 4 > 4 E Implementacién y Socializacion P
Evasion o elusion < < : 1vez enel institucional basada en la
o © © " g integridad, propiciando la
Amiguismo, clientelismo, Rl Preventivo Gestion del Talento tercer coherencia que debe existir en el
favorecimiento a terceros Humano cuatrimestre del a

servidor pablico entre sus
realizaciones y las promesas o

Implementacion y Socializacion

PROCESO CONTROL INTERNO

Interiorizar una cultura
institucional basada en la

Lvez enel integridad, propiciando la
: q Gestion del Talento tercer gridad, propl )
Ausencia de valores Reducir Preventivo coherencia que debe existir en el
Investigaciones Humano cuatrimestre del servidor publico entre sus
disciplinarias, Pérdida de <] 3 2019 izaci
Ocultar en los informes de control ascipinal N 5} Q i lan d o) realizaciones y las promesas o
informacién, Deterioro de w o w o compromisos, plan de accion) i6 ituci
interno i o \ " w S 2 w s Zona planeacion institucional.
" N Zone
43 | deficiencias con el fin de a imagen institucional 2 | ona 2|
conseguir algin beneficio Ineficiencia administrativa,| 3 & | Extrema 2 @ Extrema
" Demandas y condenas y o = a = Cada vez que se
particular para si o para terceros Pérdida de la confianza hi 3 produzca un
" © © Publicar los informes de visitas Jefe de oficina de control Difundir los resultados de las
Falta de publicidad en los ciudadana. " : ¢ informe definitivo [ . .
Reducir internas en el sitio web Preventivo | interno y responsable de N visitas internas para promover el
informes y . de visita interna,
insitucional Sistemas control social
dentro de los 15
dias siguientes.
Incluir en el plan de visitas
anuales los procesos que Realizar auditorias a los procesos
presentan mayores deficiencias Al momento de | © temas de mayores
Ausencia de manecanismo Reducir en informes anteriores de la Preventivo Jefe de oficina de control| elabora el plan de complejidades, riesgos o con
de control o ° ° oficina de la CDA los que interno visitas i ntZrnas presencia de mayores
Excluir de las visitas internas 'ré‘;:;‘r"ﬁ::fl’::s w ° w o presentan mayores rezagos en deficiencias, iregularidades o
procesos o temas por peticion de Incummliento do los -] S | soma 2 |3 el cumplimiento del plan de denuncias.
44| sueriores. lideres de brocesos o ineume cees e el 2 e accion v Plan de

COMO SE REALIZA

Gestionar anualmente, la parametrizacion y/o
actualizacién del software, de acuerdo con los
cambios creados por el proveedor, o de conformidad
con las normas legales vigentes.

Realizar la liquidacion de impuestos correspondiente
para cada uno de los pagos dejando consstancia de
la revision.

Gestionar anualmente, la parametrizacion y/o
actualizacion del software, de acuerdo con los
cambios creados por el proveedor, o de conformidad
con las normas legales vigentes en materia tributaria

Revisar, de acuerdo con el tipo de pago y el régimen
aplicable, los descuentos de Ley a debitar, y dejar
registro de la revision

Se debe implementar el Cédigo de Integridad a
través de las actividades inherentes al desarrollo de
la Caja de Herramientas establecida por la funcién
pliblica, y una vez adoptado el Cédigo de Integridad
se debe socializar a todos los funciones de la
entidad.

Se debe implementar el Codigo de Integridad a
través de las actividades inherentes al desarrollo de
la Caja de Herramientas establecida por la funcién
pliblica, y una vez adoptado el Cédigo de Integridad
se debe socializar a todos los funciones de la
entidad.

Se remite al responsable de sistemas, por medio
electronico en formato PDF, dentro del mes
siguiente a su comunicacion, los informes definitivos
de vistas de auditoria para que los publique en el
sitio web institucional en el enlace de Transparencia
y acceso a informacién publica /Control interno
(deben aplicarse las restricciones legales sobre
informacién reservada y clasificada)

Durante el mes de enero de cada anualidad se
identifican los procesos con mayores riesgos; se
determina el recurso humano y el tiempo disponible y
se estructura el Plan de Visitas dando preferencia a
los que resultaron con mayores riesgos

TRATAMIENTO DE
DESVIACIONES

Cuando el software no se encuentre
debidamente actualizado y/o se observe
un riesgo por falta de parametrizacion
con las exigencias legales vigentes, y
siempre que suponga un riesgo para la
seguridad de la administracion de los
recursos pblicos, se debera tramitar con
mensaje de urgencia la actualizacion del
programa informatico tomando de manera
provisional de ser necesario, las
acciones manuales que permitan la
adecuada ejecucion de las operaciones.

SOPORTES

Software actualizado en
funciones sobre
verificacion de pagos

INDICADOR

Software financiero actualizado con parametros
para pagos

Ante la deteccién de un error en la
liquidacién de retenciones, se requerira al
p del servicio i
contratista para efectuar los pagos
respectivos.

°

Registro de liquidacion y
revision de descuentos
obligatorios sobre pagos

#De pagos a los que se le aplicé correctamente los
descuentos tributarios correspondientes / # de
pagos donde aplicaban descuentos tributarios *100

Cuando el software no se encuentre
debidamente actualizado y/o se observe
un riesgo por falta de parametrizacion
con las exigencias legales vigentes en
materia tributaria, y siempre que suponga
un riesgo para la seguridad de la
administracion de los recursos publicos,
se debera tramitar con mensaje de
urgencia la actualizacion del programa
informatico tomando de manera
provisional de ser necesario, las
acciones manuales que permitan la
adecuada eiecucion de las

Software actualizado en
funciones sobre
deducciones tributarias

Software financiero actualizado con parametros
para calculas descuentos tributarios.

Ante la omisién en el descuento, el
responsable, debera realizar las acciones
pertinentes para recuperar el dinero en
los pagos pendiente o exigiendo al
contratista que lo haga, so pena de las
medidas disciplinarias y fiscales que
puedieran generar el menoscabo al erario
niiblico

Reporte de descuentos
aplicados

Valor de descuentos realizados / # de descuentos
aplicables*100

Como consecuencia de la no
implementacion del Cadigo de Integridad,
se hacen los requerimientos, solicitudes
o procedimientos derivados del
incumplimiento de la accion.

Registros de mesas de
trabajo, formatos y
encuestas diligenciadas,
registros fotograficos y
planillas de asistencia de|
socializacion o actas.

Cédigo de Integridad adoptado y socializado

Como consecuencia de la no
implementacion del Cédigo de Integridad,
el Jefe de Control Interno podra hacer los
requerimientos, solicitudes o
procedimientos derivados del
incumplimiento de la accion, para que se
subsane y rindan explicaciones.

Registros de mesas de
trabajo, formatos y
encuestas diligenciadas,
registros fotograficos y
planillas de asistencia de
socializacion o actas.

Cédigo de Integridad adoptado y socializado

Cuando no se publiquen los informes en
el enlace de transparencia y acceso a la
informacién publica, se solicita a la OCI
que haga entrega de los mismos a
Sistemas, dentro de los 5 dias siguientes
y a éste, que publique la informacion en
forma inmediata.

Registro de publicacion
en el sitio web

No. de de informes definitivos de visitas internas
publicados en el enlace de Transparencia y acceso a
lainformacion / No. de informes definitivos de
visitas internas comunicados

Comunicar al responsable del

para que evalue la incorporacion al Plan
de visitas los proceso o temas que deban|
ser auditadas y, solicitarle una respuesta
motivada.

Oficios, Matriz de
riesgos de gestion, Acto
administrativo de
adopcion del Plan de
vistas

No. de procesos y temas con mayores riesgos y
complejidades incluidos en el Plan anual de visitas /
No. de procesos y temas con mayores riesgos y.
complejidades *100




VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
VALORACION DEL RIESGO

IDENTIFICACION DEL RIESGO

ANALISIS DEL
RIESGO

RIESGOS CONSECUENCIAS

TIPO DE
CONTROL

TRATAMIENTO DE

DESVIACIONES INDICADOR

CONTROLES RESPONSABLES  PERIODICIDAD PROPOSITO COMO SE REALIZA

SOPORTES

Impacto
Zonadel
Riesgo
Impacto
Zonadel

Probabilidad
del Riesgo

Tratamiento

. objetivos esenciales del & g Extrema I3 % Interiorizar una cultura
: . Lo estado, Impunidad y % = % E Implementacion y Socializacion Se debe implementar el Codigo de Integridad a Registros de mesas de
irregularidades o deficiencias = < = < P N institucional basada en la " = " N SNl Como consecuencia de la no N
Desconfianza ciudadana. o 3} del Codigo de Integridad, que 1lvezenel |, . . través de las actividades inherentes al desarrollo de [ - . trabajo, formatos y
. integridad, propiciando la . implementacion del Cédigo de o
: N . implique el desarrollo " Gestion del Talento tercer . ) la Caja de Herramientas establecida por la funcién . encuestas diligenciadas,
Ausencia de valores éticos Reducir . Preventivo : coherencia que debe existir en el ~ A Integridadse hacen los requerimientos, . .
institucional de la caja de Humano cuatrimestre del servidor publico entre sus publica, y una vez adoptado el Codigo de Integridad ° " o registros fotograficos y Cédigo de Integridad adoptado y socializado
herramient: e tas, 201! o se debe socializar a todos los funciones de la . . : lanill asistencia
! entas (encuestas, " 9 realizaciones y las promesas o del incumplimiento de la accion. planillas de asistencia de
compromisos, plan de accién) e e entidad. socializacion o actas.
planeacion institucional.
Se identifian los informes reglamentarios que deben
presentarse durante la vigencia; se identifican las Si se detecta que el contenido de los
N Jefe de oficina de control| Durante la Aplicar criterios técnicos y visitas a realizar en el afio en el Plan de vi informes reglamentarios no corresponde n N
. Aplicar el procedimiento interno . . ~ Actas, oficios, mensajes [ No. deinformes reglamentarios que respetaron el
Amiguismo Reducir . Preventivo interno y Profesional | realizacion de las | objetivos en la elaboracion del [N R e AT Ll e e L L KL Il  la realidad, se requiere al jefe de la OCI * mes regl !
de informes reglamentarios . o . . . - . electronicos procedimiento interno / No. de informes
° ° universitario visitas internas | Plan de visitas anuales de la OCI. [SRSEERUIEHEREE R ERERNVERTELEREEN S para que explique o sustente y haga las reglamentarios entregados *100
N o ~N O CECMECGIN R EERER ENENEYIEREEN EICI aclaraciones o ajustes a que haga lugar.
Manipular los informes Impunidad, Deterioro de la o Y ] o
- - - S S ~ seguimiento a su cumplimiento
. enel autoridad, D > S | zona z e Zona
gasto, defensa judicial y/o PQRS) ciudadana y Deterioro del [1 % | Extrema 1 I3 [SSUENEY
< < . .
para ocultar deficiencias clima laboral. 4 2 4 > Cumplir oportunamente con el Cuando se detecte que no se publicado o
3 S . Cuando deban |registro y publicacién de los Se identifican los informes reglamentarios que debe [atGa RNl R
Hacer seguimiento a la entrega . . . ; B - N . .
- : : Comité de los |informes de la [EEEN ETE RO RES IO T N EER 0 EERL KGR ELE forma oportuna, se requiere por escrito o | Registro de publicacion | No. de informes reglamentarios con seguimiento /
Autoritarismo Reducir y publicacién de informes : . . . :
reglamenttarios control interno informes OClI, conocer la gestién y hacerlo, y se le hace seguiemientc medio magnético al jefe de la OCI para en el portal o sitio web No. de informes reglamentarios publicados y
reglamentarios [resultados de la entidad y aplicar [IQysIINIEI] que lo haga a la mayor brevedad posible entregados *100

mejoras y comunigue de su cumplimiento.

PROCESO GESTION INFRAESTRUCTURA

Interiorizar una cultura
institucional basada en la

Como consecuencia de la no

Implementacion y Socializacion implementacién del Cédigo de Integridad,

Se debe implementar el Cédigo de Integridad a Registros de mesas de

del Cédigo de Integridad, que lvez,enel |- . . través de las actividades inherentes al desarrollo de £ trabajo, formatos y
” integridad, propiciando la - P el Jefe de Control Interno podré hacer los o .
pérdida de credibilidad . implique el desarrolio Gestion del Talento tercer la Caja de Herramientas establecida por la funcién encuestas diligenciadas, .
Ausencia de valores rdida de credibilidac Reducir g Preventivo ! coherencia que debe existir en el % sl 1 querimientos, solicitudes o . ne Cédigo de Integridad adoptado y
v o o institucional de la caja de Humano cuatrimestre del . o publica, y una vez adoptado el Cédigo de Integridad - registros fotograficos y "
confianza e imagen, baja 8 3 servidor publico entre sus procedimientos derivados del ° socializado
Manipulacién d lidad de los bi L L herramientas (encuestas, oo se debe socializar a todos los funciones de la H - y planillas de asistencia de|
lanipulacion de estudios y calidad de los bienes, w 5 u 5 compromisos, plan de accién) realizaciones y las promesas o entidad incumplimiento de la accién, para que se socializacion o actas.
46 | documentos de formacion de obras y servicios, Pérdida| @ @ Zona a I3 Zona P Pl planeacion institucional. - . subsane y rindan explicaciones. .
contratos para favorecer a un de 6n, Deterioro | & | Extrema 4 0 Extrema
proponente o interesado de la imagen institucional, | & B & E cad Recueri al o .
icienci i i . vez . uerir ra
. . Ineficiencia administrativa, 3 S Procedimientos deficientes . ada vez que se Ajustar o actualizar los criterios de la Gobernacion  |NSSEEANY para - -
Procedimientos internos Demandas y condenas. Jefe de oficina de control tructure un la de para que subsanen y expliquen por seleccién de contratistas | Procedimiento para seleccion de
§ y 3 . para establecer los perfiles, ? niizar 1a: ¢ para determinar los factores de seleccion de ¢ ; ecc o
deficientes o con criterios Reducir N Preventivo | interno y responsable de proceso criterios técnicos y objetivos para M escrito o por medio electrénico lo de obras publicas con contratistas de obras publicas con criterios
> . requisitos habilitantes y ! " § contratistas de obra piblica y aplicarlos en los > " e > obras pub ontt ©
de seleccién manipulables . Sistemas contractual de |la seleccion de contratistas. = sucedido; comunicar a la oficina de criterios técnicos y técnicos y objetivos adoptado
técnicos . procesos contractuales B N N N
obra publica control interno disciplinario. objetivos
Establecer con cada Supervisor un Cronograma de . N
Requerir a los funcionarios involucrados y
) . visitas de seguimiento a las obras, con registros para que subsanen y expliquen por Oficio, Cronograma de No. De Cronogramas de Visitas de
Dafios patrimoniales, N . Secretario de Garantizar la ejecucion a fotograficos y de verificacion técnica. Hacerle P . Supervisores. y de informes, actas y
D de metas y . Hacer seguimiento técnicdo a | i . N escfito o por medio electronico lo Visitas, informes, S
Reducir y oportuna de los seguimiento mensual y formular las . ) . registro de visitas elaborados / No. De
de control objetivos institucionales las obras P - sucedido; comunicar a la oficina de reportes, actas, albumes i
- . 0s a ° ° Supervisores contratos de obra plblica recomendaciones o ajustes que se requieran y, control interno disciplinario y a otras fotograficos contratos de obras, y No. de visitas
Recibir contratos de obra pablica Incumplimiento del Plan de 8 3 solicitar la entrega de reportes, actas, informes, g programadas.
incompletos o sin las Desarrollo, Pérdida de w I w | g TR (TS, G 6, autoridades competentes.
47 |caracteristicas y canti de ibilidad confianza e 2 € | zona a | ¢ Zona ®
obras pactadas, para obtener imagen, baja calidad de 8 & | Extrema g 7 Extrema Interiorizar una cultura
provecho para si o para un los bienes, obras y o £ o g Implementacion y Socializacion . " Se debe implementar el Cédigo de Integridad a y Registros de mesas de
9 - < < P N institucional basada en la A - y Como consecuencia de la no N
tercero. servicios, Deterioro de la () [3) del Cédigo de Integridad, que lvezenel . través de las actividades inherentes al desarrollo de . Py trabajo, formatos y
N " . integridad, propiciando la p o ~ implementacion del Cédigo de
N imagen institucional, . implique el desarrollo Gestion del Talento tercer N N la Caja de Herramientas establecida por la funcion encuestas diligenciadas, N
Ausencia de valores éticos || Reducir " Preventivo : coherencia que debe existir en el hacen los . . Cédigo de Integridad adoptado y
neficiencia administrativa, institucional de la caja de Humano cuatrimestre del servidor pablico entre sus publica, y una vez adoptado el Codigo de Integridad e ° . o registros y socilizado
Demandas y condenas. herramientas (encuestas, 2019 P se debe socializar a todos los funciones de la : i - planillas de asistencia de
del incumplimiento de la accion.

. realizaciones y las promesas o .
compromisos, plan de accién) planeacion mstitucional entidad. socializacién o actas.

PROCESO DESARROLLO AGR!

PECUARIO Y AMBIENTA

Interiorizar una cultura
institucional basada en la
integridad, propiciando la
coherencia que debe existir en el
servidor plblico entre sus
realizaciones y las promesas o
planeacion institucional.

Como consecuencia de la no
implementacion del Cédigo de Integridad,
el Jefe de Control Interno podra hacer los
requerimientos, solicitudes o
procedimientos derivados del
incumplimiento de la accion, para que se
subsane y rindan explicaciones.

Registros de mesas de
trabajo, formatos y
encuestas diligenciadas,
registros fotograficos y
planillas de asistencia de
socializacion o actas.

Implementacién y Socializacién
del Cédigo de Integridad, que
impligue el desarrollo Gestion del Talento tercer
institucional de la caja de Humano cuatrimestre del
herramientas (encuestas, 2019
compromisos, plan de accién)

Se debe implementar el Cédigo de Integridad a
través de las actividades inherentes al desarrollo de
la Caja de Herramientas establecida por la funcién
publica, y una vez adoptado el Cédigo de Integridad
se debe socializar a todos los funciones de la
entidad.

1lvezenel

Ausencia de valores Reducir Preventivo Cadigo de Integridad adoptado y

Pérdida de credibilidad socializado
confianza e imagen, baja

Seleccion amafiada de calidad de los bienes, w

JFICO
JFICO




IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGOS

beneficiarios de planes,
programas y proyectos de la
oficina de Desarrollo econémico

Controles internos

ANALISIS DEL
RIESGO

CONSECUENCIAS

Probabilidad

obras y servicios, Pérdida
de informacién, Deterioro
de la imagen institucional,
Ineficiencia administrativa,

Demandas y condenas.

POSIBL

Impacto

CATASTRC

Zonadel
Riesgo

N
o
F
8

Extrema

Tratamiento

Probabilidad

POSIBL,

Impacto

CATASTRC

TIPO DE

CONTROLES CONTROL

RESI

Zonadel

Zona
Extrema

Mecanismos de control sobre Secret:

PONSABLES

ario de Desarrollo

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
VALORACION DEL RIESGO

PERIODICIDAD

Cada vez que se

PROPOSITO

la i6n de

compromisos, plan de accién)

deficientes o con criterios Reducir - Preventivo . beneficiarios de |criterios técnicos y objetivos para
o " seleccion de beneficiarios econémico i N
de seleccién manipulables planes, proyectos|la seleccién de beneficarios
y progrmas
Sanciones, Dafios
medioambientales, Ejercer seguimiento y control
ntroles intern i o Desarroll re I T 1
Controles internos Contaminacién, Rl de Desarrollo | . o te  [SODre los proyectos que se
deficientes Desempefio inadecuado, o o econémico ejecuten en el departamento que
- " : afectacion a la salud o 1% Q afecten el medio ambiente.
Permitir la ejecucion de un con g w T w | &
N integridad fisica de la i o = el -
proyecto o actividad N @ I3 Zona @ I3 Zona
49 comunidad, deterioro de la 1%} = [} = _
confianza ciudadana, de la| 9 @ | Extrema o g [ EUcuE
i . N a o . P, Interiorizar una cultura
intereses particulares imagen de la Secretaria, 2 4 Implementacién y Socializacion institucional basada en la
deterioro de Ia autoridad, © © del Cédigo de Integridad, que 1vez enel integridad, propiciando ia
i implique el desarrollo Gestion del Talento tercer y
Ausencia de valores incumplimiento del Plan de Reducir plig g Preventivo ¢ coherencia que debe existir en el
desarrrollo, de metas y institucional de la caja de Humano cuatrimestre del . i
¢ servidor publico entre sus
objetivos. herramientas (encuestas, 2019

realizaciones y las promesas o
planeacion institucional.

Implementacion y Socializacion

PROCESO CULTURA Y TURISMO

Interiorizar una cultura
institucional basada en la

compromisos, plan de accién)

del Cédigo de Integridad, que 1lvez,enel | . .
” integridad, propiciando la
. implique el desarrollo Gestion del Talento tercer
Ausencia de valores Reducir s Preventivo N coherencia que debe existir en el
institucional de la caja de Humano cuatrimestre del rencia a.
- - servidor pablico entre sus
Pérdida de credibilidad herramientas (encuestas, oo
confianza e imagen, baja Q Q compromisos, plan de accion) realizaciones y las promesas o
. - g Q Q g planeacién institucional.
Seleccion amafiada de calidad de los bienes, w i w o
beneficiarios de planes, obras y servicios, Pérdida| @ | € | zona 2 |8 Zona
50 pl y @ @
programas y proyectos de cultura de informacién, Deterioro 8 & | Extrema 3 I3 Extrema
y turismo de la imagen institucional, | & = a E
Ineficiencia administrativa, b S Cada vez que se
Controles internos Demandas y condenas. - i la aplicacion de
. i Mecanismos de control sobre Jefes de oficinas de . PSP .
deficientes o con criterios Reducir coleacion do benaficiarias Preventivo Cultura y Tarta beneficiarios de | criterios técnicos y objetivos para
de seleccién manipulables y planes, proyectos|la seleccién de beneficarios
y progrmas
Perdida de imagen,
Deficiencias en Pérdida de credibilidad Reducir Mecanismos de control sobre Preventivo Secretario de Desarrollo Permanente Garantizar el cumplimiento de los
supervision confianza e imagen; y ° ° supervisores econémico contratos
" " . sanciones disciplinarias Q Q
Recibido a satisfaccion de n Y w o w o
" penales, baja calidad de = e} i o 2
contratos y convenios sin el @ e Zona @ e Zona
51 ! n los bienes, obras y & £ 2 [
cumplimiento de las actividades. o N B I Extrema > I Extrema
servicios, inct Q 2 Q 2
e E
delmeplalr;ge d:;x:;ll:. o 8 B Implementacion y Socializacion Interiorizar una cultura
y objetivos, me 0 institucional basada en la
deterioro de la autoridad, del Cddigo de Integridad, que lvezenel integridad, propiciando la
q implique el desarrollo Gestion del Talento tercer o )
Ausencia de valores de la imagen institucional. Reducir Pl Preventivo coherencia que debe existir en el
institucional de la caja de Humano cuatrimestre del ’
N servidor piblico entre sus
herramientas (encuestas, 2019

realizaciones y las promesas o

Cobro de dadivas o trafico de

Ausencia de valores

Degradacion de la imagen
corporativa, ineficacia,
ineficacia, incumplimiento

BLE

OFICO

Reducir

BLE

OFICO

PROCESO DE TRANSITO Y T

Implementacién y Socializacién
del Cédigo de Integridad, que
impligue el desarrollo
institucional de la caja de
herramientas (encuestas,
compromisos, plan de accién)

Preventivo

Gestion del Talento

Humano

RANSPORT

1lvezenel
tercer
cuatrimestre del
2019

Interiorizar una cultura
institucional basada en la
integridad, propiciando la

coherencia que debe existir en el

servidor plblico entre sus
realizaciones y las promesas o
planeacion institucional.

COMO SE REALIZA

Comprobar que se apliquen los criterios de la
Gobernacién para la seleccién de Beneficiario de
los proyectos, programas y planes de este proceso,
dejando constancia escrita de la revision, la cual
debe incluir la verificacién del cumplimiento de
requisitos de los beneficiarios.

Establecer un cronograma de visitas de inspeccién
mensual sobre proyectos cuya vigilancia le
corresponda a la Secretaria, hacer un informe,
reporte 0 acta de vista, con soportes fotogramicos
ylo audiovisuales que incluya la comprobacion del
cumplimiento de requisitos legales y reglamentarios
sobre la afectacion al medio ambiente.

Se debe implementar el Cédigo de Integridad a
través de las actividades inherentes al desarrollo de
la Caja de Herramientas establecida por la funcién
publica, y una vez adoptado el Cédigo de Integridad
se debe socializar a todos los funciones de la
entidad.

Se debe implementar el Codigo de Integridad a
través de las actividades inherentes al desarrollo de
la Caja de Herramientas establecida por la funcion
pliblica, y una vez adoptado el Codigo de Integridad
se debe socializar a todos los funciones de la
entidad.

Comprobar que se apliquen los criterios de la
Gobernacion para la seleccion de Beneficiario de
Ios proyectos, programas y planes de Cuitura y
Turismo, dejando constancia escrita de la revision,
la cual debe inclir la verificacion del cumplimiento
de requisitos de los beneficiarios

Realizar seguimientos a las labores de los
supervisores, de acuerdo con el valor, complejidad,
importancia o impacto de los contratos involucrados;
dejar constancia escrita y registros fotograficos o
similares.

Se debe implementar el Cédigo de Integridad a
través de las actividades inherentes al desarrollo de
la Caja de Herramientas establecida por la funcién
pliblica, y una vez adoptado el Cédigo de Integridad
se debe socializar a todos los funciones de la
entidad.

Se debe implementar el Cédigo de Integridad a
través de las actividades inherentes al desarrollo de
la Caja de Herramientas establecida por la funcién
plblica, y una vez adoptado el Cédigo de Integridad
se debe socializar a todos los funciones de la
entidad.

TRATAMIENTO DE
DESVIACIONES

| Requerir a los funcionarios involucrados
para que subsanen en un término
perentorio razonable y expliquen por
escrito o por medio electrénico lo
sucedido; analilzar la procedencia de
suspender la entrega de auxilios, o de
recursos mientras se comprueba la
calidad de los beneficiarios; si no se
subsana, comunicar al superior y a la

afinina de conteal intarna

SOPORTES

Lista de beneficiarios,
banco de datos de
aspirantes, registro de
revision

INDICADOR

No. De beneficiarios de proyectos, planes
y programas de este proceso con
verificacion de cumplimiento de requisitos /|
No. De Ibeneficiarios de proyectos, planes
y programas de este proceso.

Requerir a los funcionarios involucrados
para que subsanen en un término
perentorio razonable y expliquen por
escrito o por medio electrénico lo
sucedido; analilzar la procedencia de
suspender la el proyecto; comunicar al
superior y a la oficina de control interno.

Cronograma de visitas
de inspeccion, actas,
informes, reportes, album|
fotografico

Cronograma de visistas mensuales de
inspeccion No. de
visitas de inspeccién sobre cumplimiento
de requisitos ejecutadas / No. de visitas
de inspeccion programadas

Como consecuencia de la no
implementacién del Cédigo de Integridad,
el Jefe de Control Interno podra hacer los
requerimientos, solicitudes o
procedimientos derivados del
incumplimiento de la accion, para que se
subsane y rindan explicaciones.

Registros de mesas de
trabajo, formatos y
encuestas diligenciadas,
registros fotograficos y
planillas de asistencia de|
socializacion o actas.

Cadigo de Integridad adoptado y
socializado

Como consecuencia de la no
implementacién del Cédigo de Integridad,
el Jefe de Control Interno podra hacer los

requerimientos, solicitudes o
procedimientos derivados del

incumplimiento de la accion, para que se

subsane y rindan explicaciones.

Registros de mesas de
trabajo, formatos y
encuestas diligenciadas,
registros fotograficos y
planillas de asistencia de|
socializacion o actas.

Codigo de Integridad adoptado y
socializado

Requerir a los funcionarios involucrados

para que subsanen en un término
perentorio razonable y expliquen por
ico lo

Lista de

escrito o por medio

sucedido; analilzar la procedencia de
suspender la entrega de auxilios, o de

recursos mientras se comprueba la
calidad de los beneficiarios; si no se

oficina de control interno.

subsana, comunicar al superior y a la

banco de datos de
aspirantes, registro de
revision

No. De beneficiarios de proyectos, planes
y programas de Cultura y Turismo con
verificacion de cumplimiento de requisitos /|
No. De Ibeneficiarios de proyectos, planes
y programas de este proceso.

Requerir a los funcionarios involucrados

para que subsanen en un término
perentorio razonable y expliquen por
escrito o por medio electrénico lo

sucedido; analilzar la procedencia de
suspender la los pagos al contratista;
comunicar al superior y a la oficina de

control interno disciplinario y a

autoridades competentes.

Actas, informes,
registros de visitas

No. De seguimientos a Supervisores
ejecutados / No. De seguimientos a
Supervisores programados

Como consecuencia de la no

implementacién del Cédigo de Integridad,
el Jefe de Control Interno podra hacer los

requerimientos, solicitudes o
procedimientos derivados del

incumplimiento de la accion, para que se

Registros de mesas de
trabajo, formatos y
encuestas diligenciadas,
registros fotograficos y
planillas de asistencia de
socializaci6n o actas.

Cédigo de Integridad adoptado y
socializado

subsane y rindan

Como consecuencia de la no
implementacion del Cédigo de Integridad,
el Jefe de Control Interno podra hacer los

requerimientos, solicitudes o
procedimientos derivados del

incumplimiento de la accion, para que se

subsane y rindan explicaciones.

Registros de mesas de
trabajo, formatos y
encuestas diligenciadas,
registros fotograficos y
planillas de asistencia de
socializacion o actas.

Cadigo de Integridad adoptado y
socializado




IDENTIFICACION DEL RIESGO

ANALISIS DEL
RIESGO

RIESGOS CONSECUENCIAS

CONTROLES

TIPO DE

CONTROL

RESPONSABLES

PERIODICIDAD

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

VALORACION DEL RIESGO

PROPOSITO

TRATAMIENTO DE

COMO SE REALIZA DESVIACIONES

Requerir a los funcionarios involucrados
Hacer sequimierto a o resulacos ek para que subsanen en un témino
operativos y controles a cargo de la Secretaria, y 2 [RROtiiN ¥ expliquen pol
" " N escrito o por medio electrénico lo
los recaudos y resultados de los procesos de cobro ! )

P s ~ % sucedido; analilzar la procedencia de
oactivo, para determinar desviaciones o suspender 10s tramite so actuaciones
tendencias negativas. Establecer acciones de P 1m ones y

- comunicar a la oficina de control interno
mejora para las deficiencias detectadas. carafao 0
disciplinario y a autoridades

SOPORTES

Oficios, actas, informes

INDICADOR

No. De seguimientos a operativos y
actuaciones de control de la Secretaria

ejecutados / No. De seguimientos
programados

Requerir a los funcionarios involucrados
para que subsanen en un término
perentorio razonable y expliquen por
escrito o por medio electronico lo
sucedido; analilzar la procedencia de
suspender los tramite so actuaciones y
comunicar a la oficina de control interno
disciplinario y a autoridades

Hacer seguimiento a los resultados de los
operativos y controles a cargo de la Secretaria,
para determinar desviaciones o tendencias
negativas. Establecer acciones de mejora para las
deficiencias detectadas.

Oficios, actas, informes

No. De seguimientos a operativos y
actuaciones de control de la Secretaria

ejecutados / No. De seguimientos
programados

Se debe implementar el Codigo de Integridad a
través de las actividades inherentes al desarrollo de
la Caja de Herramientas establecida por la funcién
piblica, y una vez adoptado el Cédigo de Integridad
se debe socializar a todos los funciones de la
entidad.

Como consecuencia de la no
implementacién del Cédigo de
Integridadse hacen los requerimientos,

o
del incumplimiento de la accién.

Registros de mesas de
trabajo, formatos y
encuestas diligenciadas,
registros fotograficos y
planillas de asistencia de|
socializaci6n o actas.

Cédigo de Integridad adoptado y
socializado

En el evento de detectarse deficiencias o
BRI TN ENEREEECER EE G T U N E I irregularidades en las instituciones
que la incorpore en el plan de capacitacion. Se educativas, se comunican a los
realiza la actividad en una capacitacion grupal en la [EESEENEE P EERER Na I =
[UVEREER TN TEVERERETT BEIRVCL NG R EIUEGE v se suscribe un Plan de Mejoramiento
y el respeto por el erario piblico. con las observaciones finales y se hace
un seguimiento a su cumplimiento.

Indicador de Gestién

Planilla de asi: iaal | #de y principios para
Taller o registro promover la recitud, el cdigo de integridad y el
fotografico respeto por lo publico / # de talleres programados

en el afio sobre ese tema *100

En el evento de detectarse en los
informes de evaluacion deficiencias o
iregularidades en las instituciones

Comparar los resultados de los inf
evaluacion a las |E con: a) Los de las contralorias,
b) Ministerio de educacién, c) organismos de educativas, se comunican a los
eguimiento y Rectores, se analizan las contradicciones|
deserci6n, rendimiento académico, pruebas sabery MRS oal A e
con las observaciones finales y se hace
un seguimiento a su cumplimiento.

Signo o marca de
revision de los informes

dor de Gestion

#de informes de evaluacion de IE revisados / # de

informes recibidos *100

Hacer publica la convocatoria para participar en los
procesos de seleccén para programas de formacién
docente y socializarlas a través de medios eficaces,
para recibir sugerencias; valorar las sugerencias y
enmitir las condiciones y requisitos definitivos.
Adelantar el proceso, haciendo publica cada etapa
surtida.

Si se detectan desviaciones o
irregularidades en la asignacion de cupos
para procesos de formacion, se solicitan
explicaciones a los involucrados, se
valoran y determina si se traslada para
Control disciplinario, o a la procuraduria.

sp | MNUENCIas para SUMUI Uamites yio g€ 12 mision nsuwcional, zona = Zoma |
procedimientos a cargo de la incumplimienot de metas y Extrema Extrema
secretaria objetivos, impunidad,
deterioro de la autoridad y Hacer seguimiento a los
Deficientes controles q " : " Secretario de Transito resultados en los controles,
. de la confianza ciudadana. Reducir Mecanismos de control intemo |  Preventivo Y| Permanente "
internos Transportes operativos y recaudos por
derechos de transito
Ausencia de manecanismo B . N Secretario de Transito y Hacer seguimiento a los
de control Degradacion de la imagen Reducir Mecanismos de control interno Preventivo Transportes Permanente  |resultados en los controles y
corporativa, ineficacia, w 8 w 8 po! operativos
ineficacia, incumplimiento i @ L
Abstenerse de imponer sanciones ) eumplim @ S £ 5 S,
A de la mision institucional, < @ Zona o & Zona
53 |por infracciones de transito para @ = o =
4 demetasy| & 5 | Extrema e 5 Extrema
obtener provecho propio. imienot de ] 2 £ |2 —
objetivos, impunidad, a e < [ |mplementacién y Soclalizacién Interiorizar una cultura
deterioro de la autoridad y o - 3] del Codigo de Integridad, que 1vez enel institucional basada en la
de la confianza ciudadana. g gridad, g : g integridad, propiciando la
: " q implique el desarrollo " Gestion del Talento tercer - )
Ausencia de valores éticos Reducir . Preventivo : coherencia que debe existir en el
institucional de la caja de Humano cuatrimestre del .
N servidor pablico entre sus
herramientas (encuestas, o
) realizaciones y las promesas o
compromisos, plan de accién) P
Realizar una capacitacién
sobre Valores y principios para Promover en los funcionarios el
. Segundo
. : " promover la rectitud, el cédigo Oficina de Talento cumplimiento de los valores y
Clientelismo Reducir : - : Preventivo semestre de i gt
de integridad del servidor Humano oo principios éticos y el respeto por
publico y el respeto por el el erario plblico
o 7
Ocultar irregularidades en los w g w erario piiblico.
controles sobre calidad educativa 2 | S | zom 2 | &
54 |en las instituciones educativas Fy E | cvema 3 %
sometidas a su inspeccion y Investigaciones e 2 9 s
vigilancia disciplinarias y penales, a =3
i o . mprobar los result:
. Pérdida de confianza Revisar los resultados de los Segundo Co‘poba que los resul tados de
De controles Mala calidad Fegte informes sobre ; a de semestre de los informes y seguimientos
internos en el proceso i i . " correspondan a las realidades de
P educativa, Ir_"pumdad’ Instituciones educativas 2019 respond "
Malos manejos las instituciones educativas
administrativos, Pérdida
de recursos
Direccionar los programas y 9 9 )
f o %) Establecer condiciones,
procesos de formacion laboral, w o w o : . . -
. . .. = el = o = requisitos y procedimientos Segundo Seleccionar objetivamente los
técnica, tecnolégica y profesional | Deficientes controles @ I3 Zona . @D T Zona B .
55 N o 1= Reducir o = objetivos para la seleccion de de semestre de [beneficiados en los procesos de
para docentes del departamento, |internos en el proceso 3 5 | Extrema 2 5 Extrema Vo "9
Q 2 I} Q beneficiados con los programas, 2019 formacién docente.
para favorecer a un grupo de > E :
< < de formacion.
ellos. o (8]
No contar con sistemas de Mejorar el sistema de
informacion idéneos para ) ~ Segundo
N o 9 . para los Controlar el cumplimiento de
administracién y gestion de Reducir S de semestrede |~ i
s petici quejas, de términos términos de respuesta y 2010 términos en la atencién de PQR
reclamos y sugerencias | de atencion, ineficiencia generar alertas automatica
5 administrativa, denuncias,
Adulterar informacion sobre Uejas, pérdida de imagen, o
cumplimiento de los términos a las quejas, per gen. o
o investigaciones w i w o
respuestas de las Peticiones, e " i o )
disciplinarias, desestimulo @ 3 Zona @ <}
56 | Quej >
1as, Y irinania %) E | evroma [ 3

Acto administrativo o
acta

C

requisitos y
para seleccion de beneficiariois de
programas de formacién docente
ajustados

Cuando se detecte el incumplimiento de
los términos para responder als PQR, se
debe identificar la causa, requerir al
funcionario involucrado para que
proyecte la respuesta y determinar
correctivos

Através de la adqusicion, mejora o desarrollo de un
sofwatre para administracién, gestion y monitoreo
de las PQRS

Sistema de control y
administracién de PQRS

Indicador de Cumplimiento
Sistema de Informacion de PQR mejorado




IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGOS

para evitar investigaciones,
censuras o criticas a la
administracion.

Deficientes controles
internos

CONSECUENCIAS

e T s s
ciudadana y control social,
impunidad en la comision
de irregularidades y
ocultamiento de desorden
administrativo

ANALISIS DEL
RIESGO

CONTROLES

Monitorear de manera

seguimiento a los términos de

TIPO DE
CONTROL

RESPONSABLES

alas de

conformidad con lo establecido

de Control Interno

de

VALORACION DEL RIESGO

PROPOSITO

Ejercer seguimiento preventivo
sobre la gestion de las PQR

COMO SE REALIZA

del seguimiento a la atencién de las PQR

Direccionar las visitas de control
del Plan operativo de inspeccion
y vigilancia POAIV, para excluir o
incluir, sin criterios técnicos,
visitas a Instituciones educativas
o colegios, para favorecerlos.

Clientelismo

Perdida de la confianza de
la cuidadania en la gestion’
publica, Degradacion de la
ética pablica institucional,
Ocultamiento de

Deficientes controles
internos en el proceso

Deterioro de la autoridad,
Incumplimiento del plan de
desarrollo, mala calidad
educativa.

PROBABLE

CATASTROFICO

Zona
Extrema

PROBABLE

Realizar una capacitacion

CATASTROFICO

Zona
Extrema

erario publico.

Preventivo

Oficina de Talento
Humano

cumplimiento de los valores y

principios éticos y el respeto por

el erario publico

Promover en los funcionarios el

Se comunica la necesidad a Talento humano para
que la incorpore en el plan de capacitacion.
realiza la actividad en una capacitacion grupal en la
que se promueva la

el respeto por e

Aplicar los procedimientos
de

Ser objetivos en la elaboracion
del Plan de visitas para ejercer

de

y control técnico,

oportuno, eficaz y efectivo sobre

las instituciones educativas

identifican los procesos y temas con mayores
g0s, 0 los mé 0s 0 de mayor rele
ara la sociedad y la a 6n, se incorporan

p
en el Plan anual de visitas y se publica en la

la entidad

TRATAMIENTO DE
DESVIACIONES

Cuando se detecte el incumplimiento de
los términos para responder als PQR, se
debe identificar la causa, requerir al
funcionario involucrado para que
proyecte la respuesta y determinar

correctivos

SOPORTES

Publicacién mensual de
informes de seguimiento
PQRS

INDICADOR

No. de seguimientos sobre gestion de POR
realizados / No. de seguimientos programados

En el evento de detectarse deficiencias o
iregularidades en las instituciones
educativas, se comunican a los
Rectores, se analizan las contradicciones
y se suscribe un Plan de Mejoramiento
con las observaciones finales y se hace
un seguimiento a su cumplimiento.

Indicador de Gestién

Planilla de asi: ia al
Taller o registro
fotografico

#d y principios para
promover la recitud, el cédigo de integridad y el
respeto por lo piiblico / # de talleres programados
en el afio sobre ese tema *100

Si se detecta que no se incluyen
procesos o temas de mayor riesgo o
relevancia, se comunica al al Comité
coordinador de control interno para que
evalle la situacion y al Jefe de control
intemo para que aclarae, sustente y

corrija.

Plan de trabajo, informes
de auditoria

Indicador de Cumplimiento
Plan anual de visitas de control elaborado
siguiendo el procedimiento interno




