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1. DATOS GENERALES!

| 2. Nombre del mandatario responsabie que enfrega:

]' LUIS MIGUEL COTES HABEYCH

b. Cargo:
GOBERNADOR | |
c. Entidad (razdn social); ; |
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ‘
d. Ciudad y fecha de suscripcion: ‘ |
| SANTA MARTA D.T.C.H., 29 de diciembre de 2015 ‘
! e. Fecha de inicio de la gestién de gobierne: :
1° de enero de 2012 1
f. Fecha de culminacién del periodo de gobierno: .:
31 de diciembre de 2015

| g. Lista del Gabinete def gobierno saliente: !

[ Carlos Francisco Diaz Granados Martinez, Jefe Oficina Asesora de
| Planeacion

Rodolfo Sosa Gédmez, Secretario de Despacho

Eduardo Alberto Arteta Coronell, Secretario de Educacion

Manuel Navarre Rada, Secretario de Salud

Yenit Yaneth Pérez Alvarez, Secretaria de Interior

Yoel Saucedo Torres, Secrefario de Desarrolio Econémico

Edgar Vesga Fonseca, Secretario de infraestructura :
Alvaro Mercado De La Ossa, Secietario de Hacienda !
I Claudia Patricia Pizarre Toledo, Secretaria General | |
! Luis Romero Ariza, Gerente de Proysclos

Alvaro Grdofiez Perez, Jefe (E) de Oficina de Cultura y Turismo

Cilena Guerrero Barros, Consegjera de la Mujer

Enrique Gutiérrez Barriosnuevos, Jefe Oficina de Transito y Transporte
Donaido Duica Granados, Jefe Oficina Juridica

Mario Sanjuaneilo Duran, Jefe Oficina de Controf Interno
Fabian Eduarde Palencia Buelvas, Jefe Oficina de Control Interno:
| Disciplinario

!
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" h. Nombre del mandatario electo que recibe: ? :
ROSA COTES DE ZUNIGA

1. Nombre del servidor publice que efectlio la labor de coordinacion de Ia'
i preparacion del informe de empalme y de la interaccién con el equipo del
. gobernante electo:

, CARLOS FRANCISCO DIAZ GRANADOS MARTINEZ

| j. Nombre e identificacion de la persona del equipo del gobernante
entrante que efectlo la labor de coordinacion de la interaccion con el
equipo def gobernante saliente:

ANTONIOC MATERA RAMOS
k. Nombre del Jefe de [a Oficina de Control Interno:
MARIO SANJUANELLO DURAN

| . Nombre de la persona del Consejo Territorial de Pianeacién que ;
. participa en el procesc: i

| JORGE AGUDELC MORENO

2. ASUNTOS CONSIDERADOS EN EL EMPALME :
' El proceso de empalme de gobierno enire la Administracién saliente y |a|
‘entrante fue organizado mediante Decreto N° 539 del 27 de octubre de!
12015, no obstante, e! proceso inicio desde el 30 de septiembre de 2015|
cuando en Consejo de Gobiernc se dieron orientaciones al equipo del
gobiernc departamental acerca de la naturaleza, estructura, procedimientos, :

metodologia, instrumentos de captura de informacién, plazos, :

acompafiamiento técnico del nivel nacional y seguimiento de parte de
orgamsmos de control.

Gobernacion del Magdalena encargado de producir los informes de gestion
Acta de informe de gestion y llevar a cabo el proceso de empalme de|
gobierno; también, se designé al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, |
doctor Carlos Francisco Diaz Granados Martinez como Coordinador
Técnico de este proceso. Asi mismo, se establecio cudles eran las etapas !
del proceso contenidas en:

'En dicho Decreto 539 de 2015 se conformé el Equipo de Trabajo de Ia‘

- Preparacion del Informe Consclidado de Gestién y del Acta de informe de‘
Gestion e .
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"~ Empalme con el nuevo gobierno departamental
:- Actas de Informe de Gestion de funcionarics que deben entregar el cargo

i - Rendicién de cuentas a la ciudadania

AdlCionaImente con dicho Decreto se formuld un Plan de Trabajo para el
l desarrollo de las distintas actividades del proceso de empalme.

|

| Se recibieron orientaciones mediante varios talleres de capacitacion
convocados por la Federaciéon Nacional de Departamentos, que contaron
con la participacién de funcionarics de la Procuraduria General de la
Nacion, Coniraloria General de la Republica, Departamento Administrative
de [a Funcidén Plblica, Departamente Nacicnal de Planeacion,
principalmente, asi como se recibi6 la asesorfa directa de la Federacién a!
fravés de un equipo de especialistas tematicos, quienes revisaron el 6 de
| noviembre de 2015, junto con el equipo de trabajo de fa Gobernacion del:
'Magdalena los avances en la elaboracién del informe de gestion v de
| documentacion seciorial.

'Fundamentalmente se ulilizaron los formatos elaborados por el nivel;
Inacmnal y entregados a [os departamentos a través de los talleres de
lcapac;{tacmn organizados por la Federacion Nacional de Departamentos y
disponibles en su pagina web o en la de www portalterritorial gov.co

No cobstante, ademas de los formatos aplicados, también se adicionaron
otros documentos, tal como se relacionan a continuacion:

2.1. Relacién de documentos para ef empalme;

A. PROCESO GENERAL DE EMPALME

i~ Decreto 539 de 2015 !
i- Plan de Trabajo para el proceso de empalme |
- Informe de Gestidn 2012 — 2015 =
- Copia de oficio recibido del Procurador Regional del Magdalena y del
Contralor del Departamento del Magdatena del Informe de Gestion 2012 -
2015 :
- Acta E01 del 20 de noviembre de 2015 (reunién general |ntr0duct0rla
entre coordinadores de equipos de empalme)
i- Acta EO2 del 23 de noviembre de 2015 (preparacién de la agenda para Iat
reunion de socializacion del procesc de empalme entre eguipos de
© trabajo)
|- Acta EO3 del 24 de noviembre de 2015 (reunion de socializacion entre
f equipos de empalme)
.- Presentacion de 1a Oficina Asesora de Planeacién de la metodologia de Ia
_reunién del 24 de noviembre de 2015

|
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- Convocatoria conjunta con PNUD para Taller de Empaime de gobferno_

. dirigide a alcaldes electos del Magdalena
.- Agenda del Taller de Empalme de Gobierno dirigido a alcaldes electos (22
! de octubre de 2015)

B. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Secretaria de Hacienda

Secretaria General

Oficina de Control Interng

Oficina de Control Interno Disciplinario
!~ Oficina Juridica

.- Oficina de Comunicaciones y Protocolo
|

' C. AREA DE GESTION DEL DESARROLLO

L

.- Secretaria de Desarrollo Econémico
- Secretaria de interior

|- Secretaria de Infraestructura

- Secretaria de Educacion

i - Secretaria de Salud

|- Oficina Asesora de Planeacion

- Gerencia de Proyectos

- Oficina de Cultura y Turismo i
- Oficina de Gestion del Riesgo
- Oficina de Transito y Transportes i
- INDEPORTES @
- Aguas del Magdalena S.A. !
- Central de Transportes de Santa Marta S.A. :

!
; En la carpeta fisica se entregan;

- Acta Central de Empalme
i— Acta de Informe de Gestion Gobernador Luis Miguel Cotes Rabeych

- Informe de Gestion Consolidado 2012 — 2015
|— Actas E01, E02, ED3 de 2015 '
{- Copia de oficio recibido del Procurador Regional del Magdalena y del
: Contralor del Departamento del Magdalena del Informe de Gestidn 2012 -
P 2015

En medic magnetico (CD) se entregan los documentos en los items A, By C |

l 3. ASUNTOS ESTRATEGICCOS EN EL CAMBIO DE GOBIERNO

Como asuntos estrategicos de gobiermnc que deben ser continuados por !a
Nueva Administracion se destacan:
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3 1 Continuar con proyectos de infraestructura iniciados en construccion y
;en tramitacion, asi como del resorte del Gobiernc Nacional

.- Via de la Prosperidad

.~ Minca — La Tagua

|- Proyecto Fundacion — Pivijay — Salamina

- Continuacién obras Plan Vial del Norte :

- Seguimiento a proyecto de Alianza Publica Privada de doble calzada
Ciénaga — Barranguilla :

- Proyecto de variante sur de Ciénaga

- Inversiones del sector eléctrico para mejorar {a cafidad y cobertura

3.2. Aspectos administrativos y financieros
|

-~ Realizar la actualizacion del inventario de bienes inmuebies -
-~ Continuar con los programas de combate al contrabando de ficores y
. cigarrillos

13.3. Otros aspectos de la gestién

- Elaborar el Plan Departamental de Ordenamiento Territorial con base en
los lineamientos gue entregue el Departamento Nacional de Planeacién

4. APROVECHAMIENTO Y USQ DE LA INFORMACION DE EMPALME

El mandatario entrante se compromete a analizar, utilizar y mantener (en lo .
pertinente) la informacién del informe de gestion recibido de |Ia;
administracion saliente con el fin de garantizar la continuidad yi :
.sostenibiiidad de fa gestion administrativa y de aguellos asuntos de |
‘competencia misional que por su relevancia y apropiacién social lo |
- ameriten, de acuerdo con los lineamientos e indicaciones de las autoridades '
I namonaies competentes.

5. VISIBILIZACION DEL INFORME DE GESTION

jLa informacion del proceso de empalme, gue comprende tanto el acta

central, como las actas parciales y el informe de gestion, son de dominio
publicc y en este sentido se deben emplazar en la pagina web:
www. magdalena gov.co, en un sitio de facil visibilidad y consulta, con la:
posibilidad de plantear preguntas, inquietudes y sugerencias. 5

'Copia de la anterior informacion, con fines de control, se remitira a las |
i siguientes instancias: Gerencia Regional de la Contraloria General de Ia
[Nacaon y Procuraduria Regional del Magdalena, Consejo Territorial de
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rf’laneacmn y a la presidencia de la Asamblea. De igual manera, el :nforme
| de gestion y las actas correspondientes se remitiran al correo electronico:

L informedeempalme@portalterritonal gav co.

I .
| El mandatario electo se compromete a efectuar, al cabo de un mes y medio:
;de la suscripcion de esta acta, una socializacion por los medios o canales |
- pertinentes, para comunicar sobre el estado en gue recibe la administracion,
rdestacando los aspectos positivos, los por mejorar y los criticos que
merecen una atencién prioritaria. Estos aspectos se convertiran enl
referentes para la posterior rendicién de cuentas. :

1_

I
'6. FORMALIZACION ‘ I

- Los abajo firmantes manifiestan su pleno conocimientae de lo manifestado en:
los numerales anteriore asi mismo, de haberse surtido de forma cabal y
transparente el proceso de etqpaline establecido en la normatividad ¥ Ios

-L_l_m.ﬁ.a_@e_ntos...__laﬁ_autor_!sia_qes gglonales, i

MM@@% rin

ROSA COTES DE ZUNIGA
Gobernadora entrante

‘Aprobé;

|F’r0f‘9510nal Especializado ‘Cartos Francisco Diaz Granados Martinez Carlos Francisco Diaz Granados Martinez ;
[Oficina Asesora de Planeacion |Jefe Oficina Asesora de. Planeacion Jefe Oficina Asesora de Planeacién |




