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Por medio de la cual se crea y conforma el Comite Institucional
De Gestién y Desempefio de la Gobernacion del Magdalena

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y especiales conferidas por el
Decreto Ley 1222 de 1986, y el Decreto 1499 de 2.017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, modificado por el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se actualizé
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del que trata el Titulo 22 de la parte
2 del Libro 2.

Que el Decreto 1499 de 2017, ordend la creacion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Gobernacion del Magdalena, y reglamentar su
funcionamiento.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017 establece que en cada una de
las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desemperio
encargado de orientar la implementacién y operaciéon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan
relaciéon con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, se hace necesario
para la Gobernacion del Magdalena crear e integrar el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio. Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

Conforme a la parte motiva,

Articulo 1. Creacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
Créase el Comité Institucional de Gestion y Desempeno de Funcién Publica.

Articulo 2. Conformacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeinio.
El Comité Institucional de Gestion y Desemperfio del Sector Funcion Plblica estara
conformado por los siguientes miembros de la Gobernacion del Magdalena:

1. El Secretario General (Presidente de las sesiones del Comité) o su
delegado.
2 El Jefe Oficina de Talento Humano.
3. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.
4. El Secretario de Hacienda Departamental.
@, El Secretario de Educacion Departamental.
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6. El Secretario de Salud Departamental. .
y 8 El Jefe de la Oficina Juridica.
8. El Secretario del Interior y de Gobierno.
9. El Jefe de la Oficina de Comunicacion.

10.  El Jefe de la Oficina de Participacion Ciudadana.
11.  El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

Paragrafo 1. Los miembros del Comité que por alguna circunstancia no puedan
asistir a las sesiones, podran delegar su representatividad en funcionarios de la
Gobernacién del Magdalena, que se encuentren en su mismo nivel.

Paragrafo 2. El Comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicién jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segtin los asuntos a tratar. Estas personas
tendran derecho a voz, pero no contaran con voto. La citacién a estos servidores
la efectuara la Secretaria Técnica a través de la convocatoria a las sesiones.

Paragrafo 3. El Jefe de la Oficina de Control Interno de Funcién Publica sera un
invitado permanente del Comité y asistira a las sesiones del mismo con vOZ, pero
sin voto.

Paragrafo 4. Este Comité sustituira los demas comités que tengan relacién con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Paragrafo 5. La delegacion que realice el Secretario General quien preside el
Comité, se efectuara mediante correo electronico dirigido a la Secretaria Técnica
del Comité.

Articulo 3. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desemperio. Son
funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, las siguientes:

1.  Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las

acciones y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién -MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG.

3. Proponer al Comité Territorial de Gestidon y Desemperio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG.

4.  Presentar los informes que el Comité Territorial de Gestién y Desempeiio y

los organismos de control requieren sobre la gestion y el desempefo de la
entidad.
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5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiadnéstico para facilitar

la valoracion interna de la gestion.

6.  Verificar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias
y herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de
gestion al interior de la Gobernacién del Departamento.

8  Las demas funciones que tengan relacién directa con la implementacion,
desarrollo y evaluacién del Modelo.

Paragrafo. La participacién y las funciones a desarrollar en el presente Comité, no
exonera a cada uno de los participantes a cumplir con las funciones legalmente
asignadas y los informes de gestion que desarrollen seran insumos necesarios
para la evaluacion y seguimiento que se realizara a través de las reuniones que
ejecute el Comité.

Articulo 4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la Gobernacién del
Magdalena o quien haga sus veces, ejercera la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestién y Desemperio.

Articulo 5. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria
Tecnica del Comité Institucional de Gestion y Desemperio, las siguientes:

1. Convocar a las sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestiéon y
Desemperio e invitados.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestién y Desempefio y enviarla
junto con la convocatoria de la sesion a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Elaborar las actas de cada sesion.

4. Custodiar, conservar, y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi
como de los demas documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrénico.

5. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses, a la ejecucion de las Politicas
de Gestidén y Desempefio de Funcién Plblica.

Articulo 6. Sesiones Ordinarias del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. El Comité se reunird en sesién ordinaria por lo menos una (1) vez
cada tres (3) meses. Las convocatorias las hara la Secretaria Técnica por
cualquier medio, fisico o electrénico, con al menos seis (6) dias de antelacion con
@dicacién en la plataforma INFODOC, indicando el dia, la hora, el lugar, el objeto
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y la modalidad de la sesion, asi como el respectivo orden del dia.

Articulo 7. Sesiones Extraordinarias del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio. La Secretaria Técnica podra convocar a sesiones de manera
extraordinaria, en cualquier tiempo, a solicitud del presidente o su delegado(a).

Paragrafo: La Secretaria Técnica, convocara a sesiones extraordinarias, por lo
menos con dos (2) dias de antelacion, por cualquier medio, fisico o electrénico,
indicando el dia, la hora, el lugar y la modalidad de Ia sesion, asi como el
respectivo punto a tratar. Las sesiones extraordinarias seran de caracter
presencial.

Articulo 8. Sesiones Virtuales del Comité Institucional de Gestién y
Desempeiio. La Secretaria Técnica a través de cualquier medio fisico o
electrénico, podra convocar a sesiones virtuales con al menos cinco (5) dias
habiles de antelacién, cuando por motivos de fuerza mayor no se puedan reunir
los miembros del Comité presencialmente o se considere y justifique que un caso
amerita o requiera de un estudio especial. En la convocatoria se debers indicar el
dia, la hora y la modalidad de Ia sesion, asi como el respectivo punto a tratar, junto
con el material objeto de discusion. Por el mismo medio, la Secretaria Técnica
recibira los aportes y decisiones de cada miembro, quienes contaran con un
término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia habil posterior a Ia
respectiva sesion, para efectuar el correspondiente envio.

Paragrafo 1: Para e| desarrollo de la sesidn virtual, se podran utilizar medios de
comunicacién  simultanea o sucesiva, tales como teleconferencia,
videoconferencia, correo electrénico, y en general todos aquellos medios que
permitan llevarla a cabo.

Paragrafo 2: La Secretaria Técnica por el medio escogido para el desarrollo de Ia
sesién virtual, verificars la participacion de los integrantes e informara de manera
inmediata sobre la existencia del quorum decisorio. Las decisiones tomadas en
dicha sesidon seran validas, siempre Yy cuando se cumpla con las condiciones
establecidas y los presentes votantes no recaigan en condicién alguna de
inhabilidad ante el objeto particular de decisign.

Articulo 9. Quérum y Decisiones: El Comité podra sesionar con la mitad mas
uno de sus miembros (quorum deliberatorio), y sus decisiones, seran tomadas por
la mayoria simple de los miembros presentes, siempre y cuando se mantenga el
Quorum deliberatorio; las decisiones asi tomadas seran vinculantes para todos los

Comité no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito, enviando a
la Secretaria Técnica Ia correspondiente excusa, con la indicacién de las razones
de su inasistencia, haciéndola llegar a la sesidn del Comité, o a mas tardar el
segundo dia habil posterior 2 Ia respectiva sesidn.
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En la correspondiente Acta de cada sesién ‘del Comité, el(la) Secretario(a)
Técnico(a) dejard constancia de la asistencia de los miembros e invitados y en
caso de inasistencia, asi lo sefialara, indicando si se presenté en forma oportuna
la justificacion.

ARTICULO 11. Actas: En cada una de las sesiones del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, se realizara un acta que sera firmada por quien la presida y
el(la) secretario(a) técnico(a). Las decisiones que se tomen se haran constar en
dichas actas, en la cuales se debera indicar su namero, lugar, fecha, hora de la
sesion, la forma y antelacién de la convocatoria, asi como, la lista de los
asistentes con indicacion de la calidad en la que concurren, los asuntos tratados,
los informes aprobados, los votos emitidos, las constancias escritas de las
excusas por inasistencia de algiin miembro, las designaciones efectuadas, el
desarrollo de la sesién, conclusiones, compromisos y la fecha y hora de la
clausura. Igualmente se hara constar sobre los anexos o documentacion aportada
por los miembros que haran parte integral de la respectiva acta.

Paragrafo: Corresponde a la Secretaria Técnica, elaborar el borrador del acta de
las sesiones que se lleven a cabo, la cual debera ser enviada dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la realizacién del Comité. Los miembros del Comité tendran
un término de cinco (5) dias habiles siguientes al envio de esta, para presentar
sus observaciones. De no recibirse observaciones en este término, la respectiva
acta sera presentada en la siguiente sesién del Comité para su consideracion y
aprobacién.

Articulo 12. Designacién de Responsables de las dimensiones que
contempla el modelo MIPG.: Las siete (7) dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién seran asumidas bajo la responsabilidad de las siguientes
dependencias como se indica a continuacion:

DEPENDENCIA
DIMENSION N%T;E:S?ENLA RESPONSABLE
CUESTIONARIOS CUESTIONARIO
18 Talento Himano 1.1 Sﬁrs;fatonn:el Talento Oﬁc:rﬁut;i:a'r:ca)lento
1.2 Integridad
2 Direccionamiento 2.1 Direccionamiento y Oficina Asesora de
: Estratégico y Planeacion | Planeacion. Planeacién
2.2 Plan Anticorrupcién
3.1 Gestioén Presupuestal 3.1 Secretaria de
Hacienda.
3.2 Gobierno DIgIta' 32 Oficina de
Tecnologias de Ia
Informacién
38 Gestion con Valores para | 3.3 Defensa Juridica 3.3 Oficina Asesora
' el Resultado Juridica
3.4 Servicio al Ciudadano 3.4 Secretaria General
_ 3.5 Oficina Asesora de
3.5 Tramites Planeacién
3.6 Participacion Ciudadana 36 (.)f.icmg e
Participacion
Ciudadana
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ISL 3.7 Rendicion de Cuentas | 3.7 Oficina Asesora de |
Planeacion
- 4.Seguimiento y evaluacién | Oficina Asesora de
42 Evaluacion de Resultados del desemperio Blanescibn
5.1 Gestién Documental 5.1 Secretaria
Informacion y General- Gestién
Ba c - Documental
omunicacion 5.2 Transparencia y 5.2 Oficina Asesora de
Acceso a la Informacién Planeacion
Gestion del Conocimiento y
a
@, la Innovacién NA NA
7. Oficina de Control
. Control Interno 7. Control Interno Interno

Paragrafo: En el caso de dimensiones en las que para su correcto desarrollo se
requiera el concurso de diferentes dependencias, la dependencia responsable
debera convocar a los intervinientes y asignar las responsabilidades o metas que
se requiera para el correcto desarrollo de la dimensién.

Todas las dependencias de la Gobernacién del Magdalena son responsables de
liderar los temas, resultados y metas que por el Modelo Integrado de Planeacién y

Gestion se trace la administracién en cumplimiento del modelo, asi como
introduccién de mejoras para el correcto desarrollo del Modelo.

Articulo 13. Vigencia: El presente Decreto rige a partir de la fecha de publicacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta D.T.C.H., a los ’i 7 AGD zmﬂ |

OSA COTES DE ZUNIGA

Gobernadora

IGUEZOROZED
ina Asesora Juridica

Proyectd: Liliana Robles- Profesional Universitario OAP@/

Reviso: Yoly Illidge — Contratista 0AF§

Los arriba firmantes declaran que han revisado el presente documento y lo encuentran ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo su responsabilidad, lo presentan para la firma de la sefior (a) Gobernador (a).
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