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“Por la cual se adopta el Plan de Empleo de la Juventud del Departamento del
Magdalena 2013 - 2015”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las previstas en el articulo 305, numerales
1, 2 y 3 de nuestra Carta Magna y el numeral 20 del articulo primero de la Ordenanza N° 010

de 2013

CONSIDERANDO

Que en el marco de su funcién constitucional de promocién del desarrolio econdémico y social
en el territorio de su jurisdiccién, las politicas, planes y programas conducentes a fomentar el
empleo, la empleabilidad y la productividad laboral son esenciales en la gestién del desarrollo
territorial del Departamento

Que en el Plan de Desarrollo Departamental 2012 — 2015 “Construyendo Respeto por el
Magdalena”, se contempla el Eje Estratégico de Trabajo Decente y Productividad Laboral
dentro del Objetivo niimero 3 de dicho plan, el cual incluye, entre otras lineas programaticas la
de Oportunidades de Empleo, la cual se orienta a desarrollar acciones y programas que
fomenten la insercion laboral de grupos especificos de poblacidn en el mercado de trabajo
departamental, entre ellos los y las jévenes

Que con apoyo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Ministerio de Trabajo se
adelantan proyectos y acciones orientados a materializar el trabajo decente y la generacion de
oportunidades de empleo y empleabilidad, especialmente dirigidos a la poblacion de la
Juventud del Magdalena, siendo el Plan de Empleo de la Juventud la estrategia articuladora
entre distintos actores institucionales para avanzar en metas de beneficio a los y las jovenes del
departamento para su mejor insercién laboral en el mercado de trabajo territorial

Que el Plan de Empleo de la Juventud del Departamento del Magdalena para el periodo 2013-
2015 se elaboré participativamente y conté con el apoyo experto de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)

Que se hace necesario brindar herramientas politico-administrativas para la sostenibilidad de la
gestion del Plan de Empleo de la Juventud del Magdalena 2013-2015 y elevarlo como prioridad
en la agenda publica departamental

DECRETA:
Articulo 1.- Adéptese el Plan de Empleo de la Juventud del Departamento del Magdalena 2013
— 2015, contenido en el documento anexo, el cual forma parte integral del presente Decreto.
Articulo 2.- La Gobernacién del Magdalena dispondra de un plazo maximo de tres meses para
realizar la debida socializacion, difusién y divulgaciéon del Plan de Empleo De la Juventud en

todo el territorio departamental.

Articulo 3.- Créase la Mesa Interinstitucional de Apoyo al Plan de Empleo de la Juventud del
Magdalena como instancia de articulacion entre las distintas instituciones publicas, privadas y

e,




4

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION

* * &

DEGRETO NUMERO, . VJQ? - -,_-Ezi';, HAY 2013

“Por la cual se adopta el Plan de Empleo de la Juventud del Departamento del
Magdalena 2013 - 2015”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las previstas en el articulo 305, numerales
1, 2y 3 de nuestra Carta Magna y el numeral 20 del articulo primero de la Ordenanza N° 010
de 2013

organizaciones sin animo de lucro que operan en el territorio del departamento del Magdalena y
que a través de su objeto social contribuyen al fomento del empleo, la empleabilidad, el
mejoramiento de la productividad laboral, el emprendimiento, el dialogo social, la
responsabilidad social corporativa, en particular en beneficio de la poblacion de la Juventud del
Magdalena.

Articulo 4.- La Mesa Interinstitucional de Apoyo al Plan de Empleo de la Juventud del
Magdalena estara compuesta por los siguientes miembros permanentes:

- El Gobernador del Departamento o su delegado, quien la presidira

- El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, quien sera el Secretario Técnico de la Mesa

- El Secretario del Interior

- El Jefe de la Oficina de Politica Social y Asuntos Etnicos

- El Secretario de Educacién Departamental

- El Secretario de Desarrollo Econémico

- El Director Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

- El Director de la Seccional Magdalena del Ministerio de Trabajo

- El Coordinador de la Seccional Magdalena del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social

- El Secretario Técnico de la Subcomisién Departamental de Politicas Laborales y Salariales

- El Presidente de la Camara de Comercio de Santa Marta

- El Presidente de la Asociacién de Empresarios del Magdalena

- El Director de la Seccional Magdalena de la Federacion Nacional de Comerciantes
(FENALCO)

- El Representante en el departamento del Magdalena de la Asociacidn Nacional de
Empresarios de Colombia (ANDI) _

- El Representante en el departamento del Magdalena de la Asociacién Colombiana de Micros,
Pequerias y Medianas Empresas (ACOPI)

- El Presidente de la Sede Santa Marta de la Unién Nacional de Comerciantes (UNDECO)

- El Presidente del Capitulo Magdalena de la Asociacién Hotelera de Colombia (COTELCO)

A instancias de los miembros de la Mesa, podran participar como invitados especiales en
reuniones especificas, organizaciones publicas, privadas o sin animo de lucro que sean
pertinentes para el avance del Plan de Empleo de la Juventud del Magdalena.

Articulo 5.- La Mesa Interinstitucional de Apoyo al Plan de Empleo de la Juventud del
Magdalena tendra como funciones:

a) Propiciar acuerdos sobre compromisos en relacién con las estrategias, metas y acciones
del Plan de Empleo de la Juventud

b) Concertar alianzas entre los miembros y otras organizaciones no miembros de la Mesa para
la implementacion de programas, acciones y/o proyectos especificos orientados a cumplir
los objetivos, estrategias y metas del Plan de Empleo de la Juventud

¢) Realizar seguimiento y evaluacion a los avances del Plan de Empleo de la Juventud
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d) Asesorar y recomendar al Departamento acerca de opciones de politicas, programas,
estrategias y acciones para atender la problematica dindmica de la empleabilidad de los
jovenes en el Magdalena

e) Proponer lineamientos para la actualizacién del Plan de Empleo de la Juventud del
Departamento

f) Interactuar con organismos del Gobierno Nacional, sector empresarial, centrales sindicales,
agencias u organismos de cooperacion internacional, otros gobiernos territoriales y
entidades de apoyo al empleo de la Juventud acreditadas o reconocidas en el pais respecto
de intercambio de experiencias, gestiéon de proyectos o programas y/o alianzas para el
mejoramiento de la insercion laboral de los jovenes y perfeccionamiento de las politicas,
planes y programas en ejecucién en el departamento del Magdalena en relacion con la
empleabilidad de la Juventud

g) Brindar lineamientos o pautas para el establecimiento de un modelo de evaluaciéon de la
insercion laboral de los jovenes en el mercado de trabajo en el Magdalena, a través de
indicadores de impacto, resultado y de gestion, el cual pueda ser implementado por el
Observatorio Regional del Mercado de Trabajo del Magdalena (ORMET)

Articulo 6.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su gxpedicion.

CARLOS FRANCISCO DIAZ GRANADOS MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion




