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CODIGO DE ETICA DE LOS EMPLEADDS DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA 'j

CONSIDERANDD:
F| Gobernador del Departamento del Magdalena, y la Oficina de Control Interno para darle cumplimienﬁn alaley
87 de 1993, Reglamentada por el Decreto Nacional 1825 de 1994, Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1537 de 2001, Ley 1474 de 201, en cuanto a la implementacion del Sistema de Control Interno, ha
traducido un programa destinado a fomentar, rescatar y exaltar los principios y valores de los funcionarios de
|a administracian, los cuales determinan la responsabilidad y organizacian del talento humano. “
|
Se hace necesario, la adopcidn de un Codigo de ftica cuyo desarrollo se basa en la guia para la formacian de
valores de los servidores pablicos del programa presidencial de lucha contra |a corrupcion y de la ‘-By 87 de
1993, que facilite la implamentacian, el cumplimiento y logro de la misian institucional y detg
comportamiento que deben guardar los servidores publicos.

rmine el
|
Bl Cadigo de Ftica y los valores institucionales constituyen las herramientas fundamentales del prudrama. En
ellos se encuentran definidos los principios, valores y deberes que rigen en la Administracian []epartépmental Y
que hacen parte de la cultura de esta organizacidn. 1
|

El compromiso y responsatilidad del nivel directivo de |a Entidad genera el ambiente y proporciona los recursos
necesarios para gue los funcionarios de la Gobernacidn del Magdalena puedan cumplir a cabalidad con llos.

CODIGD DE ETICA
i
El Cadigo de etica o los valcres de los funcionarios, definen lo que se considera ser, el comportamiento ideal de un

funcionario de la Bubernacidn del Magdalena y constituye una exposicidn que abarca los valores y principios qllle quian la
labor cotidiana de los funcionarios.

Los principios establecidos en éste Cddigo van dirigidos para la formacidn de los valores de los servidores pﬂbli&:ns.
l
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DE LOS PRINCIPIOS ETICOS

ARTICULD 1. INTEGRIDAD Y HONESTIDAD. Los funcionarios de la Gobernacidn del Departamento del Magdalena estan
obligados a cumplir normas elevadas de conducta durante su desemperio laboral y en sus relaciones con el personal de
otras entidades; para preservar la confianza de la sociedad. La conducta de los funcionarios debe ser irrepr‘éuchable y
estar por encima de toda sospecha. La integridad puede medirse en funcidn de lo que es correcto y justo. La integridad
exige que los funcionarios se ajusten tanto a la forma como al espiritu de las normas que los guian y de la ética. ‘

También exige que los funcionarios se ajusten a los principios de objetividad e independencia, mantengan normas
irreprochables de conducta profesional, tomen decisiones acordes con el interés piblico y apliuen un criterio de
honradez absoluta en la realizacidn de su trabajo y del empleo de los recursos del Departamento.

Ser honesto es una responsabilidad consigo mismo y con los demas en relacidn con la calidad de su t;jahaju. gl
compromiso con la institucion y el desarrollo de sus funciones. Por su carécter especial un funcionario de la Gobernacidn
del Magdalena debe ser ejemplo de rectitud ante los demés funcionarios publicos y ante la sociedad en gener al Noala
corrupcidn, No al despilfarro, que seran imperativos en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULD 2. RESPONSABILIDAD Y COMPROMISD. Ser funcionario publico implica una responsabilidad impurtarﬁte frente
a la ciudadania y frente al pafs. Ser funcionario de la Gobernacion del Magdalena acrecienta esa respansahilida}d, ante la
ciudadania y ante otros funcionarios piblicos. }

Los funcionarios de la Gobernacidn deben reflejar con su trabajo y desempeiio, el compromiso con la institucidn y con la
responsabilidad de ser funcionarios pablicos. Deben aceptar la obligacion de actuar en forma tal que sirvan al interés

piblico, honren la confianza de la ciudadania en las instituciones piblicas y demuestren su cumprumlsu con el
profesionalismo.

ARTICULD 3. DEDICACIAN Y ESFUERZD. Los funcionarios de la Gobernacidn del Magdalena deben comprometerse a
realizar su trabajo, con la dedicacidn y el esfuerzo necesarios para cumplir con los parametros de calidad establecidos en
la entidad. Deben esforzarse continuamente por mejorar su capacidad y |a calidad de su trabajo, asi como asumir las
respansabilidades acorde cor el maximo de sus habilidades. Estan en la obligacian de dar lo mejor de sf para el

cumplimiento de sus funciones, de los objetivos y las metas establecidas individualmente en cada dependencia y en la
entidad.

ARTICULD 4. PROFESIONALISMA. Los funcionarios de la Gobernacion del Magdalena, tienen la obligacian de éctuar en
todo momento de manera profesional y de aplicar elevados niveles profesionales en la realizacidn de su trabajn con el
objeto de desempefiar su responsabilidad de manera competente y con imparcialidad.
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Deben ejercer con la profesionalidad debida, la realizacian y supervisidn de las actividades, conociendo y cump[iendu las
normas, las politicas, los procedimientos y las précticas aplicables a las labores inherentes a su funcifld y en la
preparacidn de los informes correspondientes. De igual modo deben entender adecuadamente los principios y normas
constitucionales, legales e institucionales, que rigen el funcionamiento de la entidad.

Oeben emplear métodos y précticas de la maxima calidad posible en sus labores. En la realizacidn de las actividades y la
emision de informes, los funcionarios tienen la obligacion de ajustarse a los postulados basicos y a las normas
generalmente aceptadas.

Los funcionarios departamentales tienen la obligacidn continuada de actualizar y mejorar las capacidades requeridas
para el desempefio de sus responsabilidades profesionales.

TiTuLo
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

ARTICULD 5. Los valores institucionales son la traduccidn de la ideologia central de la institucion y se constituye en la
principal guia para su desarrollo y desempefio. Estén expuestos en una declaracidn que contribuye a que este patrimonio
moral ayude a la resolucidn de conflictos en la orientacicn de las decisiones o en la clarificacian de las responsabilidades.
Son un conjunto de normas, principios, guias o directrices cuyo fin es clarificar las relaciones, establecer, determinar las
responsabilidades, orientar el trabajo profesional, integrar a las personas en un proyecto de cooperacidn y regular la
conducta de quienes trabajan en ella.

ARTICULD B. IMPARCIALIDAD. Es obligacidn de los funcionarios de la Gobernacidn ser imparciales y objetivos en el
desempeiio de sus labores. Se requiere objetividad e imparcialidad en toda la labor efectuada por los funcionarios de la
Gobernacion y en particular de sus informes, que deberan ser exactos y objetivos.

Los funcionarios deberdn proteger su independencia y evitar cualquier posible conflicto de intereses rechazando regalos
o gratificaciones que puedan interpretarse como intentos de influir sobre su independencia e imparcialidad.

ARTICULD 7. TRANSPARENCIA. Todas las actuaciones y procedimientos de los funcionarios de la Gobernacion
Departamental, asi como los propésitos y resultados deben ser del conocimiento pablico de los ciudadanos. Los actos de
los funcionarios de la administracion Departamental deben ser Claros, y que reflejen una gestion pablica con pulnrltud y
transparencia.

Es deber de todo funcionario, cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado, y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspensidn o perturbacidn de un servicio especial o que implique
abuso indebido del cargo.
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Deben buscar que sus actuaciones sean transparentes para que |a ciudadania o cualquier actor politico o gubernamental
puedan conocer con claridad todas las operaciones y acciones de la entidad.

ARTICULD 8. RESPONSABILIDAD. Comprometerse profunda y efectivamente con la naturaleza y los fines esenciales de la
Bobernacidn, del cual es agente. y con los principios generales que rigen la funcidn administrativa.

Dedicarse por enterc a la consolidacion de una administracidn piblica efectiva y democrética. con fundamento en el
principio del servicio publico con el derecho ciudadano, no como gratuidad de los agentes de la Gobernacian.

Prestar el servicio piblico de su competencia con subordinacidn de los intereses particulares al interés general.

Asumic con honradez su compromiso para con la sociedad y para con la Gobernacion, identificandose con los fines
esenciales de este, con la mision y objetivos de su entidad y con las funciones del cargo a través del cual se hace
concreto su servicio a la comunidad.

Desarrollar las aptitudes exigidas por su cargo y las actitudes de innovacidn y respeto por las personas, con miras al
mejoramiento de la calidad del servicio publico.

ARTICULD 9. PROBIDAD. Es |z cualidad que define a una persona integra y recta a quien cumple Sus deberes sin fraudes,
engafios ni trampas. Ser probo es ser transparente autentico y actuar de buena fe, la probidad expresa respeto por uno
mismo y por los demas y guarda estrecha relacion con la honestidad la veracidad y la franqueza.

Adoptar una clara voluntad de comprensidn, respeto y defensa por el entorno cultural y ecoldgico, en el cual presta su
SErvicio.

Actuar con especial sensibilidad frente a los nifios, los ancianos y las personas en condicién de discapacidad que
demanden el servicio publico.

Convertirse en modelo de virtudes ciudadanas, mediante el acatamiento, en su conducta publica y privada. de las normas
pusitivas y consuetudinariamente en las cuales se cimienta la convivencia civilizada.

Asumir una actitud pedagdgica hacia el ciudadano, en lo que respecta a los derechos y deberes de éste frente a la
sociedad, al Estado y al servicio pablico.

Ejercer las funciones de su cargo de tal manera que sus motivaciones y procedimientos sean transparentes y faciliten, en
consecuencia, el ejercicio del derecho ciudadano de controlar los actos del gobierno y de la administracion publica.
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ARTICULD 10. EXCELENCIA. La evaluacicn de desempefio de la Gobernacian define el desempefio excelente como quien

siempre logra resultados extraordinarios dificilmente igualados, y que se destacan notoriamente en su carga,
dependencia y en |a entidad.

Los funcionarios de la Bobernacidn estan comprometidos con el logro de resultados extraordinarios.

la bisqueda de la excelencia, requiere de los funcionarios. un compromiso por cumplic sus responsabilidades con
competencia diligencia y calidad.

Imponen la obligacidn de desempefiarse al méximo, de acuerdo con sus habilidades, siempre teniendo en cuenta el interés
piblico por encima de cualquier otro.

ARTICULD 1. TRABAJD EN EQUIPD. La Gobernacidn del Magdalena y sus Entes Descentralizados son entidades que

valoran y promueven el trabajo multidisciplinario en equipo como uno de los principales elementos de desarrollo
profesional, e institucional.

Deben confrontar la informacicn y los resultados de sus actividades con sus compafieros de equipo para garantizar
objetividad, imparcialidad y calidad en su Trabajo.

TiTuLa m
DEBERES DE LOS EMPLEADOS

ARTICULD 12. Ademds de los deberes contemplados expresamente en los siguientes articulos, serd deber fundamental de
todo empleado de la Gobernacidn tener presente en el gjercicio de su cargo que su actividad no slo esta encaminada a
cumplir con los aspectos técnicos, tecnoldgicos, administrativos o qerenciales, sino que deberd cumplir con una funcidn
socialmente responsable y respetuosa de la dignidad humana.

{. EL empleado de la Gobernacidn debe tener coma imperativo el cumplimiento estricto de las normas consagradas en la
Constitucidn y las Leyes.

2. Bl empleado de la Gobernacion ejercerd legalmente su cargo atendiendo los deberes consagrados en el articulo 34 de
la Ley 734 de 2.002 y en los Decretos Reglamentarios y las Normas que los modifiquen o sustituyan.

3. Ejercerd el cargo y las actividades que de ¢l se deriven, con decoro, dignidad e integridad, manteniendo los principios
gticos por encima de sus intereses personales.
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& Mantendré el secreto profesional como norma de conducta de todas las actuaciones relacionadas con el desempefio de
su cargo, excepto que haya autorizacion de un superior jerdrquico o autoridad legal para divulgar informacidn.

5. Se abstendrd de prestar servicios personales o profesionales, a personas o entidades. que sean incompatibles con el
desempefio de su cargo, de acuerdo con lo consagrada en normas legales.

B. No recibiré nada a titulo de “dadiva”, ni otros beneficios indebidos, que directa o indirectamente provengan de persona
particular u otro servidor piblico.

7. Elaborard y rendira informes, de manera oportuna, propios de las labores inherentes a su cargo o que le solicite el
superior jerarquico o autoridad competente, de acuerdo con las normas legales.

8. Entregard a la Gobernacidn, su capacidad de trabajo y conocimiento, tendientes a obtener los mejores resultados. No
utilizard los recursos de la entidad, en ningdn caso, para su propio beneficio o en beneficio de terceros.

g Contribuir a la formacidn de una conciencia institucional tendiente a formar una cultura de responsabilidad social,
ecoldgica y moral que propenda por el desarrollo local, regional y nacional.

{0. Asumira aptitudes y actitudes que propendan por el mejoramiento de su nivel intelectual, la elevacian de su nivel de
vida y de su nicleo familiar.

Ii. Guardara estricta lealtad para con la Gobernacion y mantendrd la reserva de todo aguello que perteneciendo al

patrimonio moral o material de ella, pudiere afectarla negativamente en tanto que dicha informacian no sea relevante a su
desempeiio.

12. Se abstendrd de emitic pablicamente juicios adversos sobre la actuacidn de su desempefio, o sefialar errores
profesionales, excepto que sea indispensable por razones ineludibles de interés institucional, y no atentard contra la
reputacitn de otros servidores publicos.

Proyecto: Dficina de Planeacidn.
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El Bobernador del Departamento del Magdalena, en gjercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en especial
por las conferidas por el articulo 73 Y 76 de la Ley 1474 de 2011,

CONSIDERANDO:

| La administracion Departamental como entidad encargada del desarrollo Socio Econdmico en el departamenta,
ha disefiado |a estrategia de lucha contra la corrupcidn, la cual esta dirigida a la sequridad y estabilidad de la
sociedad civil hacia la gestion pablica, a una cultura ética y de justicia de los servidores pablico, a la
disminucidn de la violacién de los derechos humanos por hechos de corrupcidn y al correcto direccionamiento
de los recursos pablicos a la ciudadania y una efectiva participacion y vigilancia ciudadania.

9 Que mediante decreto presidencial 264 de 2012 se reglamentaron los articulo 73 Y 76 de la Ley 1474 de 2011,
donde se establecid que cada entidad del orden Nacional, Departamental y municipal deberd elaborar
anualmente, una estrategia de lucha contra la corrupcidn y de atencidn al ciudadano, y deberd existir por lo
menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas. sugerencias y reclamos que los
funcionarios formulen.

2 [Que mediante resolucion No 822 de 2011, la gobernacidn del magdalena adoptd el manual de peticiones quejas y
reclamos a fin de establecer las directrices para el uso de este mecanismo de participacian.

4 Dicha estrategia contemplard, el mapa de riesgo de corrupeion en la respectiva entidad, las medidas concretas
para mitigar esos riesqos, las estrategias anti trémites y los mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano.

En meérito de lo anterior, se
DECRETA:

ARTICULD PRIMERD: Realizar la Estrategia de Lucw_a_fn\rrupcidn y Atencidn al Ciudadano en la Gobernacidn del
Magdalena 2014. s

ARTICULD SEGUNDD: Actualizar el Cadigo de Eica, en la gobernacidn del mpgdake

ARTICULD TERCERD: Actualizar y ajustar el Manwal de peticiongs, gue

contra la Corrupcidn y Atencidn al Ciudadano en la Babernacigo
Dado en Santa Marta, a los W'
<=L IIS MIGLEL COTES HAB

reclamos formulado en la Estrategia de Lucha
gdalena Z014.
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