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Repiiblica de Colombia
- Gobernacién del Magdalena
Despacho de la Gobernadora

DECRETO No.ﬁ 100-30

(Febrero de 2016)

15 FEB 2016

CUAL SE DECIDE SOBRE UNA PROPUESTA DE
RENTE DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
. NIVEL DEPARTAMENTAL”

LA GOBERNADORA D '_L DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en usoc de sus

facultades Caonstitucionajs
de la Ley 1122 de 2077 ¥

s y legales, en especial las conferidas por los articulo 28
‘articulos 1y 2 del Decreto 052 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

“La funcién admir buat:va esté al servicio de los intereses generales y se

desarrolla con
eficacia, economig
descentralizacion,

administrativa |y enbus

_:damento en los principios de igualdad, moralidad,

celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la

'a'defegacién v la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publigas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcion

ueda del cumplimiento de los fines estatales, deben

intentar al momento de tomar decisiones, :elegir la medida mas adecuada para la
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bdllbld(,bll)ll q&u IHLBIEb |
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gonderaclén de tod

-‘uum..o y deben someter su decision a una piofunda

»s los hechos, valores, intereses, derechos,

I
0 robiematlcas o

. rmc: os UrldICOS comprometidos en el caso concreto.

Que Ia Ley 1122 de 200-; consagro en su articulo 28 la posibilidad de reeleccién
por una Unica vez de los ll erentes de Empresas Sociales del Estado.

Que mediante oficio fech _do enero 21 de 2016, recepcionado por la Gobemacién

del Departamento del M

HOSPITAL LOCAL SAN
Departamental citar:a. re
dilucidar y decidir lo refe

Gobernadora del Magdale

E.S.E, de conformidad co

Que en virtud a lo anterlo

gdalena, miembros de la Junta directiva de la E.S.E
PABLO de Pedraza Magdalena™, solicitaron al Gobierno
nién extraordinaria de Junta Directiva, a efectos de
nte a la proposicién que dicha junta debe realizar a la
a, sobre el proximo periodo de la Gerencia actual de la
' Io establecido en el Decreto 052 de 2016.

Y previo el proceso citatorio de rigor, el 04 de Febrero,

se celebro la Reunlon de Junta en la que los representantes de los Sectores

admlnistratlvos Yy de la
propusneron al Despacho
entidad, en, Vtrtud de habe

Ti bea Sinitins & wel --'
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il

ialud del Hospital y el representante de los usuarios
Subernamental la Reeleccion de la actual Gerente de la
sele otorgado evaluacion satisfactoria 4 55 sobre 5.0 Y
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Que en este orden, log) miembros de Junta radicaron en la Gobernacion del
Magdalena la siguiente 1:!ocumentaci6n: a) Acta de sesion de Junta Directiva de
Jueves 04 de febrero de 2016, por medio de la cual miembros del érgano decisorio
de la E.S.E HOSPITAL LOCAL SAN PABLO de Pedraza Magdalena®, Proponen a
la sefiora Gobernadora l& Reeleccion de la actual Gerente de la entidad, en virtud
de habérsele otorgado evaluacion satisfactoria 4.55 sobre 5.0. B) Acuerdo de
Junta directiva del 14 de abril de 2015, por medio de la cual se aprueban los
resultados de la evaluagion realizada al informe de gestién de la Gerente de la

E.S.E HOSPITAL LOCAL SAN PABLO”".

Que en este sentido el jnciso segundo del articulo 2 del decreto 052 del 2016
sefiala lo siguiente: “El jefe de la entidad territorial, dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes al recibo de la solicitud, deberé decidir si acepta o niega la
reeleccién. En caso de faceptar, ‘el nominador dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes, d:beré designar en el cargo de gerente o director a quien
haya sido reelegido y en\caso de negarla, debera solicitar a la Junta Directiva que

proceda a convocar el respectivo concurso de méritos”...

Que no obstante lo anterior, de la lectura teleoldgica tanto de la transcrita
disposicion, como del artjculo 28 de la Ley 1122 de 2007, se extrae sin lugar a
dudas que es facultad digcrecional del nominador aceptar o no la propuesta de las
Juntas Directivas’ schre 4 reeleccion de los Gerentes de las Empresas Sociales

del Estado. "+ "

Que la discrecionalidad| administrativa, es una figura juridica que permite
complementar la labor de ponderacion de las entidades Estatales, en aquellos
casos, como-el, que-nog ocupa, donde la saisfaccion del interés plblico se
encuentra__legalmente ‘definido vy filado, pero nNo casuisticamente
oredeterminado, tarea ara la que se confiere libertad al érgano actuante

= i : = R | e ;
otorgandole un soder discrecional.

Que a nivel jurisprudencial el Cansejo de Estado’ ha definido la Discrecionalidad
en los siguientes términos: . -

(...)Las ' definicioneg - materiales o  positivas de discrecionalidad parten de
_considerar-quela figura en cuestion -opera en circunstancias en las cuales el
interés general, para el caso concrefo, no se encuentra exhaustivamente precisado
por la’ley. Para ._est;' tipo de concepciones de la discrecionalidad administrativa,
ésta surge ‘como autorizacién que se confiere —expresa o implicitamente— a la
Adminigtmcidngparaique, previa ponderacién de todos los hechos e intereses
‘comprometidos”en el caso concreto, encuentre una solucién para el mismo
intentando «elegir la _;"nedida més adecuada para la satisfaccion del interés publico:
éste se gnc_uep_tra'g legalmente definido y fijadoc, pero no casuisticamente
predetennin_adqf “tarpa para la que se confiere libertad al 6rgano actuant
otorgandole un podeﬁdiscrecionaf» o] %/
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"SALADELO CONTENC|OSO ADM NISTRATIVO, SECCION TERCERA, consejero ponente: ENRIQUE GIL
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Que en pair_t_icuila'r,._,cor_ relacién a lo preceptuado por el articulo 28 de la
mencionada ley 1122 de' 2007, la Corte Constitucional se ha pronunciado sobre la
calidad de empleo de Iiibre nombramiento y remocion que tiene el empleo de

Gerente de la ESE:
T 170 de 2013:

Asi las cosas, qe.adwprte que aunque los cargos de gerente de las ESE
son empleos de lipre nombramiento y remocion, respecto de los cuales los
nominadores cue -I- an con la discrecionalidad para su provision, se advierte
que el legislador ectd:o (i) someter el nombramiento de los gerentes a las
reglas del concu I o publico y (i) asignarles un periodo institucional de
cuairo anos{24j. F igual manera, se concluye que el articulo 28 de la Ley
1122 de 2007 prohibe la reeleccion de los gerentes de las ESE que ya han
sido reelegidos una vez en ese empleo. Esta restriccion es general, por lo
que incluye a quie ',: es hayan sido reelegidos mediante concurso de méritos
o por recomendac 5n de la :unta directiva del hosmtal

Con lo anterlar resulta jlaro que, como lo indicé la Corporacion, no se vuinera
nlngun derecho al apllca Ia discrecionalidad para el caso de la reeleccién de los
Gerentes de. Ja ESE; simplemente la norma establece un procedimiento hibrido
que se ouede dar en do Ietanas la primera cuando la autoridad territorial decide
0 no prorrogar el penod o del Gerente de la ESE por una sola vez, y la segunda
cuando generada la vacs _ncla bien sea porque no fue aceptada la prorroga se da
la vacancia que debe prof_eerse mediante concurso.

Que la-Corte’ 'Constitu flonal al revisar las razones de mconstltucmnahdad
expuestas en sentencza (-777-10, desechd considerar que la Unica reeleccion que
se permitiria seria aquelli que adelante Ia Junta directiva y no Ia del concurso de

méritos en o sngunentes

argumentacfdn pian -
el sentido de que,
permmr!a ‘realizar sé
~ adelante la Junta Di
publico de mértos.
configurd [a.propasicio

> llegar a accederse a su pedido, !a tinica reeleccién que se
ria, para el caso de los Gerentes de las ESE, aquélla que
ectiva, mas no la denivada de la celebracién de un concurso
De alli que procederia un fallo mh:b:tono por cuanto no se
n jurrd:ca completa.

En la misma' sentenma =>

;um del articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 debe hacerse
e :‘a intencidn de.' .'egis.'ador consistio en (.") profesionaﬁzar e.'

funcionario de cons.' :ac.'ones de orden politico o de factores de conveniencia de
mandatarjos .'ocafe.s“(uu disefiar, para tales fines, un concurso de meértos abierto,
transparente, abjetive ? y que garantice el principio de igualdad de oportunidades; y
(:v) no penmt:r que ;na persona pueda ocupar, indefinidamente, el mencfonady :

cargo puokco por cug nto aque.'.fo conduce a corrupcion administrativa.
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Que el artlculo 5° del decreto 800 de 2008 reglamentano del articulo 28 de la ley
1122 de 2007 sefiala quf el concurso de mérito publico y abierto que se adelante,
se efectuara bajo los ! rincipios de igualdad, moralidad, eficacia, objetividad,
transparencia, imparcialf . ad y publicidad y bajo los estandares minimos que
establezca el Departam nto Administrativo de la Funcién Publica, quien prestara
la asesorla que sea nece ana

Que la resoluciéon 165 .. 2008 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica® sefala: “Que -!- el desarrollo de dicho proceso se tendran en cuenta
criterios de mérito, ca ac:dad y experiencia para el desempefio del cargo,
procesos que, por o menos, deberén comprender la aplicacién de pruebas
dirigidas a evaluar Io -.~ conocimientos y competenc.'as requeridos para el
desempefio del empleo;. {f

Que por las razones'._.es o
Gobernadora, la Secretg
técnico, examind, atendi jndo los criterios y lmeamlentos evaluativos aplicables a
las entidades perteneci ’tes al subsector oficial de la salud, la procedencia y
viabilidad de"la"solicitu!de los miembros de la Junta Directiva de la E.S.E,

determlnandc que No es ctible acceder a lo pedido.

Conforme a ias anterl res presupuestos jurldlcos y jurisprudenciales este
Despacho . consndera qu'“el concurso de mérito permitira en beneficio de los
ciudadanos y el derecho : la salud, contar con un Gerente de la E.S.E HOSPITAL

edraza Magdalena, con la capacidad y experiencia para

LOCAL SAN PABLO de_ i
el desempefio del cargq y encargarse de la importante labor de prestar los
e la entidad territorial.

serv:cws de salud cargo '!
Que en mer;to de lo ante _q__r_, '

13 Goiekiakia

DECRETA

ARTiCULO PRIMERO :,onforme la parte motiva del presente NO Aceptar la
propuesta de: reeleccion ;:lel actual Gerente de la E.S.E HOSPITAL LOCAL SAN
PABLO de Pedraza Magdalena, Doctora LISBETH SARMIENTO RODRIGUEZ
presentada ppr mlembro' de la Junta directiva.

ARTICULO' SEGUNDO*

e conformidad con el articulo segundo del decreto 052
de 2016, expedido por el Mmlsteno de Salud y Proteccion Social, requiérase a la
Junta dlrectwa de Ia E-E HOSPITAL LOCAL SAN PABLO de Pedraza, que
prooeda a convacar el 'spectlvo concurso de méritos, de conformidad con

normativa apllcable g N 5 V

2 por la cual sa establecen Ios est pdares minimos para el desarrollo de los procesos piblicos abiertos
parala conformacién de las tern 5 de las cuales se designaran los gerentes o directores de las Empresas
Saciales del Estada del nwal tepri orial.
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_ERémitase copia del presente acto administrativo a la
ente de la E.S.E HOSPITAL LOCAL SAN PABLO de

ARTICULO TERCERO:
Junta directiva y al Ge
Pedraza Magdalena |

ARTECULO-QUA{RT__O;:' EI; presente acto administrativo rige a partir de la fecha de

e | 15 FEB 2016
Para.ccinstaﬁcji'é "sé";éxbidaa én 1a Ciudad .Santa Martaalos . ( ) dias del
mes de febrero de 2016. || '

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PR ety L'E\ROSACO S DE 1GA
' GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.
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