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DECRETO 013 oe © 8 JUN 2017,

POR EL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL ARTICULO 305, NUMERAL
7DELA CONSTITUCION Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN LA ORDENANZA 043 DE.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 7° del articulo 305 de la Constitucion Politica sefiala las atribuciones del
Gobernador para “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las ordenanzas
respectivas. Con cargo al Tesoro Departamental no podra crear obligaciones que excedan al
monto global fijado para el respectivo servicio en el Presupuesto inicialmente aprobado”

Que la Ordenanza 043 del 30 de Diciembre de 2016, le concedid facultades y autorizaciones
extraordinarias, especiales y pro tempore a la sefiora Gobernadora, la cual ordena en su Articulo
Primero lo siguiente:

" Concédanse facultades y autorizaciones al Gobernador del Magdalena a partir del
Primero (1°) de Enero hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2017, con el fin de
que adelanten las acciones que se expresan a continuacion:

1.- Determinar, suprimir, fusionar, crear, reestructurar, modificar y transformar la
estructura de la administracion departamental, la planta de cargos, las funciones de
sus dependencias, 10s requisitos y escalas de remuneracion correspondientes a sus
distintas categorias de empleos, de acuerdo con lo establecido por la ley y el estatuto
de presupuesto departamental...”

Que en cumplimiento del Articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el Articulo 228 del
Decreto 019 de 2012, el Equipo de Trabajo conformado mediante Decreto No. 0394 del 22 de
Agosto de 2016, elabor6 un Estudio Técnico (Diagnostico Organizacional), en €l cual determind
las necesidades evidenciadas del servicio publico a cargo de la entidad. Hecho que
necesariamente conlleva a buscar y mejorar las condiciones funcionales que implican
modernizacion de la Administracion Central Departamental que garanticen su fortalecimiento
institucional.

Que en el Titulo 12 “Reformas de las Plantas de Empleos’, del Decreto 1083 de 2015, en su
Articulo 2.2.12.1, expresa qué la modificacién de la Planta de Empleos debe fundamentarse en
necesidades del servicio o en razones de Modernizacion de la Administracion, y con base, entre
otros, en los siguientes aspectos: Literal 2: Cambios en la misién y objeto social o en las
funciones generales de la Entidad, Literal 3: Traslado de funciones o competencias de un
organismo a otro., 4: Supresion fusion o creacién de dependencias 0 modificacion de sus
funciones, Literal 5: Mejoramiento 0 introduccion de procesos, produccion de bienes 0 prestacion
cée sder;icios y Literal 10: Mejoramiento de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
ntida
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Que el Articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispone que:

"El Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal de los organismos y entidades de que
trata la presente ley de manera global. En todo caso el director del organismo distribuira los
cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de la organizacion y sus planes y
programas.

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los
objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su representante legal podra crear y
organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacién de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento. "

Que mediante el Decreto 170 del 23 de abril de 2007, se ajustd la actual Estructura Organica de
la Administracion Central Departamental del Magdalena.

Que desde este contexto, es menester ajustar, adecuar y modernizar la estructura de la
Administracion Central de la Administracion Central Departamental del Magdalena, para el
mejoramiento en el cumplimiento de sus competencias, sus funciones, responsabilidades y
aspectos misionales, asi como mejorar la atencion a los usuarios internos y externos, y de esta
manera asumir de manera individual y en equipo, los procesos y procedimientos al fin de generar
mayor eficiencia administrativa, financiera y técnica en la entidad territorial.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
TITULO L.

ASPECTOS PRELIMINARES

ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. E|
Departamento del Magdalena es una entidad territorial que pertenece al nivel intermedio de la
division politico — administrativa territorial del Estado, que goza de autonomia para la gestion de
sus intereses, la que se manifiesta en ejercer el gobierno, planificar el desarrollo social y
econdmico, promover el bienestar de la comunidad, fomentar el desarrollo integral de sus
municipios y demas entidades territoriales de su jurisdiccién, mediante el ejercicio de sus
funciones administrativas de coordinacién, complementariedad, concurrencia, subsidiaridad e
intermediacion, dentro del marco de la Constitucién y las leyes.

ARTICULO SEGUNDO: Funciones y Competencias departamentales. Los Articulos 6° y 7°
del Decreto 1222 de 1986, establecen funciones y competencias para los Departamentos:

ARTICULO 6. Los Departamentos tendran independencia para la administraciéon de los asuntos
seccionales, con las limitaciones que establece la Constitucion, y ejerceran sobre los
Municipios la tutela administrativa necesaria para planificar y coordinar el desarrolio regional y
local y la prestacion de servicios, en los términos que las leyes sefialen.
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ARTICULO 7. Corresponde a los Departamentos:

Participar en la elaboracion de los planes y programas nacionales de desarrollo econémico
y social y de obras publicas y coordinar la ejecucién de los mismos. El Departamento
Nacional de Planeacién citard a los Gobernadores, al Alcalde Mayor de Bogota y a los
Intendentes y Comisarios para discutir con ellos los informes y analisis regionales que
preparen los respectivos Consejos Seccionales de Planeacion. Estos informes y andlisis
deberan tenerse en cuenta para la elaboracién de los planes y programas de desarrollo a
que se refieren los Articulos 76 y 118 de la Constitucion Politica.

Cumplir funciones y prestar servicios nacionales, o coordinar su cumplimiento y prestacion,
en las condiciones que prevean las delegaciones que reciban y los contratos o convenios
que para el efecto celebren.

Promover y ejecutar, en cumplimiento de los respectivos planes y programas nacionales y
departamentales actividades econdémicas que interesen a su desarrollo y al bienestar de
sus habitantes.

Prestar asistencia administrativa, técnica y financiera a los Municipios, promover su
desarrollo y ejercer sobre ellos la tutela que las leyes sefalen.

Colaborar con las autoridades competentes en la ejecucién de las tareas necesarias para
la conservacion del medio ambiente y disponer lo que requiera la adecuada preservacion
de los recursos naturales.

Cumplir las demas funciones administrativas y prestar los servicios que les sefalen la
Constitucion y las leyes.

ARTICULO TERCERO: SISTEMAS FUNCIONALES DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL. Los siguientes son los sistemas que se soportara la Administracion Central
Departamental del Magdalena:

SISTEMA DE PLANEACION: Conformado por el conjunto de procesos e instancias que
conducen la gestion al logro de objetivos de interés general y mejoramiento de la calidad
de vida de los magdalenenses.

SISTEMA FINANCIERO: Conformado por el conjunto de componentes, procesos e
instancias que se ocupan de los bienes y flujos monetarios que se establecen al interior de
la Administracion Departamental o entre ésta y su entorno, los capta, preserva y dispone su
utiizacion efectiva en funcién del interés general. Los principales componentes son: El Plan
Financiero, el Plan Operativo Anual de Inversiones y el Presupuesto Anual de Ingresos y
Gastos, que en todo caso deben corresponder a los planes y programas de desarrollo
econdémico, social, cultural y ambiental.

SISTEMA DE CONTROL: Constituido por el conjunto de procesos e instancias que
garanticen el efectivo cumplimiento de la gestion departamental y el logro de los objetivos y
metas de los demas sistemas.

SISTEMA DE PERSONAL: Es el conjunto de procesos, politicas, valores e instancias que
regulan el recurso humano al servicio del Departamento.

SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION: Es la reglamentacién de los flujos de
informacién y comunicacion, definiendo las instancias responsables y los sistemas e
instrumentos de archivo y proteccion de la informacién, que requieran las dependencias de
la Administracién Departamental para llevar a cabo sus objetivos y metas, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 74 de la Constitucion Politica.

[U5)
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TITULO Il

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA

CAPITULO PRIMERO
PLATAFORMA ESTRATEGICA

ARTICULO CUARTO: MISION. La Administracion Central Departamental del Magdalena debe
ejecutar las competencias de planificacion, coordinacién y mediacion entre lo nacional, regional y
local, garantizando condiciones de competitividad que propicien el crecimiento sostenible en lo
econémico y social del Departamento, dentro de un marco juridico, democratico y participativo.

ARTICULO QUINTO: VISION. En el 2020, la comunidad habitante del departamento del
Magdalena disfrutara de un ambiente de paz y convivencia solidaria, en la que el respeto por la
legalidad, los derechos humanos y la sostenibilidad ambiental aprovechado todas las
potencialidades sociales, culturales étnicas y la riqueza de la biodiversidad que caracteriza el
territorio del Magdalena.

ARTICULO SEXTO: DIMENSION VALORATIVA. Es el conjunto de valores orientados al
servicio, a la funcién publica y a la gobernabilidad, para armonizar la gestion publica con la
misién institucional y los intereses colectivos de la Administracion Central Departamental.

Por tanto, los principios éticos’ que enmarcan esta dimensién en la Administracion Central
Departamental, son:
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INTEGRIDAD Y HONESTIDAD
RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
DEDICACION Y ESFUERZO.
PROFESIONALISMO
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Los Valores institucionales? son:
% IMPARCIALIDAD
< TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
% RESPONSABILIDAD
% EXCELENCIA.
» TRABAJO EN EQUIPO

ARTICULO SEPTIMO: MODELO OPERATIVO POR PROCESOS. La operaciéon de la
Administracion Departamental se soporta en el Modelo Operativo por Procesos, integrando las
competencias constitucionales y legales que rigen al Departamento con el conjunto de Planes y
Programas necesarios para el cumplimiento de sus funciones, misién y vision estructurados en
su Plan de Desarrollo para la satisfaccion de las expectativas de los usuarios, destinatarios y
beneficiarios de los servicios.

; CQDIGO DE ETICA DEL SGI. 2009. Oficina Asesora de Planeacion. Pag. 3
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Este Modelo esta constituido por las areas, los procesos, los subprocesos y sus elementos, los
cuales serviran de base para determinar los objetivos y funciones que orientaran el qué hacer de
las diversas dependencias de la Administracion.

Los Procesos de Gestidn es la secuencia racional de operaciones que, atendiendo la
informacién sobre necesidades de la comunidad, generan bienes y servicios para mejorar sus
condiciones de vida; estan constituidos por:

a) Procesos estratégicos: Incluyen procesos relativos al establecimiento de politicas vy
estrategias, fijacion de objetivos, provision de comunicacion, aseguramiento de la
disponibilidad de recursos necesarios y revisiones por la direccion.

b) Procesos misionales: Incluyen todos los procesos que proporcionan el resultado previsto por
la entidad en el cumplimiento de su objeto social o razén de ser.

C) Procesos de apoyo: Incluyen todos aquellos procesos para la provisidon de los recursos que
son necesarios en los procesos estratégicos, misionales y de medicion, analisis y mejora.

d) Procesos de evaluacion: Incluyen aquellos procesos necesarios para medir y recopilar datos
destinados a realizar el analisis del desempefio y la mejora continua de la eficacia y la
eficiencia.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO OCTAVO: Para el cumplimiento de su Mision, la Administracion Central
Departamental del Magdalena, tendra la siguiente Estructura:

I. NIVEL CENTRAL

1. DESPACHO DEL GOBERNADOR
1.1. GERENCIA DE PROYECTOS

1.2. SECRETARiA DE DESPACHO
1.2.1. AREA FUNCIONAL DE PROTOCOLO

1.3. OFlCINA,ASESORA DE JURIDICA
1.3.1. AREAS FUNCIONALES DE: ASUNTOS CIVILES Y LABORALES — DE ACTOS Y
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ACCIONES CONSTITUCIONALES.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1.4.1. OFICINA DE MEDIO AMBIENTE

1.4.2. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

1.4.3. AREAS FUNCIONALES: DE DESARROLLO TERRITORIAL —~ DE BANCO DE
PROYECTOS DE INVERSION — DE PLANEAMIENTO FINANCIERO — DE SISTEMAS
DE INFORMACION

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
OFICINA DE CONTROL INTERNO




NkINUDLIWVMA Wk WWikWitiirm

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
SORERNACION 100-28
oecrero £33 pe = 8 JUN 2017

POR EL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

1.7.  OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

1.8. OFICINA DE CULTURA

1.9.  OFICINA DE TURISMO

1.10. OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES

1.11. OFICINA DE PASAPORTES

1.12.  OFICINA DE CONTRATACION

1.13. OFICINA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION

1.14. OFICINA DE ATENCION A LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO, E INCLUSION SOCIAL
1.15. AREAS FUNCIONALES DE ASESORES DEL DESPACHO

2. SECRETARIA DEL INTERIOR
2.2. OFICINA DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS, DERECHOS HUMANOS Y POSCONFLICTO

2.1. OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
2.2. OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

2.3.  AREAS FUNCIONALES DE: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA — ASUNTOS ETNICOS Y
NEGRITUDES.

3. SECRETARIA GENERAL

3.1. OFICINA'DE TALENTO HUMANO
3.1.1. AREAS FUNCIONALES: NOMINAS — SALUD OCUPACIONAL, BIENESTAR SOCIAL Y
CAPACITACION — HISTORIAS LABORALES.

3.2. AREAS FUNCIONALES: GESTION DOCUMENTAL — ATENCION AL CIUDADANO (S.AC) -
ARCHIVO HISTORICO - ALMACEN Y SUMINISTROS — MANTENIMIENTO Y RECURSOS
FISICOS — SISTEMAS.

4. SECRETARIA DE HACIENDA
4.1.  OFICINA DE TESORERIA

42 OFICINA DE PENSIONES

4.3. AREAS FUNCIONALES DE: CONTABILIDAD - PRESUPUESTO - GESTION TRIBUTARIA Y
COBRO COACTIVO

5. SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
5.1.  AREAS FUNCIONALES DE: DESARROLLO DE SERVICIOS - SALUD PUBLICA -
ASEGURAMIENTO - LABORATORIO DEPARTAMENTAL

6. SECRE]’ARiA DE EDUCACION
6.1. AREAS FUNCIONALES DE: COBERTURA - CALIDAD EDUCATIVA - PLANEAMIENTO

: & EDUCATIVO

7. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
7.1, AREA FUNCIONAL DE INTERVENTORIA — TECNICA - PREINVERSION

8. SECRE]’ARiA DE DESARROLLO ECONOMICO
8.1. AREAS FUNCIONALES: AGROPECUARIA — PESQUERA - EMPRESARIAL
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Il. NIVEL DESCENTRALIZADO

1. CENTRAL DE TRANSPORTES
2. INDEPORTES —MAGDALENA

ll. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

COMISION DE PERSONAL

o N o o~ w2

COMITE ANTICONTRABANDO

©

10.
1.

CONSEJO DE SEGURIDAD

CONSEJO DE POLITICA SOCIAL

CONSEJO DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PLANEACION

JUNTA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

COMITE DE JUSTICIA TRANSICIONAL

CONSEJO DE GESTION DEL RIESGO

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA FIsCAL —CODFIS DEPARTAMENTAL

ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD:

COMITE SECCIONAL DE SANIDAD PORTUARIA

CONSEJO SECCIONAL DE PLAGUICIDAS

CONSEJO SECCIONAL DE ZOONOSIS

CONSEJO TERRITORIAL DE SALUD

AMBIENTAL (COTSA)

COMITE DEPARTAMENTAL PARA LA IVC DE
PRODUCTOS CARNICOS COMESTIBLES A LO
LARGO DE LA CADENA DE

COMERCIALIZACION

COMITE INTERSECTORIAL DE ENTORNOS

SALUDABLES

MESA INTERSECTORIAL PARA LA VIGILANCIA
SANITARIA Y EN SALUD PUBLICA EN
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS Y

CARCELARIOS DEL MAGDALENA

COMITE INTERSECTORIAL DE VIGILANCIA
SANITARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CON PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION

NUTRICIONAL

COMITE INTERDISCIPLINARIO DE RESIDUOS
SOLIDOS , HOSPITALARIOS Y SIMILARES

MESA SECTORIAL DE CALIDAD DEL AGUA

MESA SECTORIAL DE ENFERMEDADES

TRANSMITIDAS POR VECTORES (ETV)

COMITE AMPLIADO DE INMUNIZACIONES -
PAl

COMITE DEPARTAMENTAL DE REDUCCION
DEL CONSUMO Y CONTROL DE LA OFERTA
ILICITA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

CONSEJO SECCIONAL DE ESTUPEFACIENTES

COMITE DEPARTAMENTAL INTERSECTORIAL
PARA LA PROMOCION Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

COMITE MATERNO PERINATAL

COMITE DE ATENCION A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL

COMITE INTERCONSULTIVO ASESOR DE

CANCER INFANTIL

COMITE  TECNICO  INSTITUCIONAL  DE
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS
DEL CONFLICTO ARMADO DE LA SECRETARIA

DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA

EL COMITE DE DISCAPACIDAD

DEPARTAMENTAL

COMITE DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

CONSEJO TERRITORIAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, COMO REFERENTE PARA
EL NIVEL DEPARTAMENTAL

COMITE DE ESTADISTICAS VITALES

N\
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ARTICULO NOVENO: ORGANIGRAMA. El presente organigrama es la representacion gréafica
de la Estructura Administrativa del articulo anterior:

l DESPACHO DEL GOBERNADOR 100 I

o ”GF‘ ‘lCl'.\n "' ﬂ:o\‘ J\SESHBRJ\W—‘ DE }'LIID lCA!‘W ,,,,,,,,,,,, __' SECRETARIA DE DESPACHO 15¢ ]

QFICTNA DE ATENCION A LA MUJER. EQUIDAD DE GENERD
E INCLLSMOON SOCLAL 133

OFICINA DE CONTRATACION 118 H

e b et et l OFPCINA DE CONTROL INTERNO 160 l
OFICINA ASESORA DE PLAXEACION 126 {eeveeccesss
——-l OFICINA DE CONTROL DISCIPLIN ARIO INTERNO 170 ]
I OFICINA DE MELDIO AMBIENTE 121 l
____l OFICINA DE CULTURA 180 l
I CFICINA DE TECNOLOCIAS DE LA INFORMACION 122 l
_____l OFICINA DE TURISMO 835 l
13 ‘»
; OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 130 isssnsscvsvef ..—-—-—l OFICINA DE TRANYTO Y TRANSPORTES 19¢ ]
h
[ CERENCIA DE PROYECTOS ¢ } : OFICINA DE PROGRAMAS DE ALDMENT ACIKON 193 i
x P 3 + b ¥ ¥ ¥
-] SECRETARLA SECRETARLA SECRETARLA DE SECRETARIA SECRETARLADE SECRETARLA DE SECRETARLA DE
DEL ENTERIOR CENERAL 3¢ { HACIENDA 30 SECCIONAL EDLCACION 600 INFRAESTRUCTURA DESARROLLO
200 3 Y DE SALUD 300 -
g ." v < Almacen ¥ Sumininros < Presupucsto 4331 l ‘
Convivencia 2901 o1 - Comtabiidad 400-1 - Satud Publica $00-1 - Ticmes T00-1
. E e < Cemsan Documemal ¥ . ] . N
~ Asumos Etnicory SAC 300 - - Cestion Trivwtara v + Segurided Social 3002 Pz oresysien TO2. 0
Negritudes 206-2 o : Cobrs Corctrra 3003 . [ ybory:onio 300.3 . Lemer comaris "3
« Avencion & < Sinemas 03
Municipior 200-3 < Manteaimiznto v CFICINA TE
Rezursos Fincos 30G.4 ™1 TESORERIA 410
OFICINA DE PAZ, - Arehive Hindrico 300-3
ATENQON
H DElREUNCH&OS OFICINA DE OFICINA DE
HUMANGS Ll TALENTO HUMANO "] PENSIONES 420
POSCONFLICTO i
210 +
© Capaenpcion, Bicnesar
OFICENA PARA LA Social ¥ Salod
|4 GESTION DEL Ocupacional 310-1
RIESCO DE “ Neomim 302
DESATRES 220 - Historias lsbarales 310-3
OFICDNA DE OFICONA DE
PARTICIPACION - PASAPORTES 32¢
"] CauDaDana 230

ARTICULO DECIMO. GRUPOS DE TRABAJO. La presente Estructura Organica es propicia
para la conformaciéon de Grupos de Trabajo, de conformidad al Articulo 115 de La Ley 489 de
1998, que es el conjunto de personas que trabajan de manera interdependiente, aportando
habilidades complementarias para el logro de un proposito comun con el cual estan
comprometidas, buscando con ello la excelencia en el desempefio funcional y misional.
Estableciendo de esta manera la consecucién de metas asociadas con el servicio publico con la
que se sientan solidariamente responsables.

A7 PARAGRAFO: Con el fin de cumplir con la misién institucional de cada una de las
dependencias de la Administracion Central Departamental, se conformaran Grupos de trabajo
en las Areas de Desemperio, coordinados por un Profesional Especializado para ser un
facilitador de la productividad de los procesos que cada una de ella ejecute.
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CAPITULO TERCERO
NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Del Despacho del Gobernador

11.1 Mision. Garantizar la gestion gubernamental generando espacios y mecanismos de
participacidn activa del magdalenense en el desarrollo del Departamento, basada en la
asistencia técnica y asesoria a los municipios, a través de la prestacion eficiente del servicio
dentro de los parametros de calidad, oportunidad y maxima cobertura.

11.2. Visién: Proyectar a la Administracion Central Departamental del Magdalena hacia la
consolidacion del principio arménico entre los diferentes niveles de autoridad en el ejercicio de
sus atribuciones y la confianza publica por el cumplimiento de los indicadores de gestion en
niveles de excelencia

11.3. Funciones del Despacho del Gobernador. De acuerdo con el Articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, se le atribuyen al Gobernador funciones particulares, las
cuales se adopta a su Despacho asi:

1. Asegurar el cumplimiento de la Constitucién Politica, las leyes y las ordenanzas en la
jurisdiccion del Departamento del Magdalena.

2. Coordinar y controlar las acciones tendientes a mantener, preservar y restablecer el orden
publico en el Departamento, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

3. Dirigir la accién politica, social, administrativa y financiera del Departamento del
Magdalena.

4, Gestionar y promover la adopcion de politicas nacionales que coadyuven los intereses
departamentales y municipales.

5. Determinar la politica general a seguir en los planes sectoriales para la conformacion del
plan de desarrollo departamental.

6. Desarrollar acciones tendientes a prestar apoyo, asesoria, capacitacion y asistencia
técnica a los municipios, territorios indigenas y asociaciones de municipios de su
jurisdiccion.

7. Velar por el establecimiento del sistema de evaluacién de la gestion municipal, en el que se
adopten las técnicas y principios generales de Auditoria.

8.  Coordinar las actividades y servicios a cargo de las dependencias del nivel central y de las
entidades descentralizadas del orden departamental.

9. Coordinar la ejecucién y/o prestacion de los servicios u actividades delegadas por la
Presidencia de la Republica.

10. Asegurar que los procesos que se desarrollan en la administracion departamental tengan
definido su sistema de control.

11. Realizar los tramites oportunamente ante la Asamblea Departamental proyectos de:

obra publica y presupuesto de rentas y gastos.
12. Ejecutar las acciones tendientes para objetar por motivos de inconstitucionalidad, ilegalidad
o inconveniencia, los proyectos de ordenanza, o sancionarlos y promulgarios.
13. Dirigir la gestion oportuna y exacta de recaudacion de las rentas departamentales, de las
entidades descentralizadas y las que transfiera la Nacion.
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14. Regular las estrategias para que el Departamento del Magdalena sirva de intermediario
entre la Nacién y los municipios, conforme a lo dispuesto por el inciso 2° del Articulo 298
de la Constituciéon Nacional.

15. Disefar las politicas y estrategias para prestar tutela a los municipios, referente a
disposiciones relacionadas con la planeacion, el desarrollo economico y social, el apoyo
financiero y crediticio de los municipios.

16. Realizar las demas funciones que le atribuyan las disposiciones constitucionales, legales y
ordenanza les vigentes y las que surjan de la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Area de Asesores del Despacho.

El Area de Asesores del Despacho del Gobernador, ejercera las funciones siguientes:

1. Asistir y asesorar al Gobernador y demas funcionarios de la Alta Direccion en la aplicacion
de la normatividad y en la emision de los actos Administrativos, para garantizar la unidad
de criterio juridico en la Administracién Departamental.

2. Ejercer seguimiento a los Actos Administrativos que deban emanar del Despacho.

3. Implantar, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, los métodos de
informacion sistematizada que garanticen agilidad y confiabilidad en los procesos en que
interactua.

4. Informar al Gobernador del estado de las actividades y acciones que adelantan

directamente y que le hayan sido asignados.

5.  Asesorar al Gobernador en el fomento, manejo y coordinaciéon de las competencias de los
drganos de la Administracion Central y las actividades de los entes descentralizados.

6. Coordinar las acciones tendientes al ejercicio de las competencias que esten atribuidas al
Gobernador en materia disciplinaria.

7.  Coordinar y asignar de acuerdo con las competencias los asuntos para el conocimiento de
las Secretarias de Despacho y de los empleados publicos del Departamento en general.

8. Prestar atencion al publico, de acuerdo con las directrices establecidas por el Despacho
del Gobernador.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza
del Area.

ARTICULO DECIMO TERCERO: De /a Secretaria de Despacho (Secretaria Privada).

13.1. Misién. Garantizar el apoyo técnico y administrativo inmediato al Gobernador, mediante el
funcionamiento fluido y oportuno del Despacho, con la celeridad en la tramitacion de documentos
y mantener una agil y efectiva conduccion entre todas las dependencias de la Administracion
Central y descentralizada del Departamento.

13.2. Funciones. La Secretaria de Despacho ejercera las funciones siguientes:

1. Coordinar la atencion oportuna de los servicios de asesoria y apoyo que requiera el
Gobernador.

2. Coordinar, de acuerdo con el Gobernador, las oficinas dependientes del Despacho.

3. Atender el servicio de correspondencia interna y externa del Despacho del Gobernador.

4 Facilitar la realizacion de los Consejos de Gobierno, Consejos de Seguridad y demas
reuniones multilaterales que deban ser presididas o exijan la direccion del Departamento.

5. Canalizar adecuadamente la correspondencia dirigida al Gobernador y recibida en su

Despacho, remitiendo a los respectivos Secretarios de Despacho aquellos asuntos que

sean de su competencia.
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6. Velar porque la documentacién que corresponda al Despacho se conserve y archive
adecuadamente y colaborar con el Gobernador en el seguimiento de las instrucciones que
éste imparta y verificar su 6ptimo y oportuno cumplimiento.

7. Realizar las demas funciones que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO DECIMO CUARTO: De la Area Funcional de Protocolo.

1. Elaborar los documentos que permitan conocer semanalmente las actividades y eventos a
las cuales concurre o esta invitado el Gobernador y/o su Gabinete y clasificar aquellas que
produzcan informacién oportuna.

2. Coordinar y organizar la realizacion de eventos protocolarios para diferentes actos
institucionales.

3. Coordinar y dirigir las actividades que se requieran para el cumplimiento de la agenda y el
manejo del Protocolo del Despacho del Gobernador.

4.  Coordinar la preparacion del material, protocolo, discursos y todos aquellos elementos
indispensables (logistica) para la buena imagen, en los actos y eventos a los cuales sea
invitada la Administracién Departamental.

5.  Garantizar la observacion de las normas de protocolo en las actividades que desarrolle el
Gobernador y asesorar a la Alta Direccion de la ejecucion de las mismas.

6.  Coordinar y ejecutar acciones necesarias de protocolo y relaciones publicas.

7 Coordinar las respuestas de la correspondencia protocolaria dirigidas al Despacho del
Gobernador y la correspondencia que sale del despacho.

8.  Colaborar con la coordinacion de la prestacion de servicios alimentarios y/o de etiqueta
durante las reuniones especiales y actos institucionales.

9.  Coordinar y dirigir las actividades que se requieran para el cumplimiento de la agenda y el
manejo del Protocolo del Despacho del Gobernador.

10. Efectuar el manejo de citas y entrevistas del Gobernador con las entidades nacionales.

11. Realizar las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Area.

ARTICULO DECIMO QUINTO: De /a Oficina Asesora de Juridica

15.1. Misién. Garantizar mediante la asesoria, la representacion delegada, el apoyo y la
asistencia en los distintos escenarios juridicos de la entidad que las actuaciones de la
Administracién Central Departamental se realicen acordes con el orden juridico, enmarcado en
los principios constitucionales atribuidos a la funcién administrativa, lo mismo que aquellos
principios enmarcados en los fines esenciales del Estado, asi los establecidos para la ejecucion
de los procedimientos administrativos.

A7 15.2. Funciones. La Oficina Asesora de Juridica realizara las funciones siguientes:

1.  Asesorar, estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicacion de normas y la expediciéon de
los actos administrativos que competan a la Administracién Central Departamental,
estableciendo unidad de criterio juridico.

2. Dirigir, ordenar y ejercer la representacion prejudicial, judicial y extrajudicial del
Departamento en los procesos en que sea parte o en los que tenga interés.

3. Analizar y conceptuar sobre la interpretacion y aplicacion de la normatividad relacionada

con las funciones de la Administracién Departamental y sus dependencias, con el fin de

establecer unidad de criterio juridico en todas las actuaciones.
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4. Coordinar la labor de las oficinas o asesorias juridicas de las entidades descentralizadas
del orden departamental, con el fin de realizar el seguimiento necesario para mantener la
unidad de criterio juridico

5. Radicar y registrar los proyectos de ordenanza, estudiarlos y dar concepto escrito al
Gobernador sobre su constitucionalidad, legalidad y conveniencia, ya fuere para
presentarlos, sancionarlos u objetarlos y, en este ultimo caso, preparar el proyecto de
objeciones.

6. Asesorar, estudiar, preparar o revisar, en al ambito de su competencia, los diferentes actos
administrativos y comunicaciones que el Despacho del Gobernador deba dirigir a las
diferentes autoridades publicas o a las personas naturales y juridicas privadas.

7. Recibir directamente de los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina Asesora y Jefes de
Oficina, los proyectos de decretos y resoluciones ejecutivas que corresponda expedir al
Gobernador, radicarlos, estudiarlos, revisarlos vy, si fuere del caso, hacer las observaciones
e indicar las modificaciones a que hubiere lugar, para someterlos a consideracién y firma
del Gobernador.

8. Llevar la voceria del gobierno departamental en asuntos juridicos y/o judiciales, sin
perjuicio de las facultades que las leyes y ordenanzas sefalan a otros funcionarios sobre la
materia.

9. Revisar los actos administrativos expedidos por los concejos y alcaldes municipales, en
ejercicio del control de tutela que la Constitucién le asigna al Gobernador

10. Absolver las consultas que en materia juridica le formulen el Gobernador, los Secretarios
de Despacho, los Jefes de Oficina y en general cualquier usuario interno o externo.

11. Dar tramite oportuno de reconocimiento o cancelacién de la personeria juridica, aprobacion
de las reformas estatutarias y la inscripcion de dignatarios de las entidades sin animo de
lucro, y ejercer sobre éstas el registro, control y vigilancia que por competencia
corresponda al Gobernador.

12. Colaborar con las autoridades competentes o con los apoderados externos del
Departamento, en las actuaciones judiciales y extrajudiciales en las cuales el
Departamento sea parte o0 pueda tener interés y, solicitar y recibir informes sobre dichos
procesos.

13. Efectuar trabajos investigativos y publicaciones de caracter juridico que interesen al
Gobierno Departamental y velar por el mantenimiento del Archivo juridico de la Oficina
Asesora Juridica.

14. Proyectar los Actos Administrativos que se generen con ocasion de la actividad
administrativa.

15. Ejercer las acciones necesarias en nombre del Departamento, en los diferentes procesos
judiciales adelantados en pro y/o en contra de la entidad en los distintos Despachos
7 Judiciales y los Organos de Control.

A 16. Conceptuar y asesorar sobre la actividad contractual de la Administracion Central
Departamental.

17. Realizar estudios e investigaciones tendientes a mantener actualizado el registro normativo
de la Oficina Asesora de Juridica, en armonia con la doctrina y la evolucion jurisprudencial.

18. Realizar las demas funciones que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autoridad competente.

5
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ARTiCULO DECIMO SEXTO: De las Areas Funcionales de la Oficina Asesora de Juridica
Las Areas de desempefio de la Oficina Asesora de Juridica tendran las siguientes funciones:

16.1. Area de Asuntos Civiles y Laborales

1. Atender judicialmente los asuntos y procesos de caracter Civil y Laboral en sus respectivas
jurisdicciones, en donde el Departamento del Magdalena sea parte.

2. Coordinar, con el apoyo de las dependencias que conforman la estructura organizacional
de la Gobernacion, la documentacién y respuestas pertinentes para la atencion oportuna
de procesos que cursan en materia civil y/o laboral.

3.  Emitir conceptos, absolver consultas y responder por los procesos que correspondan al
Area y que tengan relacién con los asuntos de competencia de la misma.

4. Evaluar los informes de los profesionales contratados para atender los procesos que en
materia civil y/o laboral cursan en las diferentes instancias judiciales.

5. Realizar las demas que surjan de la naturaleza del Area o le sean asignadas por autoridad
competente.

16.2. Area de Actos y Procesos Administrativos, y Acciones Constitucionales.

1. Atender, con la celeridad, eficiencia y eficacia pertinente, todos los procesos que se
tramiten en la jurisdiccion Contencioso Administrativa en la cual el Departamento del
Magdalena sea parte, inclusive en las instancias de solucién directa de conflictos.

2. Atender las acciones constitucionales en las cuales la Administracion Central
Departamental sea parte.

3. Proyectar respuesta, en coordinacién con la dependencia que corresponda, a las
peticiones que le formulen los usuarios internos y externos en interés general, particular,
de consulta y/o solicitud de documentos publicos.

4. Revisar, proyectar y conceptuar en cuanto a legalidad, el contenido de los actos
administrativos a proferir por el Gobernador y los directivos del Nivel Central de la
Administracion Departamental.

5. Revisar los Actos de los Concejos Municipales y de los Alcaldes de los municipios del
Departamento del Magdalena y proyectar los pronunciamientos que al respecto emita el
Gobernador del Departamento.

6. Realizar las demas funciones que surjan de la naturaleza del Area o le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: De la Oficina Asesora de Planeacion

17.1. Mision. La Oficina Asesora de Planeacion es la dependencia estratégica que lidera,
orienta, coordina y controla de manera concertada, participativa y descentralizada el
proceso de planificacion del desarrollo socio econdmico, equitativo, competitivo y
sostenible, para alcanzar el bienestar de la comunidad del Departamento del Magdalena.

17.2. Funciones. La Oficina Asesora de Planeacién ejercera las funciones siguientes:
1. Dirigir y orientar el proceso de planificacion en el Departamento, en concordancia con las
politicas nacionales y requerimientos del desarrollo local, en concertacion con los

diferentes actores de desarrollo regional.
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2. Promover mecanismos de concertacién y coordinacion con los diferentes sectores y con la
region de planificacion, para el desarrollo de programas, proyectos y megaproyectos de
interés departamental e interdepartamental.

3. Asegurar la elaboracion, presentacién, ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrollo del
Departamento del Magdalena.

4, Asesorar a las distintas dependencias y entidades departamentales en la elaboracion de
los planes sectoriales y planes de accion institucionales en concordancia con los
lineamientos de las politicas nacionales, el plan departamental y los planes municipales.

5. Desarrollar y validar los indicadores de gestion, producto e impacto del sector y hacer el
seguimiento a través de los sistemas establecidos para el efecto.

6. Coordinar con las respectivas autoridades la inversiéon publica nacional, departamental y
municipal en el territorio del Departamento y hacer el seguimiento requerido.

7. Desarrollar los sistemas de informacién que se requieran a nivel territorial para realizar los

procesos en planificacion, asegurando calidad y oportunidad.

Administrar y dirigir el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del Departamento.

Efectuar la evaluacidén de gestion y resultados de planes y programas de desarrollo e

inversion del Departamento y de los municipios de su jurisdiccion.

10. Identificar los proyectos de preinversién y realizar o promover los estudios de factibilidad
técnica, econémica, social, velando por la adecuada interventoria de los mismos.

11. Elaborar, conjuntamente con la Secretaria de Hacienda, el Plan Financiero del
Departamento, atendiendo al Plan de Desarrollo.

12. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones del Departamento, en coordinacion con
las entidades que conforman el Presupuesto General del Departamento.

13. Evaluar, con la Secretaria de Hacienda, la situacidn fiscal y financiera del Departamento y
recomendar medidas para un eficiente manejo y uso de los recursos propios y del crédito
en materia de inversion.

14. Organizar y divulgar las estadisticas del Departamento y el sistema de cuentas
econdmicas y sociales como instrumento para evaluar el impacto de las politicas
gubernamentales y de la accion del sector privado en la economia del Departamento.

15. Preparar concertadamente, proyectos de ordenanza sobre desarrollo econémico y social
del Departamento.

16. Identificar y promover proyectos de cooperacion técnica internacional que se celebren en
apoyo a la gestion del Departamento y hacer su seguimiento y evaluacion de ios mismos.

17. |Identificar disefiar y sustentar, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, los
programas y proyectos que se presenten a los organismos competentes para ser
financiados con crédito externo.

18. Analizar los planes nacionales de caracter especial que se adelanten en el territorio
departamental y someter a consideracién de la Nacion y las entidades descentralizadas,
las propuestas del gobierno departamental y locales para la inclusion de sus proyectos en
el presupuesto nacional.

19. Elaborar los estudios y propuestas requeridos por la Asamblea Departamental y demas
instancias definidas por la Constitucién y la ley para la segregacion o agregacién de
territorios municipales, de provincias y regiones.

20. Emitir los conceptos que le corresponda, de acuerdo con su naturaleza administrativa y en

cumplimiento de las facultades otorgadas por la ley, las ordenanzas, los decretos y demas

disposiciones legales.

© >
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27.

28.

29.

Racionalizar los sistemas de informacién y propender por la integracion de estos en todos
los niveles de la administracion departamental y municipal, en coordinaciéon con las
entidades correspondientes.

Gestionar la creacion del sistema de informacion departamental.

Disefar y orientar politicas ambientales con aplicacion en el Departamento del Magdalena.
Consolidar, actualizar y analizar la informacion geoestadistica del Departamento.

Disefar y orientar politicas relacionadas con agua potable y saneamiento basico con
aplicacion en el Departamento del Magdalena.

Promover la definicion y puesta en marcha de una politica integral de vivienda que
convoque a todos los sectores sociales y econdmicos del orden departamental, municipal,
nacional, publico y privado, en donde la Administracion asumiria el rol de coordinador y
articulador.

Brindar asistencia técnica a municipios, secretarias de despacho y entes descentralizados
del orden departamental y municipal, en la priorizaciéon, gestion y formulaciéon de los
proyectos financiables con recursos del Sistema General de Regalias.

Evaluar la gestién de los recursos del Sistema General de Participaciones, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 90 de la Ley 715, a través de la elaboracion
de un informe semestral que permita medir la gestiéon y la eficiencia, con indicadores de
resultado y de impacto de la actividad local, cuya copia se remitira al Departamento
Nacional de Planeacién y debera ser informado a la comunidad por medios masivos de
comunicacion.

Realizar las demas funciones que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: De las Areas Funcionales de la Oficina Asesora de
Planeacion

Las Areas de desemperio de la Oficina Asesora de Planeacion, tendran las siguientes funciones:

18.1. Area de Banco de Proyectos de Inversion Departamental

1.
2.
3.

Asesorar y apoyar en la formulacidén y evaluacion de proyectos a los entes territoriales,
sectoriales, comunidades y demas entidades del departamento.

Brindar a las diferentes dependencias de la administracion y a la ciudadania en general la
informacién correspondiente al registro y seguimiento de los proyectos consignados.
Suministrar el listado de proyectos viables técnica, financiera, econdémica, social y
ambientalmente registrados para la asignacién de recursos de inversién en el Plan
Plurianual de Inversiones del Departamento.

Monitorear y evaluar el seguimiento de los proyectos registrados a través del Sistema de
Seguimiento de Proyectos de Inversién, mensualmente.

Facilitar la rendicion de cuentas y la evaluacion del Plan de Desarrollo mediante los
informes de seguimiento de los proyectos registrados y ejecutados generados en el
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Inversiéon SSEPI.

Asesorar y realizar la asistencia técnica para el buen funcionamiento de los Bancos de
Proyectos de los municipios del Departamento del Magdalena.

Realizar el seguimiento a la Inversién departamental a través de la ejecucion de los
proyectos.

Evaluar y clasificar el archivo fisico en el Banco de Programas y Proyectos, determinando
los proyectos ejecutados y por ejecutar.
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9.  Viabilizar proyectos en coordinaciéon con las sectoriales y demas dependencias de la
administracion departamental y de los municipios del departamento.

10. Asesorar y actualizar a los municipios y otras entidades del departamento, en lo
relacionado con las metodologias para la formulacion de proyectos.

11. Servir de enlace entre la Administracién Departamental y la Coordinacion Nacional de
Banco de Proyectos.

12. Elaborar el componente de Inversion del Presupuesto con el objeto de cumplir con los
compromisos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental.

13. Apoyar la elaboracion del informe anual sobre ejecucion del plan de desarrollo.

14. Suministrar adecuada informacién al Grupo de Sistemas de Informacion, para lo pertinente.

15. Realizar las demas funciones que en el marco de su naturaleza le sean asignadas al Area
por autoridad competente.

18.2. Area de Planeamiento Financiero

1. Formular y desarrollar, en conjunto con la Secretaria de Hacienda, el Plan Plurianual y los
Planes Operativo Anuales de Inversiones.

Formular estrategias para la conformacion de alianzas publicas y privadas para la gestion
de proyectos estratégicos.

Evaluar e informar sola gestion y resultados de los Planes de Desarrollo del Departamento
y sus Municipios.

Acompanar los procesos de liquidacion de convenios de Fondos de Cofinanciacion.

Apoyar y acompanar a las Administracion Municipales en la formulacidén de Presupuestos y
Planes de Inversion.

Disefiar politicas para mostrar al pais, las potencialidades exitosas del Magdalena, asi
como sus proyectos estratégicos.

Coordinar y acompanar la gestion de recursos de cooperacion nacional e internacional.
Orientar a los municipios en cuanto a la busqueda de cofinanciacién con recursos del
orden nacional y organismos internacionales.

2. Realizar las demas funciones que en el marco de su naturaleza le sean asignadas al Area
por autoridad competente.

or w0 b

o
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18.3. Area de Sistemas de Informacion Departamental.

1. Formular directrices para la estructuracién del Sistema de Informacion Territorial y
Departamental.

2. Asesorar a las entidades y municipios en lo relacionado con la correcta seleccion y
aplicacion de los Sistemas de Informacion.

3. Adelantar los estudios que permitan establecer los mecanismos de control y planes de
contingencia como garantia para la preservacion, oportunidad integralidad y confiabilidad

4. Coordinar con las oficinas de Planeacién de los municipios, la elaboracion del Plan
Estadistico Departamental dentro de la anualidad vigente.

5.  Concertar con entidades publicas y privadas, del nivel nacional y local, las decisiones en
materia de informacion estadistica.

6. Apoyar a la actualizacion de los sistemas catastrales municipales (formacion, actualizacion

y conservacion).

Disefar la estrategia de comunicacion que permita fortalecer la cultura de la informacio

oportuna y veraz. jy
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Colaborar con el analisis de la proyeccion, la sostenibilidad y gestion de base de datos y
geo-data-base del Sistema de Informacion Geografica-SIG.

Realizar las demas funciones que en el marco de su naturaleza le sean asignadas al Area
por autoridad competente.

18.4. Area de Desarrollo Territorial

Concertar la formulacion de politicas de desarrollo en el Departamento.

Coordinar la formulacion del Plan de Desarrollo Departamental.

Coordinar {a formulacién de las Directrices de Ordenamiento Territorial, ya sea en los
planes 0 esquemas basicos de ordenamiento.

Coordinar la formulacion de los Planes de Accidn de los municipios del Departamento.
Coordinar y orientar el proceso de participacion comunitaria en la planificacion del
desarrollo del Magdalena.

Coordinar institucionalmente con los organismos nacionales y locales para la planificacién
del desarrollo departamental.

Conceptuar sobre los conflictos e indefiniciones limitrofes municipales y departamentales.
Orientar a los municipios en los procesos de planificacion local y en los planes de
desarrollo municipal

Concertar la formulacion de directrices, politicas y proyectos estratégicos y/o especiales de
desarrollo en el Departamento.

Concertar la formulacion de politicas y proyectos relacionados con agua potable y
saneamiento basico, medio ambiente y vivienda.

Conceptuar sobre la creaciéon y segregacion de municipios en el Departamento del
Magdalena.

Coordinar la formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial departamental, asi como
apoyar A los municipios en la elaboracién de los mismos.

Realizar las demas funciones que en el marco de su naturaleza le sean asignadas al Area
por autoridad competente.

ARTICULO DECIMO NOVENO: De la Oficina de Medio Ambiente

Mision: Garantizar la aplicacion de la asistencia técnica a los municipios de la jurisdiccion
para el cuidado y preservacion del medio ambiente en el departamento, apoyando las
actividades que aporten la consolidacién de las regiones sin comprometer la riqueza
natural de las mismas.

Funciones. La Oficina de Medio Ambiente ejercera las funciones siguientes:

Dirigir y coordinar con las autoridades ambientales del Departamento del Magdalena la
formulacion e implementaciéon del Plan de Mitigacion y adaptacion al cambio climatico
municipal, teniendo en cuenta las politicas nacionales establecidas y las normas vigentes.

Liderar en el Departamento, las politicas nacionales y departamentales de la dimension
ambiental y los recursos naturales renovables con los actores autorizados.

Implementar estrategias y acciones de gestion del recurso hidrico en las cuencas
departamentales, promoviendo y viabilizando la conservacién de areas estratégicas para el
mantenimiento en cantidad, calidad y regulacion de los recursos con la autorizaciéon de los
entes territoriales respectivos.




NkiINVWRLIVA UL VWVLWVINIDIMN

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

GOBERNACION

... . 100-2¢
DECRETOQJ.B} DE ":8 JUN 2[”7

POR EL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

10.

11.

Implementar acciones de reforestacién, regeneraciéon natural asistida, turismo ecolégico,
entre otras acciones, para la proteccién del recurso hidrico.

Colaborar con la Corporacion Auténoma Regional, en la elaboracién de los planes
regionales y en la ejecucion de programas y proyectos necesarios para la conservacion de
los recursos naturales renovables en mejoramiento de las condiciones ambientales en
cada uno de ellos.

Preparar, con la Oficina Asesora de Planeacién, los programas y proyectos que en materia
ambiental o en relaciéon con los recursos naturales renovables deban incorporarse a los
Proyectos del Plan de Desarrollo Departamental.

Evaluar los alcances y efectos econémicos de los factores ambientales, su incorporacion al
valor de mercado de bienes y servicios y su impacto sobre el desarrolio de la economia
departamental.

Formular y coordinar la politica de conservacion, aprovechamiento y desarrollo sostenible
de las Areas protegidas del Departamento.

Ejecutar, administrar y mantener, en coordinacién con las entidades territoriales, proyectos
y programas de desarrollo sostenibles y obras de infraestructura cuya realizaciéon sea
necesaria para la defensa y proteccion o para descontaminar o recuperar el medio
ambiente y los recursos renovables del Departamento.

Promover y desarrollar programas educativos, recreativos e investigativos en materia
ecoldgica, botanica de fauna, medio ambiente y conservacion de los recursos naturales.

Realizar las demas funciones que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente.

ARTICULO VIGESIMO: De la Oficina de Tecnologia de la Informacion

20.1.

20.2.

MISION: Orientar los planes y programas de investigacion, innovacién y gestién
tecnoldgica que impacten las ventajas competitivas del Departamento del Magdalena y
soporten la gestion institucional de la entidad.

Funciones. La Oficina Tecnologia de la Informacién tendra las funciones siguientes:
Dirigir la gestién del fomento y la difusion del conocimiento mediante el uso de las
tecnologias de la informacién en las comunidades, la implementacién de redes de
conocimiento y la capacidad de transferir tecnologia a las regiones mas apartadas del
Departamento.

Orientar al interior del Departamento y sus municipios, los lineamientos de las politicas y
directrices emanadas por el Gobierno Nacional en materia de Tecnologia, Innovacién y
Gestidn del Conocimiento.

Fomentar una cultura basada en el desarrollo tecnoldégico y a la innovaciéon en los
municipios del Departamento.

Orientas y prestar asistencia técnica a los municipios para la formulacion del Plan de
Tecnologia Municipal.

Fortalecer la capacidad en aspectos relativos a la tecnologia en el Departamento del
Magdalena, para actuar a nivel nacional en los eventos que éste requiera.

Promover la calidad de la educacion formal, particularmente en la educacion media,
técnica y superior para estimular la participacion y el desarrollo de las nuevas
generaciones de investigadores y emprendedores del desarrolio tecnoldgico.
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7. Promover, articular y proyectar los esquemas organizacionales de gastos en los
municipios, para potenciar su propio desarrollo en materia tecnolégica.

8. Formular y aplicar los lineamientos y procesos de infraestructura tecnologica en la
Administracidon Central Municipal, en materia de software, hardware, redes vy
telecomunicaciones, acorde con los parametros gubernamentales para su adquisicion,
operacién y mantenimiento.

9.  Desarrollar estrategias para lograr un flujo eficiente de informacion sectorial e intersectorial
para promover a la Administracién Central ante la ciudadania, como parte de la rendicion
de cuentas a la sociedad.

10. Disefiar estratégicas, instrumentos y herramientas con aplicacién de la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, para brindar de manera constante y permanente un
buen servicio al ciudadano.

11. Realizar las demas funciones que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean
asignadas por autoridad competente.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: De la Oficina Asesora de Comunicacién.

21.1. Mision. Garantizar la aplicaciéon de las normas de Comunicaciéon para el cubrimiento
logistico y periodistico de actos y eventos de caracter institucional, con el propésito
mantener permanentemente informada a la comunidad magdalenense de la gestidn
gubernamental y darle realce a su imagen corporativa.

21.2. Funciones. La Oficina Asesora de Comunicacién ejercera las funciones siguientes:

1. Asesorar al Gobernador y a la Alta Direccion en la formulacién, adopcién y ejecucién de las
politicas y estrategias de divulgacion y promocién orientadas a consolidar una imagen
corporativa e institucional coherente con la misién de la Administracién Central.

2.  Establecer mecanismos de comunicacién y divulgacion, en los cuales se compartan los
logros técnicos, administrativos y sociales, se estimule la produccidén creativa de los
empleados y colaboradores de la Administracion, de sus aportes y se difundan temas de
interés del Departamento.

3.  Preparar y gestionar la publicacion den medios de comunicacién de la informacion
generada por la Administracién Central Departamental, de acuerdo con las directrices que
imparta el Despacho del Gobernador.

4.  Asesorar y coordinar con las dependencias de la Administracién Central Departamental, el
manejo efectivo de la informacion destinada a los medios de comunicacién y a la opinion
publica, y elaborar los textos y demas documentos requeridos para este fin.

5. Coordinar las directrices y orientaciones del Gobernador para un eficiente y productivo
manejo del sistema interno en lo referente a: prensa hablada y escrita, Internet,

4 teleconferencias y television que requiera la entidad.
A_ 6. Coordinar con las Administraciones Municipales, aspectos institucionales de interés
periodistico que resalten la imagen y logros de la Administracion departamental y
municipales.

7. Realizar el monitoreo permanente de la sistematizacion de la informacién que divulguen los
medios de comunicacién locales y regionales, relacionados con los avances, logros y
proyectos de la Administracién Central Departamental.
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8. Asistir a la Oficina e Talento Humano, en el disefio de estrategias de comunicacion,
orientadas a mejorar el clima laboral y a optimizar la calidad de los servicios que se
prestan.

9. Promover, al interior de las entidades oficiales departamentales y municipales, la difusion
de estudios, ensayos y manifestaciones de la realidad economica, social y cultural del
Departamento.

10. Coordinar con los medios de comunicacion, la divuigacion de las actividades y eventos
asociados con la gestion de gobierno departamental.

11. Encargarse del manejo de los viaticos y su consecuente legalizacion, reservas aéreas,
reservas de hospedaje que requiera el Gobernador en su desplazamiento fuera del
departamento.

12. Coordinar los eventos y reuniones de la Administracién Departamental con las
Administraciones Municipales.

13. Coordinar la preparacion de los documentos que requiera el Gobernador para su
presentacion ante las autoridades, al interior de la Administracion, el publico y los
diferentes medios.

14. Realizar las demas funciones que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: De la Oficina de Control Interno

22.1. Misién. Garantizar que los procesos y procedimientos estén dirigidos al cumplimiento de
sus funciones, programas y proyectos, en un marco de probidad, transparencia, lucha
contra la corrupcién y eficiencia administrativa, con el mejoramiento permanente hacia la
eficacia de la Administracion Central Departamental.

22.2. Funciones. La Oficina de Control Interno ejercerd las funciones siguientes ademas de las
asignadas en la Ley 87 de 1.993 y demas normas legales vigentes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control interno.

2.  Generar y consolidar una cultura de autocontrol y evaluacién de resultados entre los
servidores publicos adscritos a la Administracion Central.

3. Disefar, con sujecidén a las técnicas de control y acatando los principios de auditoria
generalmente aceptados, los mecanismos de evaluacion y las guias de validacion a nivel
de proceso y dependencias.

4. Indicar y capacitar a los servidores publicos en la identificacion de riesgos, determinacién
de puntos de control y establecimiento de los mecanismos de control mas idoneos.

7 5. Complementar el Sistema de Control Interno, con el Sistema de Gestién de Calidad segun
, el paragrafo del articulo 3° y articulo 4° de la Ley 872 de 2003, integrandolos en cada uno
de sus componentes definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

6. Hacer seguimiento y verificar el logro de metas y objetivos determinados para cada
Secretaria y Oficina dentro de los planes, programas y proyectos.

7. Evaluar la gestién de las diferentes dependencias y de la Administracion Central
Departamental en su conjunto, mediante los indicadores definidos para establecer los
niveles de eficiencia y eficacia.

D v
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8.  Verificar la calidad de los servicios que ofrece la Administracién Central Departamental a
sus usuarios y establecer si se garantiza la participacion ciudadana en cada uno de los
procesos.

9.  Establecer programas de induccién, capacitacion y actualizacion del servidor publico en lo
referente al Sistema de Control Interno Departamental.

10. Ejercer la coordinacién del Sistema de Control Interno de las entidades descentralizadas
del Departamento.

11. Implantar, en coordinaciéon con la Secretaria General, los sistemas de informacién que
garanticen agilidad y confiabilidad en los procesos en que interactua.

12. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la Administracion
Central Departamental, se cumplan por los responsables de su ejecuciéon y en especial,
que las areas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

13. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la Administracién Central Departamental y recomendar
los ajustes necesarios.

14. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean pertinentes.

15. Realizar seguimiento y verificar la informacién contenida en los informes de evaluacion de
gestidon de cada dependencia y organismo de la Administracion Departamental.

16. Fomentar en toda la Administracién Central Departamental, la formacion de una cultura de
control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional.

17. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que, en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad.

18. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del Control
Interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en
su cumplimiento.

19. Disefar estrategias y procesos para el cumplimiento de los Articulos 16, 39, 52 'y 108 de la
Ley 909 de 2004.

20. Realizar las demas que surjan de acuerdo con la naturaleza de la Oficina o le sean
asignadas por autoridad competente.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: De la Oficina de Control Disciplinario Interno.

- 23.1. Mision. Responder, a través del ejercicio de la potestad disciplinaria y las acciones de
)g/ correccion y persuasién funcional, por la transparencia, objetividad, legalidad, honradez,
% lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, economia, neutralidad, eficacia y eficiencia que
deben observar en el desemperio de sus funciones los servidores publicos, para el buen
servicio que debe prestarse a la comunidad.
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23.2. Funciones. La Oficina de Control Disciplinario Interno, realizara las siguientes funciones:

Conocer, en primera instancia, los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores publicos de la Administracion Central Departamental, docentes, directivos
docentes y el personal administrativo de las instituciones educativas de los MunIcipios no
certificados, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 76 de la Ley 734 de 2002 y
demas normas que le complementen, modifiquen o adicionen.

Adelantar las diligencias preliminares en investigaciones disciplinarias que se ordenen en
la Administracién Central Departamental y emitir los conceptos respectivos.

Dirigir los tramites exigidos por la ley, los reglamentos y las disposiciones legales para dar
cumplimiento al régimen disciplinario.

Fijar procedimientos operativos para garantizar que los procesos disciplinarios se
desarrollen dentro de los principios legales de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad
y publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho a la defensa y el debido proceso.

Instruir los procesos disciplinarios de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politicay en la Ley.

Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control, la comisién de hechos
presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario.

Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra los
servidores publicos de competencia de esta Oficina.

Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades
competentes cuando asi lo requieran.

Vincular al correspondiente proceso disciplinario, a quienes se les compruebe la
participacion o realizacion de actos y hechos que atenten contra la disciplina y la moralidad
de la Administracion Central Departamental.

Ejercer vigilancia de la conducta oficial de los servidores de la Administracion Central y,
adelantar de oficio, por queja o informacion de terceros las indagaciones preliminares e
investigaciones por faltas disciplinarias.

Realizar capacitaciones a los servidores publicos sobre las acciones preventivas que se
deben tomar en el ejercicio de sus funciones.

Coordinar con la Secretaria General, la organizacion e implementacion del Sistema de
Quejas y Reclamos, hacer un seguimiento agil y diligente de su debida y oportuna atenciéon
y examinar las causas que originaron su formulacion

Realizar las demas que surjan de la naturaleza de la Oficina o le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: De la Oficina de Cultura
24.1. Mision. Desarrollar acciones que permitan la preservacién y promocion del patrimonio

cultural del Departamento del Magdalena y el apoyo a las personas, comunidades e
instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en el
ambito departamental.

24.2. Funciones. La Oficina de Cultura, ejercera las siguientes funciones:

Contribuir al desarrollo, difusion y promocién del arte, la ciencia y la cultura, mediante la
definicion de politicas y estrategias para su fomento, investigacion, divulgacion, formacio
y preservacion, bajo criterios de equidad.

|89
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2. Coadyuvar a la financiacion y organizacién de certamenes culturales nacionales e
internacionales con sede en el departamento.

3. . Coadyuvar en la formulacion de politicas tendientes a la conservacion, proteccion y manejo
del patrimonio cultural del departamento.

4. Buscar, identificar y exaltar lo que de bueno y de bello nos ofrece la diversa riqueza cultural
existente en el Departamento del Magdalena.

5. Orientar la accién cultural, con el fin de brindar a sus habitantes, sin exclusion, un conjunto
de oportunidades individuales y colectivas que les permita elevar sus capacidades para
que, mediante su propia accion, disefien proyectos de vida en beneficio propio y de la
sociedad de la que hacen parte.

6. Propender por una formacion artistica y cultural del departamento, que profesionalice su
actividad, genere teoria sobre su propia practica e identifique y fortalezca las logicas
particulares y diferenciales entre la educacion formal, no formal e informal.

7. Apoyar la profesionalizacion de los campos artisticos y culturales del departamento, a
través del apoyo y difusion de los procesos de creacion, formacion, investigacion,
circulacién, apropiacion y gestion.

8.  Contribuir al desarrollo de la investigacién, como componente fundamental del campo
artistico, para facilitar la sensibilizacion de su relacion con otros campos sociales y
contribuir a la apropiacion de practicas artisticas y culturales.

9. Fortalecer la cultura democratica, aumentar la participacién ciudadana en la gestion
cultural del departamento y promover la gestion de la administracién departamental en
cultura y su articulacion con la gestion nacional.

10. Promover la conformaciéon y posicionamiento de un departamento que vele por la
salvaguarda del patrimonio cultural, incentivando la participacion de los habitantes de la
region y del pais, mejorando los entornos culturales, ambientales y sociales.

11. Realizar las demas que surjan de la naturaleza de la Oficina o le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: De la Oficina de Turismo.

25.1. Misién. Conducir el desarrollo turistico departamental, mediante las actividades de
planeacién, impulso de la oferta, apoyo a la operacién de los servicios turisticos y su
promocién, articulando las acciones ante las diferentes instancias y niveles de gobierno,
para posicionar al Departamento del Magdalena como destino turistico.

25.2. Funciones. La Oficina de Turismo, ejercera las siguientes funciones:

7 1. Dirigir el disefio y formulacién de los planes, programas y proyectos en materia de
} promocion turistica que debe desarrollar el Departamento en cumplimiento de sus metas a
corto, mediano y largo plazo.

2. Disefiar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos, con
miras al establecimiento del sistema de informacién turistica.

3. Preparar los estudios de soluciones a los diferentes problemas en materia de atencién e
informacion turistica, en coordinacién con los municipios.

4, Propiciar las condiciones para la o6ptima realizacion de la promocion turistica del

Departamento del Magdalena, en los diferentes espacios del orden local, nacional e

internacional.
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Coordinar la gestién ante el Gobierno Nacional, de los recursos para financiar los
programas y proyectos en beneficio de la promocion turistica del Departamento del
Magdalena.

Dirigir la ejecucion de los programas que la Nacion delegue al Departamento o a los
municipios de éste, en desarrollo de las politicas del sector turistico, o aquellos
designados expresamente por el Gobernador.

Establecer mecanismos de coordinacién entre los municipios y la Nacién para la
identificaciéon y formulacion de los proyectos turisticos y de los centros de informacion.

Coordinar con otras entidades la formulacion de macroproyectos regionales que
contribuyan directamente al desarrollo del sector turistico en el Departamento del
Magdalena y del pais.

Promover el fortalecimiento de las empresas de la cadena turistica a traves de asesoria,
asistencia técnica, acompanamiento, gestion, promocidn y capacitacion a los empresarios
para incrementar la competitividad.

Realizar las demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas por autoridad
competente.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: De la Oficina de Transito y Transportes

Mision. Velar, eficaz y eficientemente, por la organizacioén y control del transito y transporte
en la jurisdiccion departamental generando autorregulacion ciudadana con transparencia,
compromiso y responsabilidad.

Funciones. La Oficina de Transito y Transportes, realizara las siguientes funciones:

Evaluar permanentemente la realidad del servicio de transito terrestre automotor en el
Departamento, disefiar los programas y proyectos que garanticen la adecuada
organizacion, planificacién y prestacion del servicio en forma segura y oportuna para toda
la comunidad.

Diseflar y ejecutar programas de mercadeo de los servicios que ofrece y presta el
Departamento, con el objeto de incrementar el numero de usuarios.

Disefiar, proponer para su aprobacién y ejecutar las politicas que en materia de transito y
transporte desarrolle el Departamento del Magdalena.

Asegurar calidad en la aplicacion del Codigo de Transito, Ley 769 de 2002 en lo que éste
delega a los entes territoriales, en el area de su competencia.

Coordinar supervisar y controlar las funciones encomendadas y desarrolladas por las
sedes operativas establecidas en el Departamento.

Ordenar investigaciones a las entidades sometidas a su control y vigilancia por la violacion
a las normas vigentes de transito y transporte y presentar informe de su desarrollo y
resultados a los organismos correspondientes.

Mantener la comunicacién directa con los entes territoriales del Departamento, con los
transportadores y demas autoridades de transito para garantizar la coordinacion de las
actividades educativas y preventivas que desarrolle la Direccion.

Coordinar y ejecutar el control operativo en las areas urbanas y en las vias de primer y
segundo orden de su jurisdiccidn con los Alcaldes y demas autoridades regionales.
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9. Adoptar nuevas tecnologias para mejorar la efectividad de los procesos que desarrolla el
area de transito departamental de acuerdo con la evolucién de la tecnologia de
informacion.

10. Efectuar estudios sobre rutas y servicios de transporte para mejorar el servicio, regularlo o
reglamentario para que brinde la cobertura esperada por la comunidad y remitir las
propuestas a la autoridad competente.

11. Realizar las gestiones pertinentes para la asignacion de rangos por el Ministerio de
Transporte y llevar el control de la utilizacién de los mismos.

12. Planear y ejecutar los programas de educacion sobre las normas de Transito y Transporte
a la comunidad en general y capacitar a los funcionarios de transito sobre la actualizacion
de las normas del sector.

13. Participar en los estudios viales para la sefalizacion horizontal y vertical y asesorar a las
autoridades municipales en los estudios técnicos para el reordenamiento vial.

14. Elaborar y presentar el informe mensual al Ministerio del Transporte sobre el consumo de
especies venales conforme en la normatividad expedida para tal fin.

15. Efectuar de acuerdo a las directrices del gobierno departamental, gestiones de
acercamiento y negociacion con organismos publicos y privados de caracter municipal,
departamental, nacional o internacional orientados a canalizar recursos y experiencias para
el desarrollo y ejecucion de proyectos sobre transito y transporte de caracter estratégico
para el Departamento.

16. Alimentar la base de datos que contiene los informes sobre planillas de accidentalidad y
emitir las estadisticas en los puntos criticos del Departamento coordinado dicha
informacion con medicina legal, Ministerio de Transporte, Policia de Carreteras y demas
organismos de transito de caracter municipal.

17. Adoptar nuevas tecnologias para mejorar la efectividad de los procesos que desarrolia la
Oficina de Transito, de acuerdo con la evolucion de la tecnologia de informacion.

18. Controlar y supervisar el servicio especial de gria y la venta de servicios de sefializacion
que se soliciten a entidades publicas o privadas.

19. Realizar el seguimiento de los procesos contravencionales, resolver la segunda instancia
conforme a los términos del Codigo Nacional de Transito, cuando dicha atribucion haya
sido debidamente delegada.

20. Promover acciones que permitan generar espacios, alternativas y propuestas que
posibiliten la creacion de la cultura de la tolerancia, la concertacion y el dialogo para la
2 / busqueda y conservacion de la paz en todo el territorio departamental.

" 21. Realizar las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Oficina de Pasaportes

27.1. Mision. Brindar un servicio de excelencia en la expedicion del documento necesario que
permita la permanencia, en calidad de colombiano, en cualquier parte del mundo, de
conformidad con los requisitos requerido para su expedicion.
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27.2. Funciones. Son funciones de la Oficina de Pasaportes, las siguientes:

1. Cumplir con el desarrollo de las politicas trazadas por el Ministerio de Relaciones
Exteriores en materia de expedicion de documentos necesarios para reglamentar la
permanencia en el pais o en el exterior de las personas interesadas.

2.  Expedir los pasaportes solicitados por los usuarios, bajo la direccién y coordinacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores, con sujecion las disposiciones Constitucionales y
legales vigentes.

3. Expedir pasaportes a las personas interesadas con el lleno de los requisitos exigidos por
ley.

4. Llevar control financiero del pago de documentos requeridos para la expediciéon de
pasaportes.

5. Realizar los tramites necesarios para la entrega de la visa de residente por parte del
Gobernador a los extranjeros que hayan cumplido con los requisitos legales para su
obtencién.

6. Expedir la libreta de tripulante, previo el lleno de los requisitos establecidos y condiciones
requeridas por la Cancilleria.

7. Actualizar permanentemente la base de datos de las personas que se han expedido los
diferentes documentos relacionados a esta Oficina.

8. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza de la Oficina le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: De la Oficina de Contratacién

28.1. Mision. Garantizar el desarrollo de los procesos contractuales que se realice en el marco
del cumplimiento de la inversién del Plan de Desarrollo Departamental, aplicando los
principios de la funcién publica y las normas de contratacidn vigentes.

28.2. Funciones. La Oficina de Contratacion, realizara las siguientes funciones:

1. Asesorar al Gobernador y a las dependencias de la Administracion Central Departamental
de Magdalena en el desarrollo de las diferentes etapas del proceso contractual.

2. Realizar la publicacién en el SECOP de todos los actos y procedimientos producidos en su
dependencia y los demas que se le solicite y que estén asociados a los procesos de
contratacion, salvo los asuntos que por su condicidn estan expresamente excluidos.

3. Asesorar al Gobernador, Secretarios de Despacho, Jefes de Oficina Asesora y Jefe de
Oficina que tengan a su cargo la contratacién, cuando éstos lo soliciten, en las audiencias

27 de aclaracion de pliegos y de adjudicacion; en las cuales sera indispensable para su
iniciacion y desarrollo, la presencia del funcionario titular o su delegado.

4. Llevar a cabo la contratacion sometida a su competencia y una vez legalizados los
contratos y aprobadas las polizas respectivas, conservar copia para su anotacién y archivo
en el registro de contratacion del Departamento del Magdalena, y remitir los originales
junto con todos los documentos al archivo de contratacién, para que se maneje en esa
dependencia como archivo de gestion, incorporando todas las actuaciones cumplidas
durante la ejecucién y hasta su liquidacion.

Revisar juridicamente las minutas para la posterior firma de aquellos contratos que se le
envien para tal fin.
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6.  Cumplir los términos, plazos, y exigir las garantias y demas requisitos previstos en la ley y
en los estudios respectivos, en las acciones administrativas que adelante esta
dependencia.

7. Elaborar y suscribir los otrosi o modificaciones a los contratos originados en esa
dependencia, cuando dichas solicitudes versen sobre su valor o su plazo de ejecucion y/o
vigencia, provengan de los interventores, estén debidamente refrendadas por el Jefe de la
dependencia ejecutora y se encuentren suficientemente motivadas;

8.  Llevar un registro de la designacién o contratacion de interventores y supervisores de ios
contratos o convenios que celebre la Administraciéon Central Departamental asesorarlos en
el desarrollo de sus responsabilidades cuando sea necesario.

9. Coordinar con la dependencia correspondiente, la elaboracion de los informes relacionados
con la actividad de contratacion de la Administracion que deban rendirse conforme a las
normas legales y solicitudes de los entes de control y judiciales.

10. Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente y las politicas que la Administracion
Central Departamental establezca para sus procesos contractuales.

11. Llevar y mantener actualizado el registro de contratos vigentes, en liquidacion o liquidados,
con fundamento en la informacién que reporten las diferentes dependencias en las que se
surtan las etapas: contractual y de liquidacion de los mismos.

12. Proyectar y revisar los actos Administrativos de caracter sancionatorio que se generen del
ejercicio contractual guardando los parametros de ley.

13. Acompadfar a las dependencias delegatarias de ordenacién de gasto, cuando éstas lo
requieran, en la etapa precontractual hasta la suscripcion del contrato o declaratoria de
desierto del respectivo proceso.

14. Realizar las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: De la Oficina de Programas de Alimentacién

29.1. Mision. Desarrollar, implementar y ejecutar politicas publicas y programas nacionales de
alimentacion que garanticen la atencién integral y asistencia a Nifios, nifias, jovenes,
adolecentes, adultos, y en general a la poblacién vulnerable en el Departamento del
Magdalena, impulsando acciones conjuntas con otras entidades publicas y/o privadas;
nacionales y locales para cumplir con las metas propuestas por el Gobierno Nacional.

29.2. Funciones. La Oficina de Programas de Alimentacién, tendra las siguientes funciones:

1. Proyectar, dirigir, implementar y controlar las politicas concernientes a la seguridad
alimentaria, a los programas de alimentacion escolar y a los programas de alimentacion en
general, que se ejecuten en el Departamento del Magdalena, realizando un seguimiento y
control especial sobre la ejecucidn de los mismos.

2. Coordinar de manera armonica y articulada con la Secretaria de Educacion Departamental,
el Ministerio de Educacion Nacional y las demas entidades del Estado, propendiendo por el
cumplimiento del objeto y los fines previstos en los programas de alimentacion escofar,
seguridad alimentaria y programas de alimentacion en general.

3. Coordinar y establecer de manera subsidiaria y complementaria la implementacion de

planes, programas, proyectos y acciones que propendan por la alimentacion y la seguridad
alimentaria en el Departamento del Magdalena.
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4. Realizar las gestiones tendientes a incorporar al presupuesto departamental, los recursos
necesarios y suficientes para la atencién de la poblacion en lo referente a los programas de
alimentacion escolar, seguridad alimentaria y programas de alimentacién en general.

5. Coordinar con las autoridades nacionales y municipales todo lo relacionado con los
programas de alimentacién escolar, seguridad alimentaria y programas de alimentacion en
general, liderados por el Ente Departamental.

6. Disefiar e implementar programas que faciliten la garantia y preservacion de los buenos
habitos alimenticios y seguridad alimentaria en los diferentes Municipios del Departamento
del Magdalena.

7. Brindar asistencia técnica a las Alcaldias de los Municipios del Departamento del
Magdalena, en la implementacion de las politicas concernientes a los programas de
alimentacién escolar, seguridad alimentaria y programas de alimentacién en general.

8. Promover mecanismos de publicidad eficaces, dirigidos a la poblacion beneficiada de los
programas de alimentacion escolar, seguridad alimentaria y programas de alimentacion en
generai.

9. Elaborar los informes que soliciten las autoridades competentes con relacién a los
programas de alimentacion escolar, seguridad alimentaria y programas de alimentacion en
general.

10. Establecer canales directos de comunicacion con las agencias de cooperacion
internacional y las entidades nacionales con el fin de identificar, gestionar y promover
lineas de disefio, formulacién, seguimiento, evaluacién, y control de proyectos y programas
de alimentacion escolar, seguridad alimentaria y programas de alimentacion en general.

11. Realizar las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO TRIGESIMO: De la Oficina de Atenciéon a la Mujer, Equidad de Género e
Inclusién Social

30.1. Misién. Planear, coordinar y ejecutar las acciones y actividades de la Administracion
Central Departamental concernientes a la Mujer, la equidad de género y la inclusion
social, ejerciendo la coordinacion interinstitucional e intersectorial de los procesos para
garantizar la realizacion de planes, programas y proyectos concernientes a la restitucion
de sus derechos y el fomento de sus capacidades y oportunidades.

30.2. Funciones:

A/ 1. Disefiar politicas gubernamentales destinadas a promover la equidad entre mujeres y
hombres, siguiendo las orientaciones generales trazadas por el gobierno nacional.

2. Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en la formulacion, la gestion y el
seguimiento de las politicas, los planes y los programas del gobierno departamental y los
entes territoriales municipales.

3. Establecer mecanismos de seguimiento al cumplimiento de la legislacién interna y de los

tratados y convenciones internacionales que se relacionen con la equidad de ta mujer y la
perspectiva de género.

4, Establecer alianzas estratégicas con el sector privado, organismos internacionales, ONG's,
universidades y centros de investigacion, para estimular y fortalecer la investigacion y e
analisis de conocimiento existente sobre la condicién y la situacién de la mujer.

N 7
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5. Dar apoyo a organizaciones solidarias, comunitarias y sociales de muijeres a nivel nacional
y velar por su participacion activa en las acciones programas estatales.

6. Apoyar la formulacion y el disefio de programas y proyectos especificos dirigidos a mejorar
la calidad de vida de las mujeres, especiaimente la de las mas pobres y desprotegidas.

7 Canalizar recursos y acciones provenientes de la cooperacién internacional, para el
desarrollo de los proyectos destinados a garantizar la inclusion de la dimension de género
y la participacion de la mujer en los ambitos social, politico y econémico.

8. Representar a las mujeres e incidir ante espacios de planeacion y decision politica, con voz
y voto como el Consejo Comunitario de mujeres, Consejo Departamental de Planeacion, el
Consejo de Politica Social entre otros.

9.  Garantizar que la politica publica expresada en un plan estratégico sea contemplado en los
planes de desarrollo y con asignacion presupuestal propio.

10. Ofrecer criterios de organizacion al Departamento de la Mujer para su articulacion con
otras dependencias administrativas y las diversas formas de organizacion de mujeres.

11. Dotar de instrumentos de planeacion participativa y con perspectiva de género a las
distintas instancias del Gobierno Departamental, para el disefio concertado de proyectos,
planes y programas que desarrollen la Politica Publica para la Mujer en el Departamento.

12.  Contribuir al empoderamiento de las mujeres en el Departamento para la incorporacion de
las organizaciones de mujeres al proceso de seguimiento y fortalecimiento de la
implementacion efectiva de los mecanismos e instrumentos de la CEDAW y su protocolo
facultativo y la aplicacion de Resolucion 1325 de 2000 del Secretario General de Naciones
Unidas sobre Mujeres, Paz y Seguridad.

13. Crear espacios de interlocucion y concertacion y fortalecer los ya existentes, entre la
Administracion Departamental y las organizaciones de Mujeres como instrumentos para ia
formulacion de iniciativas en favor la Mujer del Departamento.

14. Orientar y prestar asesoria a las mujeres para la defensa de sus derechos y la de su
nucleo familiar.

15. Impulsar la prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, dandole
cumplimiento al marco juridico existente de manera eficiente y acorde con los
compromisos internacionales y nacionales en materia de derechos humanos para las
mujeres adultas, jovenes y niias.

16. Implementar un plan de equidad en las oportunidades, adopcion y disefio de una politica
publica que oriente al gobierno departamental y a los gobiernos municipales para que se

)/ incorpore en el plan de desarrollo, concertado con las organizaciones de mujeres
existentes en el Departamento del Magdalena.

17. Crear un mecanismo de medicién, monitoreo y seguimiento de la violencia contra las
mujeres y nifias. Asi mismo crear un mecanismo de seguimiento a la equidad de genero en
materia de ingresos econoémico, empleo y generacion de emprendimientos de mujeres,
quede cuanta de la calidad y pertinencia de los mismos.

18. Establecer una red de servicios que permita atender en forma coordinada y agil a sus
necesidades.

19 Realizar las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: De la Gerencia de Proyectos

31.1. Mision. Desarrollar, implementar y ejecutar politicas y programas nacionales que
permitan estructurar macroproyectos de inversién sostenibles en el Departamento del
Magdalena, que garanticen la prestacion de servicios necesarios en la consolidaciéon de
un territorio competitivo, convocando las iniciativas productivas publicas y privadas de los
entes territoriales municipales, del orden departamental y el nivel gubernamental
nacional, de forma tal que se generen economias de escala en el disefio y puesta en
marcha de los proyectos productivos y de infraestructura.

31.2. Funciones. Son funciones de la Oficina de Gerencia de Proyectos

1. Planear, coordinar y hacer seguimiento a la articulacién de proyectos que la Nacion
desarrolle en el Departamento a mediano y largo plazo, con el fin de garantizar el
cumplimiento de plazos y metas esperados.

2. Planear proyectos de cofinanciaciéon con la Nacion, que contribuyan a la sostenibilidad
ambiental y a la gestion del riesgo en el Departamento del Magdalena.

3.  Dirigir el disefio y formulacion de los planes, programas y proyectos que debe desarrollar el
Departamento en cumplimiento de sus metas a corto, mediano y largo plazo.

4. Dirigir la elaboracion de proyecciones y estimaciones, fisicas y financieras, tendientes a
establecer los requerimientos de recursos para la ejecucién de los programas a cargo de la
Gerencia e identificar de acuerdo con los requerimientos financieros de los proyectos,
posibles fuentes de financiamiento internas y externas a mediano y largo plazo.

5. Identificar, evaluar, registrar y actualizar los proyectos de inversion a cargo de la Gerencia
en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion de acuerdo con la metodologia que al
respecto prescriba la Oficina Asesora de Planeacion.

6. Disefar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos, con
miras a optimizar la utilizacién de los recursos disponibies.

7. Preparar los estudios de soluciones a los diferentes problemas en materia de cobertura y
calidad de los servicios publicos, en coordinacion con los municipios.

8. Dirigir, en coordinacion con la Secretaria de Infraestructura, la factibilidad técnica de los
proyectos de los sectores de cultura y deportes que sean cofinanciados y desarrollados en
el Departamento, conceptuando sobre el impacto socioeconémico de los mismos.

/ 9. Propiciar las condiciones para la extensién de los servicios publicos hacia las zonas del
Departamento en donde se proyecten emprendimientos productivos en materia
empresarial, comercial, de turismo o agricola, entre otros.

10. Coordinar la gestion ante el Gobierno Nacional, de los recursos para financiar los
proyectos de normalizacion eléctrica de redes en barrios subnormales de los municipios
del Departamento del Magdalena.

11. Dirigir la ejecucién de los proyectos de obras que la Nacion delegue al Departamento o a
los municipios de éste, en desarrollo de las politicas de intermediacion, o aquellos
designados expresamente por el Gobernador.

Establecer mecanismos de coordinacién entre los municipios y la Nacién para la
identificacion y formulacion de proyectos de vivienda de interés social — VIS.
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13. Coordinar con otras entidades la formulacién de macroproyectos regionales que
contribuyan directamente al desarrollo del Departamento y del pais.

14. Dirigir la elaboracion de estudios y brindar asesoria a los municipios para identificar las
necesidades y para el mejoramiento de los sistemas departamentales de redes de
servicios publicos domiciliarios.

15. Realizar las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: De la Secretaria del Interior.

32.1. Mision. Regular las acciones de relaciones politicas para garantizar la gobernabilidad de la
Administracion Central Departamental, la convivencia arménica de los habitantes del
Departamento, el respeto y la consolidacion del orden publico y el desarrollo integral de
su territorio, generando escenarios de paz, convivencia y seguridad.

32.2. Funciones. La Secretaria del Interior, tendra las funciones siguientes:

1. Promover acciones que permitan generar espacios, alternativas y propuestas que
posibiliten la creacién de la cultura de la tolerancia, la concertacion y el dialogo para la
busqueda y conservacion de la paz en todo el territorio departamental.

2.  Coordinar las politicas y planes dirigidos a la atencién, preservacion y control del orden
publico y de la seguridad ciudadana, en sus diversas manifestaciones en el departamento.

3. Orientar y coordinar los procesos de participaciéon ciudadana, comunal y comunitaria, para
el fortalecimiento de la veeduria ciudadana en el desarrollo local, con autonomia.

4.  Coordinar con los municipios, el disefio y ejecucion de programas que permitan lograr la
convivencia pacifica, la tolerancia y la solucién de los conflictos de sus comunidades.

5. Coordinar la implementaciéon de las politicas tendientes a la prevenciéon de factores que
atenten contra el orden publico del Departamento, asi como tomar las medidas para su
preservacion, en coordinacién con la fuerza publica, las autoridades departamentales y
municipales en lo que a éstos corresponda.

6. Adoptar e implementar de conformidad con la ley, las politicas publicas de proteccion,
promocién, respeto y garantia de los Derechos Humanos, en coordinacion con las demas
entidades competentes, asi como la prevencién a las violaciones de éstos y la observancia
al Derecho Internacional Humanitario, con un enfoque integral, diferencial y social.

7.  Orientar las politicas departamentales en materia de paz, rehabilitacion y reinserciéon y
‘} / adoptar programas para fortalecer éstos procesos.

8. Implementar la atencién integral a los Organismos de Accidon Comunal, de conformidad con
sus competencias constitucionales y legales, tales como el reconocimiento y cancelacion
de las personerias juridicas, aprobar las reformas estatutarias y registrar los dignatarios de
las asociaciones, corporaciones, fundaciones e instituciones de utilidad comun.

9.  Coordinar con las respectivas autoridades los procesos electorales, con el fin de garantizar
el normal desarrollo de dichos procesos, el cumplimiento de las garantias electorales, la
salvaguarda de los derechos y deberes de los partidos y movimientos politicos y la
transparencia de los mismos.

10. Coordinar las actividades de los organismos establecidos para mantener el orden publico

interno y fijar las politicas, planes operativos y demas acciones necesarias para tal fin.
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11. Prestar el apoyo indispensable para una pronta y cumplida justicia, para lo cual se hara el
enlace necesario con los funcionarios de la Rama Judicial de! Poder Publico.

12. Promover y evaluar el apoyo suministrado por el Departamento del Magdalena a las
Fuerzas Militares y de Policia.

13. Promover y afianzar la convivencia democratica, 1a preservacion de la paz'y la prevencion
de los conflictos en el Departamento.

14. Promover el desarrollo politico y velar por el libre ejercicio de los derechos politicos en el
Departamento.

15. Reconocer y cancelar las personerias juridicas, aprobar las reformas estatutarias y
registrar los dignatarios de las asociaciones, corporaciones, fundaciones, instituciones de
utilidad comun, como Juntas de Accién Comunal —JAC, asociaciones de JAC y las que
desarrollen actividades con las comunidades indigenas.

16. Promover la constitucion de veedurias ciudadanas y la aplicacién de los principios de
Control Social del ejercicio del poder.

17. Promover la cohesion y la reconstitucion del tejido social y propiciar mecanismos para el
fortalecimiento de las comunidades.

18. Promocionar la participacion de la comunidad en los procesos de interés local, a través de
los distintos mecanismos legales y de organizacion comunitaria, contempladas en la ley.

19. Gestionar y coordinar la politica de prevencion de desplazamiento y de atencion integral a
los grupos de poblacion vulnerable mediante la aplicacién de estrategias de accion
coherentes con las necesidades Y poblaciéon objetivo, facilitando los procesos de
descentralizacion.

20. Asesorar la creacion y funcionamiento de las jurisdicciones especiales en los territorios
indigenas del departamento.

21 Garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de las comunidades indigenas y
de sus resguardos.

22. Impulsar y coordinar la ejecucion del plan departamental para la prevencion y atencion de
desastres y efectuar su seguimiento y control.

23 Promover la inclusién del componente de prevencion de riesgos en los planes de
desarrollo departamental y municipal, asi como de las disposiciones sobre ordenamiento
urbano, zonas de riesgo y asentamientos humanos que se hayan previsto en los planes de
contingencia, de acuerdo con la Secretaria de Infraestructura y dar orientacion para la
atencién inmediata de desastres.

24. Impulsar la conformacién y activacion de los comités locales para la prevencion de
desastres creados por la Ley 1523 de 2012, prestando asesoria y orientacién para su
adecuado funcionamiento.

25  Realizar las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: De las Areas Funcionales de la Secretaria del Interior

33.1. Area de Seguridad y Convivencia

1. Desarrollar procesos de articulacion, coordinacion e integracion interinstitucional 'y
definicion de competencias para la aplicacion en las politicas de paz establecidas por €l
Gobierno Nacional.

Disefar y ejecutar programas, estrategias y proyectos que beneficien las poblaciones mas
vulnerables del Departamento del Magdalena.
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3 Estimular consorcios de politicas paz y convivencia con el fin de coordinar la oferta social,
la asesoria, la asistencia técnica a los Municipios, metodologias de integracion de servicios
y al seguimiento, monitoreo y evaluacion de planes y programas.

4 Estructurar respuestas operativas eficientes y eficaces para cumplir con la dimension social
en lo referente a la atencion de los sectores mas vulnerables de la sociedad, en cuanto a la
aplicacion de las politicas de paz'y convivencia departamentales.

5 Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

33.2. Area de Asuntos Etnicos y Negritudes
Son funciones del Area de Asuntos Etnicos y Negritudes, as siguientes:

1. Disefiar, programary ejecutar los programas dirigidos al fortalecimiento y aplicacion de los
mecanismos que permitan la participacion organizada de sectores de la comunidad
indigena en los procesos de toma de decisiones gubernamentales en los niveles

departamental y municipal.

2 Coordinar y realizar los procesos de consulta previa para la adopcion de medidas
legislativas Yy administrativas del nivel nacional, de conformidad con los lineamientos
acordados para el efecto.

3. Llevar el registro departamental de los consejos comunitarios, organizaciones de base, y
representantes de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palengueras,
desarrollar programas de capacitacion e implementacion de instancias y mecanismos de
participacion comunitaria en las comunidades étnicas del Departamento del Magdalena.

4. Propender por la conservacion de las costumbres y la proteccion de conocimientos
tradicionales, en coordinacion con las entidades y organismos competentes.

5 |dentificar, formular y desarrollar proyectos de investigacion social en la poblacion
indigena, con el fin de mantener actualizada la situacion actual de esas comunidades.

6. Coordinar, con la Secretaria de Educacion, las Oficinas de Cultura y de Turismo, la
formacioén, capacitacion y asesoria a las comunidades indigenas, para la presentacion de
proyectos de competencias de estas dependencias.

7. Colaborar con los Consejos Indigenas en su formacién, permanencia y divulgacion, 'y
prestar apoyo y asistencia legal a los grupos étnicos y demas poblacion vulnerable, con el
fin de promover la resolucién de conflictos de conformidad con los usos 'y costumbres de
dichas comunidades.

8  Asesorar a los indigenas, la familia y la comunidad indigena en la solucion de conflictos
generados por la posesion de tierras.

9. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: De la Oficina de Paz, Atencion a Victimas, Derechos
Humanos y Posconflicto.

34.1. Mision. Desarrollar, implementar y ejecutar politicas publicas y programas nacionales que
garanticen l|as medidas de atencion integral y asistencia a las victimas del conflicto
armado en el territorio, impulsando acciones conjuntas con otras entidades del gobierno
y/o privadas; nacionales y locales para satisfacer y garantizar los derechos de verdad,
justicia y no repeticion con el objetivo de devolver la confianza y dar respal

gubernamental a las victimas del Departamento de! Magdalena.

(]
w2
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34.2. Funciones. La Oficina de Paz y Atencion de Victimas, realizara las siguientes funciones:

1. Coordinar de manera armonica y articulada con las demas entidades del Estado para
buscar el cumplimiento del objeto y los fines previstos en la Ley 1448 de 2011.

2. Coordinar y apoyar la gestion ante el Gobierno Nacional del ofrecimiento de especiales
garantias y medidas de proteccion a los grupos de personas expuestas a mayor riesgo de
violaciéon de sus derechos humanos y fundamentales (nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
adultos mayores).

3. Brindar informacién y asesoria a las victimas del conflicto armado en el Departamento del
Magdalena, en el proceso de tutelar sus derechos que permitan acceder a la verdad y
justicia.

4. Coordinar y establecer subsidiaria y complementariamente la implementacién de planes,
programas, proyectos y acciones que propendan por la atencién, la asistencia integral de
las victimas en el Departamento del Magdalena.

5.  Orientar y coordinar con las instituciones el acompafiamiento a las victimas en los
procesos judiciales y administrativos que se adelanten para poder garantizar el acceso a la
verdad y justicia.

6. Coordinar y gestionar el apoyo interinstitucional a las victimas en todas las etapas del
proceso para que puedan acceder a la justicia, en articulacion con las alcaldias de los
municipios del Departamento del Magdalena.

7. Asesorar y coordinar el apoyo interinstitucional a las victimas en los procesos de restitucion
de tierras conforme las politicas orientadas desde el gobierno nacional.

8 Orientar e informar a las victimas sobre las rutas y los medios de acceso a las medidas
previstas en la ley 1448 de 2011 que garanticen el acceso a la verdad y justicia.

9. Realizar las gestiones para incorporar al presupuesto los recursos necesarios y suficientes
para que dentro de los principios de subsidiariedad se garantiza la atencion inmediata a las
victimas del conflicto armado que inicien su proceso de registro.

10. Coordinar con las autoridades nacionales y municipales los procesos de retorno a los
lugares de origen o la reubicacién en condiciones de voluntariedad, seguridad y dignidad.

11. Orientar y coordinar con las instituciones competentes, el acompafiamiento y la asistencia
a las mujeres victimas de actos de violencia fisica y sexual.

12 Disefiar e implementar programas que faciliten la garantia y preservacion de los derechos
humanos para los habitantes de los Municipios del Departamento del Magdalena.

Magdalena, en la implementacion de las politicas de atencion a las victimas del conflicto y
del postconflicto para la busqueda de su bienestar.

14. Promover mecanismos de publicidad eficaces, dirigidos a las victimas, con el fin de
brindarles informacion y orientarlos acerca de sus derechos, medidas y los recursos a
recibir, asi como los medios y rutas judiciales y administrativas para acceder al ejercicio de
sus derechos.

15.  Elaborar los informes que soliciten las autoridades competentes en relacion con la atencion
integral a las victimas del conflicto interno en el Departamento del Magdalena.

e

\\ &34
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16. Implementar, ejecutar, articular y adoptar las politicas nacionales en materia de atencién,
asistencia integral a las victimas del conflicto armado, dentro de las Administracién Central
Departamental, con criterios de inclusiéon e integracién productiva, para garantizar los
derechos de verdad, justicia, y no repeticion, impulsando acciones conjuntas con otras
entidades de gobierno y/o privadas; nacionales y municipales para garantizar los derechos,
devolver la confianza y dar respaldo gubernamental a las victimas del Departamento del
Magdalena.

17. Coordinar y gestionar a través de los organismos competentes las medidas de seguridad y
proteccion integral a las victimas, testigos, familiares, y a los servidores publicos, que
intervengan en los procedimientos administrativos y judiciales de reparacion, restituciéon de
tierras y en la medida en que existan amenazas contra sus derechos, atendiendo la
jurisprudencia y normatividad existente sobre la materia.

18. Establecer canales directos de comunicacién con las agencias de cooperacion
internacional y las entidades nacionales con el fin de identificar, gestionar y promover
lineas de disefio, formulacion, seguimiento, evaluacion, y control de proyectos y programas
genéricos y especificos de prevencion, promocion y proteccion en DDHH que sean
ejecutados por area, asi como aquellas delegadas por el Gobernador.

19. Realizar las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: De la Oficina para la Gestion de Riesgo de Desastres

35.1. Misién. Contribuir a la seguridad, el bienestar y la calidad de vida de las personas que
forma parte del proceso de aplicacion de las politicas que conlleven a las acciones de
reduccién del riesgo y el manejo de desastres de manera permanente, que conduzca a la
disminucién de la vulnerabilidad y los efectos catastréficos de los desastres naturales y
antropicos en el Departamento del Magdalena.

35.2. Funciones. Las siguientes, seran las Funciones de la Oficina para la Gestioén del Riesgo
de Desastres:

1. Formular, implementar y hacer seguimiento a los planes de gestion de riesgo para priorizar
las acciones de las entidades que conforman el Sistema de Gestion del Riesgo del
Departamento del Magdalena.

2. Garantizar la gestion del riesgo como un determinante ambiental dentro de los planes de
desarrollo, de tal forma que se asegure las asignaciones y apropiaciones de fondos que
/ sean suficientes para la ejecucion de los programas y proyectos prioritarios de la gestion

) del riesgo.
3.

Desarrollar un sistema de informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres en el
Departamento, con el fin de tener comunicacién permanente con el Sistema Nacional.

4. Convocar y capacitar periddicamente, a los Consejos Municipales en temas de manejo,
control, mitigacion y reduccién del riesgo de desastres.

5. Declarar, en los casos que asi se requiera, situaciones de desastre o calamidad publica de
acuerdo a la naturaleza, magnitud y/o efectos de los mismos.

6. Realizar visitas técnicas necesarias para la atencion de emergencias o situaciones de
desastres que se presenten en el Departamento.

Emitir avales correspondientes a los proyectos de obras de reduccion del riesgo y
solicitudes de asistencia humanitaria de emergencias que consideren convenientes.

7% e Y
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Mantener actualizada la base de datos de pérdidas humanas, viviendas, vias, puentes,
acueductos y alcantarillado, centro de salud, instituciones educativas y demas
infraestructura afectados por situaciones de desastres acaecidos en el Departamento.

Realizar las demas que surjan de la naturaleza de la dependencia o le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: De la Oficina de Participacion Ciudadana.

36.1.

36.2.

1.

10.

11.

12.

Mision. Definir las politicas de Participacion Ciudadana, mediante estrategias
democraticas para contribuir al desarrollo de una cultura participante, comprometida y
con surgimientos continuos de liderazgos.

Funciones. Son funciones de la Oficina de Participacién Ciudadana y Comunitaria, los
siguientes:
Desarrollar supervisar e implementar programas y proyectos para la atencion a las

organizaciones y/o asociaciones de la sociedad civil, facilitando su acceso a las decisiones
democraticas.

Promover la creacion y sostenibilidad de las organizaciones civiles y de accién comunales
para la generacion de una cultura politica que garantice la participacion democratica
ciudadana al surgimiento de liderazgos ciudadanos.

Fomentar el control social y las formas de participacion ciudadana en los sectores donde
se conforme veedurias ciudadanas por ley.

Coordinar, con el concurso de las Secretarias de Gobierno municipales, el ejercicio de la
participacién ciudadana verificando las acciones de promocién, acompafiamiento y control
para la consolidacion del tejido social en el Departamento.

Coordinar las acciones para dinamizacién de escenarios democraticos que inciden en la
gestién publica del desarrollo del control social.

Definir los temas y contenidos de la rendicion de cuentas promoviendo la participacion
ciudadana a través de los canales de servicio disponibles.

Promover espacios de deliberacion publica, a fin de dar a conocer a la ciudadania
experiencias exitosas y buenas practicas sobre la participacién ciudadana en el ejercicio
del control sobre la gestion publica a nivel departamental.

Implementar estrategias para promover el ejercicio del derecho a la participacion
ciudadana en el control de la gestion publica, dentro de la misién de las juntas de accion
comunal en los municipios.

Atender al ciudadano para la utilizacion de los distintos mecanismos establecidos por ley
para ejercer una correcta participacion.

Promover la participacion de todas las diferentes formas de sociedad en las decisiones que
afectan la toma de decisiones en la gestion departamental.

Promover las consultas populares para tomas decisiones que incidan en la gestion
departamental.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las politicas locales de participacion, asi como hacer
seguimiento a los compromisos de la Administracion Central Departamental emanados de
los ejercicios de control social.
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13 Garantizar el adecuado estudio e integracion de las recomendaciones hechas por actores
de la sociedad civil a la Administracion Departamental, en desarrollo de sus actividades y
cofinanciar los esfuerzos de participacion ciudadana.

14. Fomentar la cultura democratica y el conocimiento y apropiacion de 108 mecanismos de
participacion ciudadana y comunitaria en las instituciones educativas del Departamento del
Magdalena.

15. Disefiar y gestionar estrategias e instrumentos que concreten en las realidades locales las
politicas nacionales en materia de participacion y organizacion de Ia ciudadania.

16. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: De la Secretaria General

37.1. Mision. Garantizar y dirigir los procedimientos queé conlleven a la identificacion de
necesidades distribucion 'y mantenimiento de elementos y equipos de oficina, parque
automotor y demas bienes Y servicios indispensables para garantizar el efectivo y

oportuno funcionamiento de todas las dependencias del sector central de la
Administracion Departamental y el logro de las metas trazadas en el Plan Departamental
de Desarrolio.

37.2. Funciones. La Secretaria General, tendra las siguientes funciones:

1.  Implementar la aprobacion de las politicas que en materia de gestion humana se
establezcan en la Administracion Departamental del Magdalena.

2. Emitir las normas internas que garanticen el mejor manejo, utilizacion y control de los
recursos fisicos, tecnol6gicos, del Archivo Central con que cuenta la Administracion Central
Departamental.

3. Dirigir, coordinar, evaluar, controlar y suministrar jos servicios de apoyo que requiera la
ejecucion de los planes de las diferentes dependencias de la Administracion Central.

4. Elaborar, con base en la informacion suministrada por las demas dependencias de la
Administracion Central, el Plan Anual General de Compras y velar por la adquisicion y
adecuada distribucion.

5 Coordinar el proceso de adquisicion y suministro de los insumos, bienes muebles Y
servicios de acuerdo con |2 normatividad vigente.

6.  Organizar, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica y la Oficina de Contratacion, la
publicacion periodica, en pagina Web, la relacion de los contratos y/o licitaciones suscritos
por la Administracion Departamental, incluyendo los datos requeridos en este espacio.

7. Realizar las actividades que permitan la adquisicion, mantenimiento, reparacion 'y

adecuacién de los inmuebles que requiera el funcionamiento de la Administracion Central y

tramitar cuando sea necesario, los arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, en
coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

8.  Garantizar la prestacion de los servicios publicos basicos en las instalaciones de la
Gobernacion.

9. Administrar el parque automotor de la Administracion  Central, garantizando su
mantenimiento y adecuada utilizacion.
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Organizar y administrar los servicios de aseo, cafeteria, mantenimiento locativo de
equipos, enseres e instalaciones y celaduria requeridos por la Administracion Central del
Departamento.

Formar y mantener actualizado el registro del inventario sistematizado y detallado, tanto de
bienes inmuebles de propiedad del Departamento del Magdalena, como de los de uso
publico bajo su administracion y el archivo de los titulos que acrediten la titularidad de los
mismos.

Administrar, mantener, manejar y custodiar el Archivo Central de la Administracion Central,
de acuerdo con la Ley de Archivos (Ley 594 de 2000)

Garantizar la administracion documental de las dependencias departamentales del nivel
central.

Establecer politicas de disposicion y manejo del archivo inactivo de las diferentes
dependencias de la Administracion Central, coordinar su recepcion, almacenamiento y
clasificacion.

Administrar y mantener actualizado el inventario de bienes de propiedad de
la Administracion Central Departamental, garantizando que los mismos se encuentren
debidamente asegurados y al dia en el pago de los impuestos y servicios publicos que
ellos ocasionen.

Administrar el Almacén General de la Administracion Central y velar por la correcta
disposicion y custodia de los bienes que alli se encuentren.

Mantener la custodia y bajo su responsabilidad los titulos que acrediten la propiedad de los
bienes que constituyen patrimonio de la Gobernacion.

Administrar de acuerdo con las disposiciones vigentes, el sistema de informacion mediante
la tecnologia actual y mantener en optimas condiciones el sistema, computadores, redes y
demas elementos que permitan un buen servicio.

Velar por la correcta utilizacién de los servicios publicos domiciliarios, asi como el pago
oportuno de los mismos.

Realizar las demas que surjan de la naturaleza de la Secretaria o le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. De las Areas Funcionales de la Secretaria General
La Secretaria General tendra las siguientes Areas Funcionales:

3/ 38.1. Area de Suministros y Mantenimiento

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Anual de Compras de bienes y Servicios, para
garantizar la oportunidad en la entrega de los mismos y propender por una adecuada
programacién del gasto.

Proveer en forma oportuna, a todas las dependencias del sector central de la
Administracion Departamental, los bienes, suministros y servicios administrativos que
requieran para su funcionamiento.

Preparar, en coordinacion con el Secretario de Despacho, el anteproyecto de Presupuesto
de Gastos Generales de la Administracion Central, ejecutarlo y proponer sus
modificaciones.
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4.  Preparar, en coordinacion con el Secretario de Despacho, el Programa Anual de Caja de
los Gastos Generales del Presupuesto y efectuar el seguimiento de su ejecucion.

5.  Elaborar, conjuntamente con el Despacho del Secretario, los pliegos de condiciones o
términos de referencia para los procesos licitatorios y contractuales para la compra de
elementos, muebles y enseres de oficina.

6. Proyectar, para decision del Secretario de Despacho, la difusién de directrices
relacionadas con los criterios e instrumentos que divulguen en la Administracion Central
Departamental, la cultura del uso racional y apropiado de los recursos publicos.

7. Prever en todos los procesos planes de contingencia que aseguren la oportunidad,
continuidad y calidad de los servicios a su cargo.

8. Responder por la oportunidad y calidad del mantenimiento de los bienes al servicio de la
administracién central departamental.

9.  Coordinar y controlar el parque automotor al servicio de la Administracion Central.

10. Organizar y controlar la prestacién de servicios de vigilancia, aseo, cafeteria y
mantenimiento de las instalaciones y equipos correspondientes.

11.  Organizar y manejar el sistema de almacenamiento y distribucién de bienes y elementos
para la provisién a la Administracién Central.

12.  Conformar y coordinar el Comité Unico de Compras del departamento.

13. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

38.2. Area de Sistemas

1. Definir los lineamientos y procedimientos basicos generales para el soporte informatico de
la Administracion Central Departamental, como la adquisicién, actualizacion, asignacion,
reasignacion, traslado y mantenimiento de equipos de cémputo, soporte eléctrico e
infraestructura de red, tecnologia para comunicaciones, Internet, Intranet, software
operativo, bases de datos, ofimatico, antivirus y de propdsito especifico, incluido su uso
legal a través del licenciamiento, copias de respaldo, redundancia en sistemas criticos,
planes de contingencia y soporte técnico al usuario final.

2. Analizar, disefar, desarrollar e implementar los sistemas de informacion o aplicaciones que
se requieran en la ejecucién de los programas y proyectos de las diferentes dependencias
de la Administracion departamental.

3. Actualizar sobre nuevas tecnologias disponibles y su aplicabilidad en el Departamento,
proponiendo alternativas y estrategias del caso.

4.  Brindar asesoria en el area informatica y de telecomunicaciones a entidades del orden
Departamental y Municipal.

5. Formular e implementar los planes necesarios para soportar con tecnologia de informacion
los procesos de la dependencia.

6. Adoptar nueva tecnologia para mejorar la efectividad de los procesos que desarrolia la
Secretaria General de acuerdo con la evolucién de la tecnologia de la informacion.

7. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por

autoridad competente.
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38.3. Area de Gestién Documental

1. Establecer los lineamientos generales para la organizacion, conservacion y consulta de los
documentos que conforman el Archivo de Gestion del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

2. Ejecutar las politicas archivisticas, de conformidad con las normas legales y con las
necesidades de las dependencias que transfieran sus archivos al Archivo Central
Departamental, con el fin de salvaguardar el patrimonio documental de los mismos.

3. Velar por la seguridad y conservacion de la informacion documental del Archivo Central de
la Gobernacién del Magdalena.

4.  Garantizar condiciones ambientales, operacionales, asi como la integridad, autenticidad,
fidelidad, seguridad, perdurabilidad, inalterabilidad de la informacién contenida en nuevos
soportes y prestacion de servicios archivisticos durante el ciclo vital de los documentos.

5. Prestar y controlar el servicio de consulta del Archivo Central a los funcionarios y usuarios
externos.

6. Diligenciar tas autenticaciones de copias de documentos que se encuentren en el Archivo
General de la Gobernacién, solicitadas previamente ante el Jefe de la Oficina.

7. Definir e implementar los mecanismos y procedimientos de manejo del archivo de tal
manera que se logre un eficiente tramite del mismo.

8. Mantener actualizada las Tablas de Retencidén Documental y aprobar los plazos de
retencion de documentos de acuerdo con los registros de la tabla y el valor del documento.

9. Proponer el plan para la conservaciéon de documentos, de conformidad con la normatividad
vigente.

10. Recibir, organizar y clasificar los archivos conforme a los criterios de la tabla de retencion
documental y las normas técnicas de manejo de archivos.

11. Recibir, registrar y tramitar todas las solicitudes de informacién, documentacién vy
certificaciones que se encuentren en el archivo.

12.  Suministrar los requisitos y la informaciéon exigida y necesaria para la expedicion de
certificaciones o para acceder a informacién interna de la Administraciéon Central.

13. Expedir las certificaciones cuya elaboracion implique la utilizacién de documentos que
reposen en el archivo.

14. Coordinar con las dependencias del Sector Central, la organizacién técnica de los archivos
de gestion de las mismas.

15. Organizar, dirigir y gestionar el sistema unico de correspondencia y comunicaciones de la

7 Administracion Central del Departamento.

16. Establecer estrategias orientadas a facilitar el acceso a los servicios de la Administracion
Central Departamental por parte de los usuarios, en coordinacién con las distintas
dependencias.

17. Sensibilizar a los empleados de la Administracion Central Departamental sobre la
importancia del acervo documental y crear el sentido de responsabilidad en el manejo de
los documentos.

18. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por

autoridad competente.
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GOBERNACION

38.4. Area de Archivo Histérico

1. Organizar, conservar, custodiar y difundir el patrimonio documental de la Naciéon y del
Departamento, al ofrecer servicios que garanticen los derechos de accesibilidad a la
ciudadania y contribuyan a divuigar el patrimonio documental del Departamento del
Magdalena.

2. Resguardar y organizar el patrimonio documental de la comunidad del Departamento del
Magdalena, siguiendo los lineamientos del Archivo General de la Nacién como ente
encargado de la politica archivistica nacional.

3. Promover la organizacién y el fortalecimiento de los Archivos Historicos del orden territorial
correspondiente, para garantizar la eficacia de la gestion archivistica del Estado y la con-
servacion del patrimonio documental, asi como apoyar e impulsar los archivos privados
que revistan especial importancia cultural, cientifica o historica para el Departamento.

4, Brindar asistencia técnica a los Archivos de las entidades publicas y privadas que cumplen
funciones publicas de la jurisdiccion departamental, de conformidad con lo establecido en
literal b) Articulo 6° de la Ley 594 de 2000 y de acuerdo con el procedimiento que para tal
fin establezca el Archivo General de la Nacién.

5.  Participar en proyectos de recuperaciéon de memoria y formacion de identidad en los entes
territoriales del Departamento, apoyandose en la documentacién contenida en sus fondos
documentales.

6. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

38.5. Area de Atencion al Ciudadano

1. Atender al ciudadano para la utilizacion de consultas, quejas, peticiones u otra consulta en
forma rapida y efectiva.

2. Recepcionar y tramitar acciones ciudadanas, en términos de quejas, reclamos,
sugerencias, derechos de peticion, solicitudes de informacién y consultas, dentro de los
términos legales, e informar sobre los puntos criticos recurrentes o criticos en la prestacion
del servicio, a través de documento que debe ser presentado trimestraimente, al Jefe de la
Oficina de acuerdo a sus competencias.

3. Tramitar las quejas, reclamos, sugerencias y solicitudes de informacién de acuerdo con lo
dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sobre derecho de peticion, segun el Art. 55 de la Ley 190 de 1995.

/ 4. Verificar y hacer seguimiento a los derechos de peticion, para la ejecucion de su tramite de
3 acuerdo a la normatividad vigente.

5. Desarrollar medidas tendientes a generar la cultura interna de la buena atencion a la
ciudadania en la Administracion Central Departamental.

6. Llevar actualizada las estadisticas necesarias con el fin de conocer el flujo de
requerimientos y las respuestas emitidas y ofrecer a los ciudadanos y/o ciudadanas, a
través del orden, una sensacion de armonia y eficiencia en el desempefio de la atencion
ofrecida.

7. Ofrecer, si llega el caso, un servicio personalizado si el ciudadano o ciudadanos pertenece
a grupos vulnerables (tercera edad, discapacitado).

Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.
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ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: De la Oficina de Talento Humano

39.1. Misién. Gerenciar y aplicar las politicas, planes y proyectos para la gestion del Talento
Humano al servicio de la Administracion Central Departamental, garantizando una accién
progresiva y sistematica para su eficaz utilizacion, en aras al desarrollo integral de los
empleados publicos y la atencidn eficiente y un trato digno y humano para la ciudadania.

39.2. Funciones. La Oficina de Talento Humano tendra, entre otras, las funciones siguientes,
contempladas en el Articulo 15 de la Ley 909 de 2004

1. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos.

2. Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la
formulacion de politicas.

3.  Elaborar los proyectos de planta de personal, asi como los manuales de funciones y
requisitos, de conformidad con las normas vigentes.

4. Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante procesos de
seleccion por méritos.

5. Disefiar y administrar los programas de formacion y capacitacién, de acuerdo con Io
previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion.

6. Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de la
Administracion Central Departamental, que permita la formulaciéon de programas internos y
la toma de decisiones. Esta informacion sera administrada de acuerdo con las
orientaciones y requerimientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

7. Implementar el sistema de evaluacién del desempefio al interior de la Administracion
Central Departamental, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos
establecidos por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

8.  Desarrollar la ejecucion de los procesos de reclutamiento y seleccion de personal, de
acuerdo con los lineamientos del Gobernador.

9. Propender por el establecimiento de los programas de Salud Ocupacional, ajustandose a
las normas y procedimientos pertinentes.

10. Coordinar el proceso de organizacion y actualizacion de las hojas de vida del personal
activo e inactivo de la Administracion Central Departamental.

11. Planear y dirigir lo concerniente al proceso de némina y prestaciones sociales de los
servidores publicos de la Administracion Central Departamental.

12. Dirigir la elaboracién de los proyectos de decreto y/o resolucion para el nombramiento de
empleados y las respectivas actas de posesion, liquidacién de salarios y prestaciones y
expedir constancias o certificados sobre tiempo de servicio del personal de la
Administracién Central.

13. Garantizar el auspicio y programacioén de actividades culturales y de bienestar social para
los empleados de la Administracion Central.

14. Detectar y suplir las necesidades de adiestramiento y capacitacion del personal vinculado a
la Administracioén.

Administrar y mantener actualizado el sistema de informaciéon del personal activo
pensionado del Departamento.
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16. Administrar los procesos de nomina y prestaciones sociales, la seguridad social del

17. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes dentro
18. Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y
19. Llevar el registro y manejo de actos administrativos que se produzcan en la Administracion
20. Comunicar y notificar los actos administrativos que expida la Administracion

21. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza de la dependencia le sean asignadas

ARTICULO CUADRAGESIMO: De las Areas Funcionales de la Oficina de Talento Humano
La Oficina de Talento Humano tendré las siguientes Areas Funcionales:

40.1. Area de Nominas
1.

40.2. Area de Capacitacion, Bienestar Social y Salud Ocupacional
1.
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personal al servicio de la Administracién Central, de conformidad con la normatividad
vigente.

de la oportunidad requerida.

requisitos, de conformidad con las normas vigentes.
Central Departamental.

Departamental.

por autoridad competente.

Ejecutar y controlar el proceso de elaboracion de ndmina y prestaciones sociales del
personal administrativo de la Administracién Central Departamental, con la coordinacién de
la Secretaria de Hacienda.

Garantizar la organizacién y ejecucion de los procesos de nomina, liquidacién de
pensiones, cesantias, registro y control del personal y demas pagos relacionados con el
personal de la Administracién Central, con oportunidad y celeridad.

Cumplir con los tramites y procedimientos necesarios, relativos a las pensiones y con el
manejo de la ndémina de pensionados, manteniendo actualizado los registros
correspondientes.

Coordinar y verificar que el proceso y los requerimientos de informacion en materia de las
certificaciones laborales y salariales de empleadores para bono pensional o pension, asi
como las confirmaciones de tiempos laborales, se realicen de acuerdo a la normatividad
vigente.

Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

Velar por el cumplimiento y la evaluacién del impacto de los programas de capacitacion
realizados segun el diagndstico de necesidades de formacién y de acuerdo a las politicas
de excelencia hacia el Talento Humano de la Administracién Central Departamental del
Magdalena.

Desarrollar el Plan de Bienestar para contribuir al mejoramiento de la Calidad de Vida de
los empleados de la Administracion Departamental.

Facilitar a la Administracion Central Departamental, la oportuna y efectiva toma de ’
decisiones sobre bienestar, seguridad social y salud ocupacional, proponiendo politicas N
programas adecuados al respecto. Q@ \Xy
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4. Planear, disefiar y desarrollar estrategias para lograr y garantizar un clima organizacional
adecuado, fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de los empleados en el
puesto de trabajo, a través de la implementacién del Plan Institucional de Capacitacion.

5. Coordinar la evaluacion del desemperio laboral y Calificacion de servicios de los de los
empleados de la Administraciéon Central.

6. Programar y desarrollar las actividades sociales, culturales, deportivas, y recreativas, para
los empleados y su nucleo familiar, como complemento para lograr la optimizacion del
clima laboral y organizacional.

7. Planear, coordinar, dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los programas de
bienestar social, incentivos, salud ocupacional y capacitacion de los empleados activos de
la Administracion Central, respondiendo a las normas y procedimientos legales para el
manejo de estas disciplinas.

8. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

40.3. Area de Historias Laborales

1. Administrar, custodiar y actualizar permanentemente las historias laborales de los
empleados de la Administracion Central Departamental, de tal forma que se cuente con
informacién oportuna para adelantar la gestion del talento humano.

2.  Conservar actualizadas las hojas de vida del personal, dentro del marco legal previsto para
este proceso.

3.  Establecer los criterios para la organizacidén, consulta, conservacion y depuracion de
documentos que hacen parte de las historias laborales.

4. Elaborar procedimientos para la preservacidon a largo plazo para los documentos
independiente del soporte en el cual se generaron las historias laborales.

5.  Expedir certificados de tiempo de servicios y certificados laborales de los exfuncionarios y
de los servidores publicos activos de la planta de personal, previo aporte de los actos
administrativos por parte del area funcional de gestién documental y/o de la oficina de
talento humano.

6. Sefalar la normatividad vigente, las orientaciones metodoldgicas impartidas y demas
normas aplicables a la Gestion Documental, con respecto a las historias laborales a
usuarios de la entidad.

7. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: De la Secretaria de Hacienda

41.1. Mision. Desarrollar la politica fiscal del Gobierno Departamental, fundamentada en la
gestion eficiente y eficaz de los recursos para ser distribuidos entre los distintos sectores
de la administracién departamental con el objeto de financiar los planes y programas
establecidos en el Plan de Desarrollo, observando los principios de equilibrio econémico y
sostenibilidad fiscal. o

W\
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41.2. Funciones. La Secretaria de Hacienda ejercera las funciones siguientes:

1. Dirigir la politica tributaria y la gestion fiscal del Departamento, de conformidad con la
Constituciéon y la Ley.

2. Elaborar el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) del Departamento y coordinar su
elaboracion en los establecimientos publicos departamentales, adoptando las medidas
necesarias para su cumplimiento.

3. Realizar los estudios de evaluacion de la situacion fiscal y financiera del
Departamento, recomendando a las  autoridades, dependencias, organismos vy
entidades competentes, las acciones y medidas que permitan mejorar la gestién fiscal y la
eficiencia en el use de los recursos propios y del crédito.

4. Apoyar en la formulacion de las estrategias de financiamiento de los planes y programas
de desarrollo economico y social en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacién.

S.  Establecer las metodologias financieras requeridas para el seguimiento control y
evaluacion financiera de los planes, programas y proyectos de desarrollo econdmico vy
social, en colaboracién con la Oficina Asesora de Planeacion.

6. Diseflar y orientar la aplicacion de las normas, procedimiento y manejo presupuestal
contable y financiero a cargo de las distintas dependencias de la Administracion Central.

7.  Elaborar el proyecto de Presupuesto General del Departamento en estrecha coordinacién
con la Oficina Asesora de Planeacién y de conformidad con las normas organicas de
presupuesto aplicables al Departamento.

8.  Efectuar la ejecucion presupuestal y ejercer la vigilancia administrativa, econdmica y
financiera de las actividades presupuéstales de todas las dependencias de Departamento y
las entidades descentralizadas.

9.  Preparar, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion, los proyectos de Plan
Financiero y el Plan Operativo de Inversiones POAI, teniendo en cuenta las fases,
procesos y procedimientos del Estatuto Organico de Presupuesto.

10.  Organizar y vigilar el crédito publico de conformidad con las disposiciones legales, y
atender el servicio de la deuda publica departamental.

11.  Administrar y controlar el sistema presupuestal, contable y de tesoreria del Departamento.

12.  Adoptar las politicas necesarias para la prevencion y represion del fraude, evasion y
! / elusion de las rentas departamentales, de conformidad con las disposiciones vigentes.

13. Contribuir con la asistencia técnica de los municipios del Departamento en materia
financiera de acuerdo con las indicaciones formuladas en la politica departamental.

14. Coordinar el sistema de pagos, para una correcta atencién a los acreedores del
Departamento.

15. Velar por el cumplimiento de los indicadores de gestion contemplados, en las Leyes 617 de
2000 y 358 de 1997 y demas normas que las modifiquen o adicionen.

16. Coordinar, con la Secretaria del Interior, la prevencién, aprehension y represion del
contrabando en todas sus manifestaciones, de conformidad con las competencias
atribuidas por la normatividad vigente.

17. Dirigir el recaudo, administracién, aseguramiento y contabilizacion de los Ingresos
Corrientes, los fondos especiales, las rentas y recursos de capital del Departamento, de
conformidad con la ley.
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18. Tramitar el pago de las obligaciones a cargo del Departamento y fijar la prioridad de ellos
de acuerdo con las normas vigentes.

19. Adelantar los estudios relacionados con las necesidades de endeudamiento y administrar
la deuda publica del Departamento.

20. Realizar las demas que surjan de la naturaleza de la Secretaria y le sean asignadas por la
autoridad competente.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: De las Areas Funcionales de la Secretaria de
Hacienda

Las funciones de las Areas de la Secretaria de Hacienda, son:

42.1. Funciones del Area de Contabilidad

1. Registrar, procesar y analizar todo el proceso contable de la Administracion Central, junto
con sus respectivos Estados Financieros y Notas Contables.

2. Consolidar la Contabilidad del Departamento, de manera confiable y oportuna.

3. Elaborar el Balance General del Departamento, que incluira en forma integral todas las
cuentas, tanto del tesoro como de la hacienda, necesarias para determinar la situacion
financiera y el patrimonio del Departamento.

4, Presentar al Contador General de la Nacion, el Balance General del Departamento dentro
del plazo previsto por las normas vigentes.

5. Expedir las certificaciones que se deriven de la Contabilidad General del Departamento.

6.  Absolver consultas sobre los asuntos relacionados con la contabilidad publica.

7. Elaborar y mantener actualizado el sistema de informacién, indicadores y registro
contables de la Administracion Central Departamental.

8. Desarrollar y presentar estudios e investigaciones contables y financieras que le sean
solicitados por el Secretario de Despacho y que correspondan al ambito de su
competencia.

9. Responder al finalizar la vigencia fiscal por las conciliaciones bancarias de acuerdo con las
normas generales de la Contaduria General de la Nacién.

10. Solicitar oportunamente la informacién contable a la Oficina de Tesoreria y al Area
Funcional de Presupuesto para incorporaria y elaborar los estados financieros de la
Gobernacion, para la rendicion de informes de su competencia.

11. Planear y proyectar los Estados Financieros que deba presentar la Administracion
Departamental, de acuerdo a los diferentes requerimientos.

12. Registrar con precisién la informacion contable de la Administracion Central, en los
sistemas oficiales, con base en los documentos que deben soportar contablemente las
operaciones realizadas.

13. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza de la Oficina le sean asignhadas por
autoridad competente.
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42.2. Funciones del Area de Presupuesto

1. Elaborar el proyecto de conformacidon de los componentes del Sistema Presupuestal del
Departamento.

2. Dirigir y supervisar los estudios e investigaciones econdmicas, financieras y
presupuestales, que se desarrollen en el Area Funcional de Presupuesto y que contribuyan
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

3. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion, la implementacién y actualizacion de los
sistemas de informacion que garanticen celeridad y confiabilidad en los procesos.

4. Desarrollar, ejecutar y supervisar los planes, programas y proyectos en materia financiera,
presupuestal y realizar la evaluacion de los resultados obtenidos en cada vigencia.

5. Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal y verificar la existencia de
apropiacion para atender los gastos de la Administracion Central.

6. Llevar el registro presupuestal y garantizar su confiabilidad y exactitud en la derogacién del
gasto.

7.  Llevar el registro de obligaciones y pagos autorizados estableciendo para ello la fecha, los
comprobantes, los conceptos y las cuantias de todas las obligaciones y pagos autorizados.

8. Elaborar y mantener actualizado el sistema de informacién, indicadores y registro
presupuestal del Departamento.

9.  Cumplir con la presentacién informacién presupuestal requerida por los diferentes 6rganos
de control.

10. Elaborar el Programa Anual y Mensualizado de Caja - PAC, someterlo a consideracion del
CODFIS, con el fin de cumplir los compromisos adquiridos por la Administracién Central y
con sujecion a los montos aprobados en él.

11. Elaborar, en coordinacion con el Secretario de Despacho y las demas dependencias del
nivel central, el Proyecto de Presupuesto de ingresos y gastos del Departamento.

12. Realizar los traslados, modificaciones y adiciones presupuestales, que se requieran para el
normal funcionamiento de la Administracion Central

13. Rendir los informes que le sean solicitados por el Jefe Inmediato y los que normalmente
deba presentar en cumplimiento de la normatividad vigente.

14. Dirigir y supervisar los estudios e investigaciones financieras y presupuestales que se
: / realicen en el Area Funcional de Presupuesto.

15. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area Funcional de Presupuesto le
sean asignadas por autoridad competente.

42.3. Funciones del Area de Gestion Tributaria y de Cobro Coactivo

1. Administrar los impuestos del Departamento, en concordancia con las politicas fijadas por
la Administracion Departamental y las disposiciones vigentes y demas actos
administrativos relacionados con el régimen sancionatorio establecidos en el Estatuto
Tributario.

2. Formular y proyectar las politicas, investigacion y conclusiones en materia de tributos
departamentales.
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3.  Establecer y dirigir los sistemas de control que garanticen la debida aplicacion del Estatuto
Tributario Departamental, en los procesos de determinacion y fiscalizacion del recaudo de
los impuestos departamentales.

4. Hacer cumplir las leyes, decretos y ordenanzas reglamentarias en materia de estructura
sustantiva, procedimental y régimen sancionatorio de los tributos departamentales.

5.  Adelantar, mediante la investigacién, la evasién, la elusion y en general, el incumplimiento
de las obligaciones ftributarias, en orden de obtener en principio, de forma voluntaria, el
cumplimiento exacto de las mismas o la correccion de las declaraciones, de acuerdo al
caso.

6.  Disefar procedimientos para contrarrestar las conductas evasoras de los contribuyentes.

7. Proponer la simplificacién de los procedimientos tributarios e implementar los nuevos
controles que faciliten al contribuyente el pago de sus obligaciones.

8. Efectuar el registro de los contribuyentes y mantener actualizada la informacion del mismo.

9. Expedir las liquidaciones oficiales y demas actos administrativos provenientes de las
investigaciones tributarias.

10. Programar las inspecciones tributarias y contables pertinentes siguiendo las instrucciones y
procedimientos regulados por la Ley.

11. Diseflar mecanismos para evitar el ingreso ilegal de productos sometidos a gravamen.

12. Llevar un registro integral de contribuyentes actualizado con el fin de establecer su
situacion actual y el conocimiento permanente de su estado de cuenta.

13. Las demas de conformidad con el Decreto Departamental No. 149 del 14 de Abril de 2009,
por medio del cual se establece el reglamento interno de recaudo de cartera del
Departamento del Magdalena y se establece el manual de cobro persuasivo y jurisdiccion
coactiva, y demas normas nacionales y/o departamentales que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: De la Oficina de Tesoreria

43.1. Mision. Coordinar y garantizar que los procesos de recaudo de las rentas departamentales
y la cancelacién de sus obligaciones, se realicen bajo los preceptos de la celeridad,
eficiencia y eficacia, dentro de los términos sefialados.

! / 43.2. Funciones. La Oficina de Tesoreria ejercera las funciones siguientes:

1. Recaudar y administrar los ingresos del departamento, a través de entidades vigiladas por
ta Superintendencia Financiera de Colombia.

2. Recaudar los ingresos provenientes de aportes de las entidades que conforman los fondos,
cuenta de pensiones y cesantias del departamento del Magdalena y transferir los recursos
para los pagos de las prestaciones econémica sefialadas.

3. Suministrar informacion sobre las condiciones del mercado financiero para la colocacion de
los recursos del tesoro departamental.

4. Coordinar, con el Area Funcional de Presupuesto, la elaboracion del Programa Anual
Mensualizado de Caja y el Plan Financiero de Inversiones.

5. Transferir oportunamente los recursos de organismos y entidades que correspondan de
acuerdo con el Presupuesto Departamental y el Programa Anual Mensualizado de Caja.
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6. Efectuar el Registro Contable de las operaciones que realice la Oficina, de conformidad
con las normas vigentes y responder por su manejo ante las autoridades competentes.

7. Dirigir, coordinar y planear la ejecucién de los recursos financieros de la Administracion
Central Departamental.

8. Disefiar y mantener actualizado el sistema de informacion de compromisos pendientes de
pago.
9.  Custodiar los Titulos de Inversion y demas Titulos Valores del Tesoro Departamental.

10. Efectuar las transferencias que corresponden a las entidades descentralizadas del orden
Departamental y a las diferentes entidades beneficiarias dentro del concepto de
transferencias y aportes.

11. Suscribir los contratos de cuentas bancarias, previa aprobacion del Secretario de Hacienda
y manejar los recursos de conformidad con las normas vigentes.

12. Efectuar los pagos ordenados, previo el cumplimiento de los requisitos.

13.  Cumplir con la presentacién informacién financiera requerida por los diferentes érganos de
control.

14. Velar por el cumplimiento del conjunto de normas, procedimientos y actos administrativos
que configuren la actividad financiera de esta coordinacion.

15.  Mantener actualizado el registro de los deudores del Departamento, con el fin de tomar
decisiones oportunas con respectos a las acciones de cobro.

16. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza de la Oficina le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: De la Oficina de Pensiones

44.1. Misidn. Garantizar a los servidores publicos y jubilados, la celeridad y oportunidad de los
tramites necesarios para el reconocimiento, liquidacion y expedicion de pensiones de
vejez, invalidez o de sustitucion a cargo del Departamento del Magdalena, de
conformidad con la normatividad vigente, de conformidad con la normatividad vigente y
dentro de los términos establecidos.

44.2. Funciones. La Oficina de Pensiones tendra las funciones siguientes:

1. Administrar el proceso funcional y operativo para el reconocimiento de la seguridad social
al personal beneficiado por derecho.

A7 2. Llevar todos los registros estadisticos necesarios, para garantizar un estricto control del
uso de los recursos y constituir una base de datos del personal afiliado, con el fin de
cumplir todas las obligaciones que en materia pensional deba atender la Oficina.

3. Velar porque todas las entidades sustituidas en el pago de las pensiones, cumplan
oportunamente con las transferencias correspondientes a cada entidad por concepto de
pasivos pensionales.

4.  Liquidar y sustituir en los pagos de los bonos pensionales de la que trata el Articulo 123 de
la Ley 100 de 1993, los cuales estaran a cargo del Departamento y de la Oficina.

5. Recibir las solicitudes presentadas por los interesados para el reconocimiento de las
obligaciones pensionales y las que se deriven de la misma a que tienen derecho.
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6. Responder con celeridad y oportunidad a los requerimientos de reconocimiento de las
obligaciones pensionales solicitadas.

7. Administrar la informacion mediante base de datos del personal pensionado.

8. Adelantar los procesos presupuestales para atender el pago de las obligaciones
pensionales.

9. Atender las reclamaciones y consultas de asuntos de su competencia que sean
presentadas por las personas interesadas, fondo de pensiones u otras instituciones que lo
soliciten.

10. Informar al Area Funcional de Gestién Tributaria y Cobro Coactivo de las cuotas partes por
cobrar correspondientes a las pensiones de jubilacion, llevando un registro estadistico y
manteniendo actualizado el correspondiente registro contable en coordinaciéon con el Area
Funcional de Contabilidad.

11.  Asumir la defensa que sobre procesos que en materia prestacional se adelanten en contra
del Departamento, cuando la Oficina Asesora de Juridica de manera expresa otorgue tal
representacion judicial.

17.  Emitir conceptos legales relacionados con las funciones de la dependencia.

18. Velar por el cumplimiento del conjunto de normas, procedimientos y actos administrativos
que configuren la actividad pensional inherente a la Oficina. Llevar un registro integral de
contribuyentes actualizado con el fin de establecer su situacion actual y el conocimiento
permanente de su estado de cuenta.

19. Disefiar y mantener actualizado el sistema de informacion de los pensionados del
Departamento del Magdalena.

12. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza de la Oficina le sean asignadas por <
autoridad competente. St

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: De la Secretaria Seccional de Salud.

45.1. Mision. Garantizar el acceso al Sistema General de Seguridad Social en Salud, aplicando
los principios de equidad, obligatoriedad, proteccion integral, libre escogencia, autonomia
de instituciones, descentralizacion administrativa y participacion social que conlleven al
bienestar, la seguridad y el desarrolio integral de |la poblacién del Departamento.

45.2. Funciones. Son funciones de la Secretaria Seccional de Salud, ademas de las
/ contempladas en el Ley 715 de 2001:
) 1. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, en armonia con las disposiciones del orden
nacional.

2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con
éstas.

3. Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones publicas que prestan
servicios de salud, en su jurisdiccidn.

4.  Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios, los cedidos por la

Nacion y los del Sistema General de Participaciones con destinacion especifica para salud

y administrar los recursos del Fondo Departamental de Salud por delegacién.
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5.  Vigilar el cumplimiento de las competencias en materia de inspeccién, vigilancia y control
del Sistema General de Seguridad Social en el Departamento.

6. Formular, ejecutar evaluar y controlar el Plan Seccional de Salud, y el Plan de Atencién
Basica, los cuales conforman el Pian Departamental de Salud.

7.  Velar por la aplicaciéon de las normas técnicas, cientificas, administrativas, y financieras
que expida el Ministerio de Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion y vigilancia
atribuidas a las demas autoridades competentes.

8.  Verificar que las instituciones de salud que funcionan en la jurisdiccion Departamental,
cumplan con los registros minimos consagrados en las normas que establecen tanto
requisitos generales como especificos por tipo de instituciones e iniciar inmediatamente los
procesos administrativos correspondientes a aquellos que no las cumplan.

9. Organizar una base de datos que permita contabilizar el numero de Profesionales
(generales y especializados) y no profesionales del sector salud que ejercen en el
Departamento, Expedir registros para el ejercicio profesional, segun competencias.

10. Vigilar y controtar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades que desarrollan
los municipios del Departamento del Magdalena, para garantizar el logro de las metas del
sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las
funciones de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes.

11. Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacién en el Departamento del Sistema
Integral de informacién en Salud, asi como generar y reportar la informacioén requerida por
el Sistema.

12. Promover la participacion social y la promocién del ejercicio pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

13. Financiar los tribunales seccionales de ética médica y odontolégica y vigilar la correcta
utilizacion de los recursos.

14. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su inclusién en los
planes y programas nacionales.

15. Ejecutar las acciones inherentes a la atencion en salud de las personas declaradas por via
judicial como inimputables por trastorno mental o inmadurez psicologica, con los recursos
nacionales de destinacion especifica que para tal efecto transfiera la Nacién.

16. Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna, eficiente y con
calidad a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, que resida en el
Departamento del Magdalena, mediante instituciones prestadoras de servicios de salud
publicas o privadas.

17. Financiar con los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos asignados

/ por concepto de participaciones y demas recursos cedidos, la prestacion de servicios de

A salud a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda y los servicios de
salud mental en el Departamento.

18. Garantizar la adecuada operacién del sistema de referencia y contrarreferencia de
pacientes en todos los niveles de atencion.

19. Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud publicas en el Departamento del Magdalena.

20. Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacién funcional y
administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su cargo.

21. Efectuar en el Departamento, el registro de los prestadores publicos y privados de servicios

de salud, recibir la declaracion de requisitos esenciales para la prestacién de los servicios y

éz/ adelantar la vigilancia y el control correspondiente. %J}

51
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22. Preparar el plan bienal de inversiones publicas en salud, en el cual se incluirdn las
destinadas a infraestructura, dotacién y equipos, de acuerdo con la Politica de Prestacion
de Servicios de Salud.

23. Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas dictadas por la Nacion para la construccién
de obras civiles, dotaciones basicas y mantenimiento integral de las instituciones
prestadoras de servicios de salud y de los Centros de Bienestar de Ancianos.

24. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacién a
todo el Departamento.

25. Garantizar la financiacion y la prestacion de los servicios de laboratorio de salud publica
directamente o por contratacion.

26. Establecer la situacion de salud en el departamento y propender por su mejoramiento.

27. Formular 'y  ejecutar el Plan de  Atencion Basica departamental.
Monitorear y evaluar la ejecuciéon de los planes y acciones en salud publica de los
municipios de su jurisdiccion.

28. Dirigir y controlar dentro del Departamento del Magdalena, el Sistema de Vigilancia en
Salud Publica.

29. Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de Estupefacientes, la produccién,
expendio, comercializaciéon y distribucion de medicamentos, incluyendo aquellos que
causen dependencia o efectos psicoactivos potencialmente dadinos para la salud y
sustancias potencialmente toxicas.

30. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del
ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de
competencia del sector salud, en coordinacién con las autoridades ambientales y en los
municipios de categorias 42, 52 y 62 de su jurisdiccion.

31. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en el
Departamento del Magdalena, las Entidades Promotoras de Salud, las demas entidades
que administran el régimen subsidiado, las entidades transformadas y adaptadas vy
aquellas que hacen parte de los regimenes especiales, asi como las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud e instituciones relacionadas.

32. Ejercer en el Departamento del Magdalena, la vigilancia y el control del aseguramiento en
el Sistema General de Seguridad Social en Salud y en los regimenes de excepcion
definidos en la Ley 100 de 1993.

33. Realizar las demas funciones que en el marco de su naturaleza le sean asignadas a la
Secretaria Seccional por autoridad competente.

) 7 ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: De las Areas Funcionales de Secretaria Seccional de
Salud

Son Areas Funcionales de la Secretaria Seccional de Salud, las siguientes:

46.1. Area de Desarrollo de Servicios

1. Coordinar, vigilar y valorar el desarrollo de las actividades tendientes a mejorar la red de
servicios implementada en la Secretaria Seccional.

2. Organizar, coordinar y controlar la red de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
publicas en el Departamento del Magdalena.

Realizar auditorias técnicas y médicas a la facturacion de la prestacion de los servicios por,

parte de las IPS del Departamento.
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4, Intervenir y auditar el proceso de contratacidon con los recursos de subsidio a la oferta del
Departamento.

5.  Adoptar las normas y procedimientos para certificar y acreditar los profesionales de la
salud y las entidades de los servicios de salud y seguridad social en los diferentes niveles
de atencion.

6. Brindar asistencia técnica a las autoridades locales y a los diferentes autores del Sistema
General de Salud en lo correspondiente a los procesos de mejoramiento de la calidad del
sector.

7. Brindar asistencia técnica y coordinar los procesos de seleccién de los representantes a
las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado.

8. Desarrollar acciones que conduzcan a fortalecer las formas de participacion en salud para
garantizar la vinculacién de los usuarios en los procesos propios del sector.

9. Diseflar y ejecutar politicas, estrategias y proyectos, destinados a garantizar la
participaciéon de los afiliados, usuarios, beneficiarios y poblaciones en la organizacion y
gestion de los servicios de salud, con el fin de promover y velar por el cumplimiento del
derecho fundamental a la salud.

10. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

46.2. Area de Salud Publica

1. Dirigir la ejecucién de las acciones de salud publica en la promocién y prevencién dirigidas
a la poblacién del Departamento.

2. Adoptar las normas y procedimientos establecidas por el Ministerio de Salud para la
promocién, prevencion, tratamiento control y rehabilitacién de la salud integral de las
personas, la familia y comunidad en general que habita en el Departamento.

3. Desarrollar y mantener actualizados los sistemas de informacién de salud para la
promocion, prevencion, tratamiento, control y rehabilitacion de la salud integral de las
personas, la familia y comunidad en general.

4.  Establecer objetivos, metas, indicadores de seguimiento sobre resultados en la salud
publica de las actividades de promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad,
acorde con los lineamientos de nivel nacional.

5. Prestar asistencia técnica a los municipios, Empresas Sociales del Estado e Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud en la prevencién de la enfermedad, asi como en la
elaboracién de los Planes de Atencién Basica.

6.  Ejercer la Inspeccion, Vigilancia y Control de los programas de Promocion y Prevencion y
los factores de riesgo del consumo y del ambiente.

34 7. Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes de acciones en Salud Publica de los

municipios de su jurisdiccién.

8. Realizar concurrencia en los municipios de categoria 4, 5 y 6 en temas de interés de salud
publica.

9.  Vigilar y controlar, en coordinacién con el Instituto Nacional para la Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos —-INVIMA, y el Fondo Nacional de Estupefacientes, la
produccidén, expendio, comercializacién y distribucidn de medicamentos, incluyendo
aquellos que causen dependencia o efectos psicoactivos potenciaimente daninos para la
salud y sustancias potenciaimente tdxicas.

10. Dirigir investigaciones y estudios sobre la determinacién de amenazas al bienestar de la

poblacién que habita en el Departamento.

Asistir técnicamente a las Secretarias Locales de Salud o quien haga sus veces, en

seguimiento de las acciones de promocion y prevencién.

7N
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12. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del
ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de
competencia del sector salud, en coordinacién con las autoridades ambientales, en los
municipios de categorias 42, 52 y 62 de su jurisdiccion.

13. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

46.3. Area de Aseguramiento

1. Administrar los recursos financieros del Sistema General de Participaciones en Salud,
destinados a financiar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion menos
favorecida y vulnerable de los corregimientos, asi como identificar y seleccionar los
beneficios del subsidio y contratar su aseguramiento.

2. Intervenir y controlar las actividades generadas con la proyeccién de los recursos para la
atencion de la poblacidon pobre y vulnerable, el régimen subsidiado y la poblacién
desplazada.

3. Velar por el cumplimiento de las pautas, politicas ejecucidn y evaluacion de lo concerniente
al Sistema General de Seguridad Social.

4.  Realizar registro y seguimiento a todos los prestadores de Servicios de Salud existente en
el Departamento.

5. Velar por el cumplimiento del principio de libre escogencia que tienen derecho los usuarios
del Sistema General de Seguridad Social.

6.  Asesorar técnicamente a los municipios en lo concerniente a los procesos de contratacion,
manejo y liquidacion de los asuntos contractuales del Sistema General de Seguridad
Social.

7. Financiar con los recursos propios, si se considera pertinente, con los recursos asignados
por concepto de Participaciones y demas recursos cedidos, la prestacion de servicios de
salud a la poblacion menos favorecida con subsidios a la demanda y los servicios de salud
mental.

8.  Organizar, dirigir, coordinar y administrar la Red de Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud Publicas en el Departamento.

9. Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacién funcional y
administrativa de la red de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud a su cargo

10. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza de la Oficina le sean asignadas por
autoridad competente.

46.4. Area de Laboratorio Departamental

/ 1. Organizar y mantener en funcionamiento el Laboratorio de Salud Publica del
)»' Departamento, sirviendo de marco de referencia al desarrollo de las tecnologias de los
programas de salud.

2. Efectuar el analisis fisico quimico y bacteriologico de medicamentos, alimentos, bebidas
alcohdlicas y otros que se produzcan, comercialicen y transporte en el Departamento, de
acuerdo a las normas legales y reglamentarias.

3. Practicar examenes de diagnéstico de patologias y bromatologia como apoyo a la funcién
de vigilancia y control de la Salud Publica.

4. Estandarizar las pruebas de laboratorio necesarias para el desarrollo de los programas de
salud de Departamento, conforme a las normas vigentes.

AN 54
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5. Participar en los procesos de asesorias, asistencia técnica, vigilancia y control en la
formulacion, ejecucién y evaluacién del componente de vigilancia en Salud y Laboratorio
Departamental.

6.  Proponer normas técnicas para la recopilacion, procesamiento y analisis de la informacion
estadistica del sistema salud y seguridad social del Departamento.

7. Dirigir y coordinar los procesos de asistencia técnica y asesorias a los laboratorios de la
Red Departamental de Laboratorios y a la Red de Bancos de Sangre.

8. Dirigir y liderar el proceso de referencia diagndstica de vigilancia de eventos de salud
publica en personas y en el ambiente.

9.  Realizar, segln sus competencias, las pruebas de laboratorio para la vigilancia en salud
publica, asi como las pruebas para la vigilancia y control sanitario.

10.  Apoyar al Ministerio de Salud en el desarrollo de las politicas de vigilancia e investigacion
de los efectos en salud asociados a las actividades de otros sectores, en tanto estas
puedan afectar la salud humana.

11.  Propender por el cumplimiento de estandares de calidad tendientes a la acreditacién de
sus procesos técnicos, cientificos y administrativos.

12.  Realizar las demas que en el marco de la naturaleza de la Oficina le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO: De la Secretaria Educacion.

47.1. Mision. Garantizar la planeacion, direccion, ejecucidn y control de las politicas del sector
educativo en el Departamento, con la calidad, la equidad, la eficiencia y la pertinencia que
contribuyan a la construcciéon de una sociedad justa y democratica en el Departamento
del Magdalena.

47.2. Funciones. La Secretaria de Educacion, en primer lugar, tendra las funciones siguientes,
establecidas en la Ley 115 de 1993, en su Articulo 151 y las competencias sefialadas en
el Capitulo I, numeral 6.1. de la Ley 715 de 2001.

1. Velar por la calidad y cobertura de la educacién en el Departamento del Magdalena, en
condiciones de pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia y efectividad.

2. Establecer las politicas, planes y programas departamentales de educacién, de acuerdo
con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

3. Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades
oficiales y particulares.

4. Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios
pedagogicos.

5. Disefar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la eficiencia, la
calidad y la cobertura de la educacion.

6. Dirigir y coordinar el control y la evaluacion de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y aplicar los ajustes necesarios.

7.  Realizar los concursos departamentales y distritales para el nombramiento del personal
docente y de directivos docentes del sector estatal, en coordinacion con los municipios;

8.  Programar en coordinacién con los municipios, las acciones de capacitacion del personal

docente y administrativo estatal. "
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9.  Prestar asistencia técnica a los municipios que la soliciten, para mejorar la prestacion del
servicio educativo.

10. Aplicar, en concurrencia con los municipios, los incentivos y sanciones a las instituciones
educativas, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones de calidad y gestion.

11. Evaluar el servicio educativo en los municipios, de acuerdo con los parametros
establecidos.

12.  Aprobar la creacioén y funcionamiento de las instituciones de educacién formal y no formal,
a que se refiere la presente ley.

13. Consolidar y analizar la informacién de los municipios y remitirla al Ministerio de Educacion
Nacional, de acuerdo con los estandares fijados por éste.

14. Establecer un sistema departamental de informacion en concordancia con lo dispuesto en
los articulos 148 y 75 de la Ley 715 de 2001.

15. Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios, cuando a
ello haya lugar.

16. Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la informacién
educativa departamental y suministrar la informacién a la Nacién en las condiciones que se
requiera.

17. Apoyar técnica y administrativamente a los municipios para que se certifiquen en los
términos previstos en la presente ley.

18. Certificar a los municipios que cumplen los requisitos para asumir la administracion
auténoma de los recursos del Sistema General de Participaciones. Si el municipio cumple
los requisitos para ser certificado y el departamento no lo certifica, podra solicitarla a la
Nacion.

19. Dirigir, planificar; y, prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media
en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los
términos definidos en la presente ley.

20. Administrar y distribuir entre los municipios de su jurisdiccion los recursos financieros
provenientes del Sistema General de Participaciones, destinados a la prestacién de los
servicios educativos a cargo del estado, atendiendo los criterios establecidos en la
presente ley.

21. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la Ley 715 de
2001.

22. Realizar concursos, efectuar los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladar docentes entre los municipios, preferiblemente entre

A7 los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.

23. Participar con recursos propios en la financiaciéon de los servicios educativos a cargo del
estado, en la cofinanciacién de programas y proyectos educativos y en las inversiones de
infraestructura, calidad y dotacion. Los costos amparados con estos recursos no podran
generar gastos permanentes a cargo al Sistema General de Participaciones;

24. Mantener la cobertura actual y propender a su ampliacion.

25. Evaluar el desempefio derectores y directores, y de los docentes directivos, de

conformidad con las normas vigentes.
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Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervisién de la educacion en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas, cuando a ello
haya lugar.

Promover la aplicacién y ejecuciéon de planes de mejoramiento de la calidad.

Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de
acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con el reglamento.

Distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y empleados
administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia.

Organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

Vigilar la aplicacion de la regulaciéon nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.

Cofinanciar la evaluacion de logros de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Para efectos de la inscripcidn y los ascensos en el escalafén, la entidad territorial
determinara la reparticion organizacional encargada de esta funcién de conformidad con el
reglamento que expida el Gobierno Nacional.

Realizar las demas que en el marco de su naturaleza le sean asignadas a la Secretaria de
Educacion por autoridad competente.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: De la Areas Funcionales de la Secretaria de
Educacion

48.1. Area de Desarrollo Educativo

Brindar asesoria para la elaboracion y ejecucion de los Proyectos Educativos
Institucionales, su inscripcion, seguimiento y disefio de estimulos para incentivar su calidad
y eficiencia.

Promover y disefiar programas y proyectos tendientes al fortalecimiento de la autonomia
pedagoégica de las instituciones educativas del Departamento del Magdalena.
Apoyar el desarrollo curricular en las instituciones del Departamento.

Concertar con los municipios e instituciones educativas los procesos de asistencia técnica
para promover el mejoramiento de la calidad de la educacién.

Suministrar atencién prioritaria a las escuelas rurales del Departamento y a ias que prestan
servicio a las poblaciones mas vulnerables y propender por su fortalecimiento institucional
como instituciones de educacion basica en areas de formacion integral.

Realizar los procesos de evaluacion y seguimiento de la calidad y la gestion de las
instituciones educativas del Departamento.

Formular y desarrollar proyectos para el mejoramiento del proceso de evaluacién en las
instituciones educativas del Departamento.

Divulgar las nuevas tendencias pedagdgicas a través de medios masivos de comunicacion.

Elaborar el diagnéstico del sector educativo, en coordinacién con las distintas instancias de
la Secretaria de Educacién, instituciones educativas, directores de nucleo y supervisores.

Disefiar programas de desarrollo e innovacion de los procesos pedagdgicos.

Coordinar, responder por la informacion estadisticas sobre todos los recursos, procesos y
resultados a partir de las necesidades y exigencias de los nucleos educativos.
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12. Aplicar los procedimientos necesarios para la recopilacion, procesamiento y presentacion
de las estadisticas en materia educativa, en coordinacién con los directores de Nucleo y
Supervisores educativos de las instituciones.

13. Coordinar la recopilacién, proceso y sistematizacién de la informacién requerida para el
diagnéstico de los procesos pedagoégicos aplicados al sistema educativo.

14. Presentar informes sobre los avances del Comité del Proyecto de Modernizacion
abanderado por el Ministerio de Educacién Nacional.

15. Elaborar el cronograma anual de actividades de todos los proyectos, planes y programas
que se generan en la Secretaria de Educacion.

16. Realizar evaluacion de impacto y gestion en el sector educativo en coordinaciéon con las
demas instancias competentes.

17. Coordinar los programas de mantenimiento, dotacion y construccion de plantas fisicas de
las instituciones educativas.

18. Programar los planes y politicas dirigidas al logro de los objetivos institucionales.

19. Dirigir, controlar y viabilizar la ejecucién de los proyectos generados y promover la
inscripcion de los mismos en el Banco de Proyectos.

20. Proyectar y consolidar los informes que debe emitir la Secretaria de Educacién, a los entes
de control y demas entidades de cualquier nivel territorial, de acuerdo a sus competencias.

21. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

48.2. Area Administrativa

1. Coordinar y controlar la administracion del personal docente, directivo docente vy
administrativo adscrito a la Secretaria y cuya administracion no haya sido descentralizada
0 delegada a los municipios o instituciones educativas.

2. Coordinar y disefar los procesos de seleccion del personal docente y directivo docente del
Departamento y de los municipios, programar los concursos, disefiar los procedimientos
para las listas de elegibles y realizar la induccién del personal que se vincule, en
concordancia con el articulo 105 de la Ley 115 de 1994 y demas normas que lo regulen.

3. Establecer los procedimientos para el reporte de novedades del personal.

4. Certificar a los docentes y directivos docentes los créditos por los cursos de capacitacion
validos para el acenso en el escalafén nacional docente.

5.  Adelantar los programas para el mejoramiento de la calidad de vida del personal de la
Secretaria en coordinaciéon con el Ministerio de Educacién Nacional, los municipios y las

7 entidades gremiales del magisterio.
) 6. Responder por la actualizacidén continua de las bases de datos del sector educativo en el
Departamento.

7.  Mantener actualizado el inventario de Hardware y Software, de la dependencia, especificar
equipos y servicios de redes y comunicaciones.

8. Responder por las licencias y los procedimientos de seguridad y contingencia que deben
aplicarse a las bases de datos de Secretaria de Educacién.

9. Disefary llevar a cabo las politicas de promociones y apoyar y coordinar las acciones de la
Junta Seccional de Escalafén.
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13.
14.

19.

48.3.

Coordinar, con la Oficina de Control Disciplinario Interno de la Administracién Central
Departamental, la atencién de los procesos disciplinarios que se abran al personal
docente, directivo docente y administrativo del sector educativo.

Formular y poner en practica los programas de estimulos al personal.

Disefar, programar y realizar los procesos de evaluacion de la docencia, en coordinacion
con el Ministerio de Educacién Nacional.

Disefar, programar y realizar los procesos de evaluacion y del desempeno del personal.

Llevar actualizadamente el sistema de hojas de vida del personal del sector educativo del
Departamento del Magdalena.

Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente

Area de Inspeccién y Vigilancia

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones que regulen el
servicio publico educativo.

Participar en la actualizacion y ejecucién del reglamento territorial de inspeccién y
vigilancia.

Participar en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan operativo de
inspeccion y vigilancia.
Atender dentro del término legal establecido y ejercer el control y seguimiento de los PQRS

que sean asignados por competencia, al grupo de inspeccion y vigilancia con fines de
control, llevando registro unificado.

Adelantar visitar de control que les sean asignadas de acuerdo con el Plan operativo de
inspeccion y vigilancia (POAIV) y/o por necesidades del servicio, elaborando el informe de
visita respectivo.

Participar en la elaboraciéon de informes de gestién y demas solicitados, asi como de los
documentos requeridos por la administracién y entes de control, y aplicar los indicadores
de gestion disefiados para el seguimiento, control, proyeccién y analisis de los procesos
asignados relacionados con las actividades y tareas del grupo.

Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente

48.4. Area de Cobertura

1.

Planear y ejecutar el proceso de gestion de cobertura para asegurar el acceso y la
permanencia de la poblacion en edad escolar al sistema educativo, realizar seguimiento,
monitorias y auditoria permanente al mismo.

Disefiar y ejecutar politicas de retencion escolar y mejoramiento de la capacidad de
atencion de la demanda.

Liderar el disefio de estrategias efectivas y eficientes orientadas a mejorar la cobertura
educativa.

Liderar el Comité de Cobertura y coordinar con las diferentes direcciones, las acciones
necesarias para garantizar el proceso de gestion de cobertura.

Autorizar y expedir las licencias de funcionamiento a los establecimientos educativo
publicos y privados de municipios de no certificados.
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6. Realizar estudios y ejecutar acciones que contribuyan al fortalecimiento del ingreso,
retencion y mejoramiento de los servicios de educacién destinados a nifias, nifios y
jovenes, con el fin de acabar la desercién escolar.

7. Analizar los factores que afecten el acceso y la permanencia de las nifias, nifios y jévenes
en el sistema educativo y disefiar estrategias para aumentar la cobertura educativa.

8.  Desarrollar y aplicar metodologias flexibles destinadas a adecuar la oferta a las
caracteristicas de la poblacién vulnerable: poblacién en extra-edad, atencién a
desplazados, a grupos étnicos y a la poblacién con limitaciones, considerando sus
particularidades.

9.  Coordinar la asistencia técnica y realizar el direccionamiento estratégico para verificar el

cumplimiento de las normas por parte de instituciones educativas oficiales y privadas del
departamento.

10. Evaluar y determinar las necesidades relacionadas con la infraestructura requerida para la
adecuada prestacion de los servicios educativos.

11.  Realizar los estudios, autorizar los costos educativos y determinar las condiciones de
aplicacion de la gratuidad educativa para los estudiantes de educaciéon preescolar,
primaria, secundaria y media de las instituciones educativas estatales, de conformidad con
las normas vigentes.

12.  Adelantar la operacién, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integral de gestion y
control en los procesos en que participa.

13. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: De la Secretaria de Infraestructura.

49.1. Mision. Desarrollar e implementar politicas y programas que permitan la realizacion de
obras de infraestructura de diferentes sectores, que conduzca al desarrollo social,
econdmico y sostenible de los municipios del Departamento del Magdalena.

49.2. Funciones. Son funciones de la Secretaria de Infraestructura, las siguientes:

1. Contribuir en la formulacion de los planes, programas y proyectos de infraestructura que
deban ser integrados al Plan de Desarrollo del Departamento del Magdalena.

2, Disefar directamente o mediante la contratacion con terceros, los proyectos de
infraestructura a cargo del Departamento.

3. Preparar los planes y programas de inversiéon en infraestructura en estrecha colaboracién
con la Oficina Asesora de Planeacion.

g/ 4, Prestar asesoria y asistencia técnica, administrativa y financiera a los municipios en los

diserios, elaboracion de proyectos, construccion y mantenimiento de obras.

5. Coordinar y promover la capacitacién especializada en las areas técnicas del campo de
obras civiles y de infraestructura.

6.  Direccionar los sistemas de gestion y financiamiento, nacionales e internacionales para el
desarrollo de obras de infraestructuras.

7. Coordinar, con los municipios y las comunidades, la identificacién, prospeccion,

programacion y ejecucion de los proyectos de obras publicas y de infraestructura que

deban realizarse orientados a beneficiar a los mismos, o que se efectlien en asocio ¢ vgy\

ellos
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8.  Dirigir la ejecucion de los proyectos de obras que la Nacion le delegue para los municipios
de cobertura de cada sector.

9. Organizar y dirigir los procesos de interventoria que se adelanten respecto de las obras de
infraestructura en el Departamento.

10. Establecer Ios planes y programas de mantenimiento de las obras publicas y formular y

gestionar los proyectos correspondientes, una vez se obtenga su aprobacion por las
instancias competentes.

11.  Preparar los estudios de conveniencia, términos de referencia y/o pliegos de condiciones,
las evaluaciones de licitaciones o concurso de méritos para la contratacidn de estudios de
factibilidad, prefactibilidad, disefios y construccion de obras civiles y de infraestructura.

12. Promover la construccion de obras de infraestructura por el sistema de autogestion
comunitaria y/o asociativa.

13.  Realizar la Interventoria técnico, administrativa y contable, asegurando que el proyecto a
ejecutar cumpla con los objetos propuestos en los contratos garantizando la calidad de los
materiales, su adecuado suministro y la correcta gjecucion de las obras.

14.  Dirigir y coordinar con los Secretarios de Despacho, los planes, programas, proyectos y
obras civiles e-infraestructura que debe desarrollar la Secretaria de Infraestructura con
cada dependencia, con sujecién al Plan de Desarrollo y los planes preparados por la
Oficina Asesora de Planeacion.

15.  Asistir y asesorar a la Administracién Central Departamental en los aspectos técnicos de
los programas y planes de ejecucion de obras por el sistema de valorizacion.

16.  Formular y ejecutar proyectos de vivienda de interés social y de electrificacién rural.

17. Formular y ejecutar proyectos direccionados a saneamiento basico y agua potable.

18.  Dirigir la elaboraciéon de estudios y brindar asesoria a los municipios para identificar las
necesidades y para el mejoramiento de los sistemas departamentales de redes de
servicios publicos domiciliarios.

19. Promover, en colaboracién con la Oficina Asesora Juridica del Departamento, el adelanto
de las expropiaciones por via administrativa necesarias para la ejecuciéon de los planes
programas, de conformidad con la Constitucién Nacional y la ley.

20. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza de Ia Secretaria le sean asignadas
por autoridad competente.

_—_—_—_—:::::_:::::============:============================"

ARTICULO QUINCUAGESIMO: De las Areas Funcionales de la Secretaria de
Infraestructura

Las Areas de desempefio de la Secretaria de Infraestructura tendran las siguientes funciones:

50.1. Area Técnica

1. Prestar asesoria y asistencia técnica, administrativa y financiera a los municipios en los
procesos de interventoria para la construccion y mantenimiento de sus obras publicas y de
infraestructura.

2. Dirigir y coordinar la supervision, avance y control de las obras contratadas, a fin de dar
cumplimiento al objeto del contrato, las especificaciones técnicas y cronogramas
establecidos.

Coordinar los procedimientos legales para el control de la ejecucién de la inversion publica
relacionada con obras civiles y de infraestructura, desde su inicio hasta su terminacion.
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4. Establece.r los incumplimientos parciales y/o definitivos de los contratos y con la debida
sustentacion, solicitar al Secretario de Despacho la aplicacion de sanciones a que haya
lugar.

5. Coordinar el control de las obras contratadas mediante los programas de autogestion,
comprobando su cumplimiento a lo pactado y sus especificaciones técnicas.

6.  Atendery resolver las quejas que presenten los ciudadanos en relacién con la ejecucion de
obras contratadas por la Administracion Central Departamental.

7. Ejecutar o supervisar, bajo la inmediata orientacion del Secretario de Despacho, en los
términos de los respectivos convenios de delegacién, las obras que se encomienden por
parte de la Nacién.

8.  Coordinar, mediante delegacion, la interventoria de las obras publicas, la construccion,
remodelacion, administraciéon, interventoria y mantenimiento de las obras del
Departamento o las que deba atender en virtud de los convenios pertinentes.

9. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

50.2. Area de Preinversioén;

1. Programar el disefio y presupuesto de las obras contenidas en el Presupuesto de
Inversiones, de acuerdo con los lineamientos del Ejecutivo Departamental y la
disponibilidad presupuestal.

2. Preparar, elaborar y presentar los estudios de conveniencia, las especificaciones técnicas,
presupuestos, de las obras a licitar y contratar.

3. Coordinar con las demas Secretarias de la Administracion Central, la formulacién,
presentacién y ejecucion de los proyectos de obras a ejecutarse en el Departamento del
Magdalena.

4.  Programar y coordinar la elaboracién y ejecucion del Presupuesto Anual de Inversiones de
la Secretaria de Infraestructura, en concordancia con el Planta Plurianual de Inversiones
del Departamento.

5.  Proyectar, elaborar y presentar proyectos de inversion social al Banco de Proyectos
Departamental para ser respaldados por las entidades cofinanciadoras nacionales e
internacionales.

6. Establecer los procedimientos que garanticen la utilizacion de metodologias para la
realizacién de proyectos de cofinanciacién nacional e internacional.

7.  Prestar asistencia técnica sobre la formulacion, presentacion y ejecucion de los proyectos
de obras que adelanten los municipios de acuerdo con las metodologias vigentes.

A7 8. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

50.3. Area de Interventoria

1. Supervisar, controlar y garantizar la adecuada ejecucién de las obras de infraestructura
contratadas a través da la Secretaria de Infraestructura.

Dirigir la supervision de acuerdo con metodologias de aceptacién general, para adoptar
acciones de monitoreo y evaluacién permanente, sobre las obras de infraestructura vial
de servicios que los municipios realicen con la colaboracién del Departamento.
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3. Preparar y presentar informes sobre los avances fisicos y financieros de las obras
adelantadas y presentar los llamados pertinentes cuando los cronogramas de ejecucion no
se estén cumpliendo, con el fin de realizar los correctivos necesarios a tiempo.

4, Supervisar la ejecucién de los contratos de consultoria e interventoria relacionados con las

vias de su competencia y el mantenimiento de las vias y proponer los correctivos
necesarios.

5. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO: De la Secretaria de Desarrolio Economico

51.1. Misién. Garantizar el acceso, fomento y apoyo de los programas econdémicos y
agroindustriales a los pequefios y medianos productores del Departamento, para contribuir
al impulso sostenible del desarrollo integral de la economia magdalenense.

51.2. Funciones. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, las siguientes:

1. Impulsar y aportar al mejoramiento de las condiciones de competitividad del sector
agricola, pesquero, ganadero e industrial aplicando politicas de desarrollo sostenible, que
incidan en la generacion de riqueza y el bienestar de la comunidad.

2. Contribuir, dentro del marco de sostenibilidad econdmica, social y ambiental, la generacion
de politicas encaminadas mejorar la gestién, eficiencia y desarrollo técnico de la actividad
agroindustrial.

3.  Dirigir y promover la asesoria que demanden los municipios, las asociaciones de
municipios y la comunidad, para las acciones encaminadas a la solucion de sus
necesidades en materia agropecuaria, industrial, pesquera y medio ambiental.

4.  Garantizar que la planeacién de la gestion sectorial, en lo atinente a diagndstico de
necesidades y a la determinacion, ejecucién y control de programas y proyectos, se
realicen.

S.  Priorizar las necesidades identificadas en el ambito local y subregional, y realizar los
estudios basicos y de factibilidad sectorial e intersectorial, para elaborar los programas y
proyectos a incorporar en el Plan de Desarrollo del Departamento.

6.  Evaluar periédicamente el desarrollo de los planes, programas y proyectos de los sectores
agropecuario, pesquero y agroindustrial y definir las acciones a seguir.

7.  Propiciar el establecimiento y fortalecimiento de las actividades agropecuarias, industriales,
pesqueras y de medio ambiente, creando los espacios y condiciones necesarias para la
inversidon nacional y/o extranjera que permita el mejoramiento de las condiciones de vida
de los magdalenenses.

8.  Formular la politica departamental en materia de desarrollo tecnoldgico para las areas de
desarrollo agropecuario, industrial, pesquero y medio ambiente.

9.  Asesorar, coordinar y proponer los proyectos de Ordenanza relativos a sus Areas
Funcionales, los proyectos de Decreto que deban dictarse en gjercicio de las atribuciones
del Gobernador y liderar la ejecucion de las decisiones y 6rdenes del mismo.

\
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10. Dirigir y coordinar, conjuntamente con el sector privado, el disefio y puesta en marcha de
planes y programas orientados a fortalecer la actividad agricola, pecuaria, pesquera del
Departamento, como mecanismo estratégico para atender la demanda de servicios estos
sectores.

11.  Apoyar los procesos de formacién del talento humano de la regiéon que permitan articular la
demanda de mano de obra de los sectores pesquero, agricola, ganadero e industrial.

12. Reglamentar los aspectos ambientales, conservacion y aprovechamiento de recursos
naturales y de preservacion ecologica en el Departamento a fin de que apliquen con
sujecion a las normas superiores vigentes, como marco de referencia para todas las
actividades que adelante el ente territorial y los particulares.

13. Dirigir y coordinar las acciones orientadas a la promocion del medio ambiente y proteccién
del patrimonio ecologico, la evaluaciéon de los impactos ambientales de las obras vy
acciones que adelante el Departamento, y colaborar para que las actividades de los
particulares se sujeten al ordenamiento juridico ambiental.

14. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion, la cooperacion técnica internacional, la
consecucion de fondos, asesoria y transferencia de tecnologia que contribuya al logro de
los objetivos encomendados a la Secretaria mediante la cooperacion internacional.

15. Realizar alianzas y/o convenios para la formulacién y desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica y transferencia de tecnologia a las areas funcionales de la
Secretaria.

16. Impulsar la creacién de los Centros Provinciales de Gestion Agroempresarial en el
Departamento para la coordinacion, organizacion y gestién de los proyectos, negocios y
planes generales de asistencia técnica directa rural.

17. Organizar la obligatoriedad de realizacién de practicas o pasantias en los municipios, por
parte de los estudiantes de ultimo afo o semestre en todos los programas de educacion
técnica, tecnoldgica y universitaria en el area de las ciencias agropecuarias y la ingenieria
agronémica, agricola, agrologica, pesquera, forestal, agroforestal, la administracion
agroindustrial, la administracion de empresas agropecuarias, veterinaria, zootecnia, y otras
carreras afines.

18. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza de la Secretaria le sean asignadas
por autoridad competente.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. Areas Funcionales de Secretaria de Desarrollo
Econdémico

La Secretaria de Desarrollo Econdémico tendran las siguientes Areas Funcionales, cuyas

! 7 funciones son:

52.1 Area Agropecuaria

1. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion a los pequefios productores de los
municipios del Departamento.

2. Evaluar proyectos tecnolégicos vinculados a la Asistencia Técnica Agropecuaria Municipal.

Disefar, organizar y controlar los programas de desarrollo rural para las zonas de reservas
agricola del Departamento.
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4. Coordinar el disefio y la difusién de material didactico sobre cultivos productivos a los
pequerios agricultores del Departamento.

3. Incentivar la politica de tenencia y aprovechamiento de la tierra y todo el Departamento.
6. Incentivar programas de atencién integral a la comunidad campesina radicada en el
Magdalena.

7. Coordinar la asesoria a los municipios del Departamento en la obtencién de sus metas y
objetivos y en el fortalecimiento de la transferencia tecnoldgica, de acuerdo con las
necesidades del sector.

8. Desarrollar programas y proyectos productivos orientados hacia la ampliacidn de la oferta
productiva y exportable del Departamento, Ia productividad y la competitividad.

9. Realizar consensos agropecuarios a nivel municipal y zonal y realizar el consenso
departamental.

10. Mantener una coordinacién permanente con las UMATAS municipales para implementar
las politicas nacionales y departamentales al nivel municipal.

11.  Definir en coordinacién con los municipios con potencial competitivo para la produccién
agropecuaria y determinar sus requerimientos de inversion.

12.  Apoyar los procesos de organizacion comunitaria y acompafiamiento a comunidades de
campesinos indigenas del Departamento, en el desarrollo de actividades agropecuarias.

13.  Inscribir los proyectos del Area en el Banco de Proyectos de Inversién Departamental y
gestionar ante la Oficina Asesora de Planeacion, la viabilidad correspondiente de ios
mismos.

14. Formular y adelantar proyectos de investigacion agricola, ganadera y pecuaria con el fin de
apoyar los procesos productivos del sector en la jurisdiccion departamental.

15.  Las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por autoridad
competente.

52.2. Area Pesquera

1. Coordinar la asesoria a los municipios del Departamento en la obtencion de sus metas y
objetivos y en el fortalecimiento de la transferencia tecnoldgica, de acuerdo con las
necesidades del sector.

2. Desarrollar programas y proyectos productivos orientados hacia la ampliacion de Ia oferta
productiva y exportable del Departamento, la productividad y la competitividad.

3. Realizar consensos pesqueros a nivel municipal y zonal y realizar el consenso
departamental.

4. Inscribir los proyectos del Area en el Banco de Proyectos de Inversién Departamental y
gestionar ante la Oficina Asesora de Planeacion, la viabilidad correspondiente de los
mismos.

5. Formular y adelantar proyectos de investigacion pesquera con el fin de apoyar los
procesos productivos del sector en la jurisdiccién departamental.

6. Las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por autoridad
competente.

‘Q65
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52.3. Area Empresarial o

1. Apoyar en la elaboracion del inventario de necesidades y potencialidades del
Departamento en los aspectos de desarrollo industrial, comercial, financiero, empleo, de
servicios, educacion, salud, vivienda, seguridad, saneamiento, recreacion y turismo.

2. Participar, en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacion, en la realizacién de los
estudios de pre-factibilidad y factibilidad econémica y social para cada uno de los
proyectos empresariales que se elaboren en el Departamento.

3. Apoyar la sistematizacion de la informacién que posea la Secretaria en lo referente a
proyectos empresariales y establecer bases de datos.

4, Colaborar con la asesoria a las administraciones municipales en el establecimiento de un
sistema de programacién, evaluacion y control de actividades empresarias agricolas,
pesqueras y/o pecuarias, que garantice un racional aprovechamiento de los recursos
disponibles.

5. Desarrollar programas y proyectos productivos orientados hacia la ampliacion de la oferta
productiva y exportable del Departamento, la productividad y la competitividad.

6. Propiciar las condiciones que permitan la unioén, cooperacion e integracion de regiones,
empresas, personas juridicas y/o agentes que intervengan en procesos productivos y
comerciales de los sectores agropecuario Y pesquero, mediante el mecanismo de alianzas
estratégicas.

7. Promover la inversion privada para conseguir una economia sélida y sostenible.

8. Realizar las demas que en el marco de la naturaleza del Area le sean asignadas por
autoridad competente.

TITULO 1.
CAPITULO PRIMERO
PRINCIPALES INSTANCIAS FUNCIONALES DE GESTION

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. Del Consejo de Gobierno Departamental.
Constituye la instancia superior de la estructura funcional de la Administracién Departamental, en
virtud de lo cual tiene como finalidad garantizar la gobernabilidad interna y externa del
Departamento y el cabal cumplimiento de las funciones administrativas de conformidad con el
Articulo 298 de la Constitucion Politica.

Sus funciones son:

a.  Asesorar al Gobernador en la formulacidn, coordinacion y ejecucién de politicas y planes
de accion.

v 7 b.  Asesorar al Gobernador en la solucién de problemas de orden publico y en situaciones de

A emergencias.

Velar por la adecuada aplicacion del Plan de Desarrolio Departamental, conforme a la ley.

Evaluar el desarrollo de los planes y programas del Departamento y proponer los

correctivos necesarios cuando se presenten desviaciones de los mismos.

e. Resolver sobre los cambios o modificaciones que sea necesario introducir al Plan
Operativo Anual de inversiones durante el proceso de ejecucién del mismo.

f. Analizar y contribuir a la solucién problemas de especial importancia para el Departamento

sometidos a su consideracion.

7 W .
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ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. Del Consejo Departamental de Planeacion. El
Consejo Departamental de Planeacion es la instancia constitucional de la sociedad civil para el
gjercicio de la planeacion participativa en el Departamento del Magdalena. Constituye la
instancia encargada de la planificacion integral del Departamento, de conformidad con las
atribuciones conferidas en la ley, las ordenanzas, los decretos y demas normas que regulan la
materia y se apliquen al ambito departamental

Sus funciones son:

a. Adoptar su Reglamento Interno de Funcionamiento, designar su Mesa Directiva, aprobar
sus actas y documentos.

b. Coordinar y organizar el proceso de la “trocha ciudadana” del departamento, hacerle
seguimiento y ajustes.

c. Coordinar el Sistema Departamental de Planeacion y propender por su desarrollo y
continuidad.

d. Trabajar coordinadamente con el Consejo Nacional de Planeacién como parte del Sistema
de Planeacién.

e. Conceptuar, previa consulta ciudadana y de conformidad con ella, sobre el Proyecto del
Plan de Desarrollo que le debe presentar el Gobernador dentro de los términos de ley
sobre el Plan de Ordenamiento Territorial en los municipios, como también en los
proyectos de Regién.

f. Trabajar coordinadamente con los Consejos Municipales de Planeacién y el Consejo
Nacional de Planeacién, en el seguimiento y evaluacién de los respectivos Planes de
Desarrollo.

g. Trabajar coordinadamente con el Consejo Nacional de Planeacion, como parte del Sistema
Nacional de Planeacién, por lo menos una vez al afio, en la elaboracién del concepto sobre
la armonizacién del Plan Nacional con el Plan Departamental de Desarrolio y los de los
Municipios. (Art.126 de la Ley 508 de 1999).

h.  Conceptuar, previa consulta ciudadana y de conformidad con ella, sobre el proyecto de
Plan de Ordenamiento Territorial de los Municipios. (Ley 388 de 1997).

i. Hacer seguimiento y producir conceptos periddicos, previa consulta ciudadana y de
conformidad con ella, sobre el cumplimiento de los Planes de Desarrollo Departamental y/o
Municipales y de Planes o esquemas de Ordenamiento Territorial de Municipios.

j- Conceptuar y verificar que exista el componente prioritario denominado gasto publico
social, establecido en el Articulo 350 de la Constitucién dentro del Plan de Desarrollo
Departamental y en los de los Municipios del Departamento.

kK. Absolver las consuitas que sobre el Plan de Desarrolio Departamental le formulen el
Gobierno o las autoridades de planeacion Departamental y/o municipales.

l. Formular recomendaciones a las demas autoridades y organismos de planeacion sobre el
contenido, la forma y la ejecucion del pian.

m. Aprobar las proposiciones, actas, documentos, observaciones y constancias que surjan de

las discusiones de la plenaria.

A |




N=rvounivA Ve COUOLUMBIA

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

GOBERNACION

S 100-24
pecreto OA33 DE -8 JUN 2007

POR EL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

n.  Definir las Comisiones que requiera el Consejo para su funcionamiento.

0.  Solicitar a los Gobiernos Departamental y Municipales los informes que necesiten para el
cumplimiento de sus funciones.

p.  Establecer, con los gobiernos Departamental y Municipal, la cooperacién de los
organismos de la administracion publica para el adecuado desempefio de las funciones.

9.  Hacer efectiva la participaciéon ciudadana en la elaboracion y discusion de los planes de
desarrollo, para lo cual gestionara permanentemente actividades de formacién ciudadana
para la planeacion participativa.

r. Orientar la elaboracion de planes de desarrollo estratégico de Departamento y Municipios,
con amplia participacion y compromiso de la sociedad civil.

S.  Divulgary publicar sus conceptos, decisiones, criterios y actividades.

t. Realizar las demas propias de su naturaleza como instancia de la Sociedad Civil para la
Planeacion Participativa.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. De la Comisién de Personal. Constituye la instancia
encargada de vigilar los procesos de seleccion y de evaluacion del desempefio laboral, que se
realicen en la Administracion Central Departamental, conforme con lo establecido en las normas.
Tiene como objetivo, asesorar y ejecutar la politica laboral del Departamento. con relacién con
sus servidores publicos, administracion de personal y carrera administrativa

De acuerdo con el Articulo 16 de la Ley 909 de 2004, las Comisiones de Personal cumplira las

siguientes funciones:

a. Velar porque los procesos de seleccion para la provisién de empleos y evaluacion del
desemperio se realicen conforme a lo establecido en las normas y procedimientos legales
y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comisiéon nacional de Servicio
Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil. Para tal efecto, la Comisién de Personal debera
elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

b.  Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

C.  Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion
a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas pertinentes.

d.  Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
suprima sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

€. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

f. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas
legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa.
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Participar en la elaboracion del plan anual de formacién y capacitacion y en el de estimulos
y en su seguimiento.

Proponer en la Administracién Central Departamental del Magdalena, la formulacion de
programas para el diagnéstico y mediciéon del clima organizacional.
Realizar las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

Asimismo, de conformidad con el Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016, emanado de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en el proceso de la Evaluacién del Desempefio Laboral, la
Comisién de Personal tienen las siguientes funciones:

a.

Velar porque se cumpla el proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral de conformidad
con los términos y condiciones establecidos en el presente acuerdo y poner en
conocimiento de la CNSC y de quienes les competa, las presuntas irregularidades que
conozcan.

Conocer y resolver en unica instancia, las reclamaciones que formule el evaluado
inconforme con la fijacion de compromisos laborales que se realiza en los casos sefialados
en el literal a), numeral 1 del articulo 22 y el literal a), numeral 1 del articulo 31 del presente
acuerdo. Tal reclamacion debera decidirse en un plazo maximo de quince (15) y diez (10)
dias habiles, si se trata del periodo anual u ordinario o para el periodo de prueba,
respectivamente.

Conocer y resolver en unica instancia, las objeciones que formule el evaluador inconforme
con la propuesta de compromisos laborales presentada por el evaluado que se realiza en
los casos sefialados en el literal b), numeral 1 del articulo 22 y el literal b), numeral 1 del
articulo 31 del presente acuerdo. Estas objeciones deberan decidirse en un plazo maximo
de quince (15) y diez (10) dias habiles si se trata del periodo anual u ordinario o para el
periodo de prueba, respectivamente.

Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil las incidencias que afecten el proceso de
Evaluacion del Desempefo Laboral, inmediatamente se produzcan, e igualmente
informarle trimestralmente y por el medio que establezca la CNSC, sobre sus actuaciones
y el cumplimiento de sus funciones en los asuntos relacionados con la Evaluacion del
Desempefio Laboral.

Declarar el impedimento de alguno de sus integrantes cuando se presente alguna de las
causales previstas en la ley.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO. Del Consejo Departamental de Politica Fiscal —
CODFIS: Es un cuerpo colegiado creado mediante Decreto Departamental 310 del 24 de Marzo
de 1993, modificado mediante Decreto Departamental 391 de 1995 y Decreto Departamental
754 del 23 de Diciembre de 1998 como como el rector de la Politica Fiscal y coordinador del
Sistema Presupuestal de la Administraciéon Departamental del Magdalena. Le corresponde al
Area Funcional de Presupuesto ejercer la Secretaria Técnica.

Son funciones del CODFIS:

a)

b
c
d

Asesorar al Gobernador sobre Politica Fiscal del Departamento.
Aprobar, modificar y evaluar el Marco Fiscal de Mediano Plazo
Aprobar, modificar y evaluar el Plan Financiero del Departamento.
Aprobar el Plan Mensualizado de Caja.
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€) Aprobar, modificar, suspender o limitar el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC
financiado con recursos del Departamento que correspondan a la vigencia, a las reservas
presupuestales y a las cuentas por pagar, consolidadas por la Oficina de Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda. Las modificaciones al Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC, que no varie los montos globales aprobados por el CODFIS,

f) Aprobar o modificar mediante resolucién, los Presupuestos de Ingresos y Gastos de las
Empresas Industriales y Comerciales del Departamento y las Sociedades de Economia
Mixta del orden Departamental con el régimen de aquellas dedicadas a actividades no
financieras.

g) Aprobar la asuncion de obligaciones con cargo a vigencias futuras en la forma y con el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley.

h)  Conceptuar sobre la viabilidad de celebrar las operaciones de crédito publico de la
Administracion Central.

i) Autorizar la celebracién de operaciones de crédito publico de las Empresas Industriales y
Comerciales del Departamento y las Sociedades de Economia Mixta del orden
Departamental con el régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras.

) Realizar las demas que establezca la Ley Organica del Presupuesto, sus reglamentos o las
Ordenanzas Anuales del Presupuesto Departamental.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO. De Ja Junta Departamental de Educacién.
Funciona como érgano cientifico, con el caracter de consultor permanente de la Secretaria de
Educacion, para la planeacion, disefio y aplicacién de las politicas educativas en el
Departamento del Magdalena.

Las funciones de la Junta Departamental de Educacién, son:

a.  Verificar que las politicas, objetivos, metas y planes que trace el Ministerio de Educacién
Nacional, con la asesoria de la Junta Nacional de Educacién, JUNE, se cumplan
cabalmente en el Departamento del Magdalena.

b.  Verificar que los curriculos que presenten las instituciones educativas, individualmente o
por asociaciones de instituciones, se ajusten a los criterios establecidos por la Ley 115 de
1994, previo estudio y recomendacion de la Secretaria de Educacién.

C.  Aprobar planes de profesionalizacion, especializacion, actualizacion y perfeccionamiento
para el personal docente y administrativo que presente la Secretaria de Educacion, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

57 d.  Proponer las plantas de personal docente y administrativo estatal, para las instituciones

educativas, con base en las solicitudes presentadas por los municipios y con ajuste a los
recursos presupuéstales y a la Ley 715 de 2001.

€. Aprobar planes de profesionalizacion, especializacion, actualizacién y perfeccionamiento

para el personal docente y administrativo que presente la Secretaria de Educacion, de

acuerdo con las necesidades del Departamento.

Presentar a la Secretaria de Educacién, criterios para fijar el calendario académico de las

instituciones educativas del departamento.
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g. Presentar anualmente un informe publico sobre su gestién.
h.  Darse su propio reglamento.

ARTICULO QUINCUAGESIMO OCTAVO. De las Instancias Funcionales de Gestion de la
Secretaria Seccional de Salud:

COMITE /MESA

OBJETIVO

MARCO NORMATIVO

Comité Seccional de
Sanidad Portuaria

Conseguir la maxima seguridad contra la
propagacion internacional de enfermedades con un
minimo de trabas para el trafico mundial y preservar
recursos agricolas, pecuarios y naturales renovable
s

Ley 9 de 1979

Decreto 1601 de 1984
Reglamento sanitario
internacional

Consejo Seccional de
Piaguicidas

Garantizar la
salud de la comunidad y la preservacion de los recur
$0s agricolas, pecuarios y naturales renovables.

Ley 9 de 1979
Decreto 1843 de 1984

Consejo Seccional de
Zoonosis

Ejercer vigilancia y control de zoonosis en el
Departamento

Ley 9 de 1979
Decreto 2257 de 1986
Decreto 780 de 2016

Consejo Territorial de

Coordinar y orientar el disefio, formulacion,

Conpes 3550 de 2008

de entornos saludables

implementaciéon de la estrategia de entornos
saludables en el departamento del Magdalena

Salud Ambiental | seguimiento y verificacion de la implementacién de | Plan decenal de saiud
(COTSA) la politica de salud ambiental en el departamento publica 2012-2021
Comité Departamental | Formular y ejecutar los planes de accion de IVC de | Resolucion 3753  de
para la IVC de |la carne y productos carnicos de las especies | 2013

Productos Carnicos | destinadas para consumo humano a lo largo de la | Decreto 1500 de 2007
Comestibles a lo largo | cadena

de la Cadena de

Comercializacién

Comité Intersectorial | Unificar criterios y brindar soporte técnico para la | Plan decenal de salud

publica 2012-2021

Interdisciplinario de

para el manejo adecuado de residuos hospitalarios

Mesa Intersectorial | Coordinar acciones para la vigilancia y control de | Lay 9 de 1979
para la Vigilancia | eventos de interés en salud publica en los | Circular conjunta externa
Sanitaria y en Salud | establecimientos penitenciarios y carcelarios 051 de 2012
Publica en
Establecimientos
Penitenciarios y
Carcelarios del
Magdalena
Unificar criterios y brindar soporte técnico para el | Lineamientos técnicos
Comité Intersectorial | mejoramiento de la inocuidad de los programas
de Vigilancia Sanitaria
de Instituciones
Educativas con
Programas de
Complementacion
Nutricional
Comite Coordinar acciones  intersectoriales necesarias | Ley 9 de 1979

Decreto 780 de 2016

W

Residuos Soélidos , | con el fin de propender por el bienestar y salud de la | Resolucion 1164  de

Hospitalarios y | poblacién magdalenense y la preservacion de | 2002

Wes recursos naturales /
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Vectores (ETV)

Mesa Sectorial de | Coordinar y orientar la implementacion del sistema | Conpes 3550 de 2008

Calidad del Agua para la Proteccién y Controf de la Calidad del Agua | Decreto 1575 de 2007
para Consumo Humano

Mesa Sectorial de | Encontrar soluciones concertadas para el abordaje | Ley 715 de 2001

Enfermedades de los determinantes que puedan influir en el | Decreto 23123 de 2006

Transmitidas por | aumento de las ETV Plan decenal de salud

publica 2012-2021
Conpes 3550

Comité Ampliado de
Inmunizaciones - PAl

El Comité Departamental de Practicas de
Inmunizacién tendra por objeto asesorar el Comité
en el area de inmunizaciéon y vigilancia en salud
publica de las enfermedades Inmunoprevenibles,
para la toma de decisiones por parte de la
Secretaria Seccional de Saiud

Ley 1122 de 2007.
Resoluciéon
2013.

Ley 1753 del 2015.
CONPES 91 de 2005
Resolucién 518 de 2015

1841 de

Comité Departamental
de  Reduccion  del
Consumo y Control de
la Oferta llicita de
Sustancias
Psicoactivas

Créase el Comité Departamental de Reduccién del
Consumo y Control de la Oferta llicita de Sustancias
Psicoactivas para propiciar un espacio de
coordinacion y concertacion interinstitucional e
intersectorial con el fin de formular, implementar,
ejecutar y realizar seguimiento a los planes,
programas y proyectos departamentales para
enfrentar la problematica de las drogas mediante la
promocion de la salud, la prevencion y atencion del
consumo y control de la oferta ilicita de sustancias
psicoactivas.

Ley 30 de 1986.
Resolucién 10 del 2015.
Resoluciéon 07 del 2015

Consejo Seccional de
Estupefacientes

El presente reglamento tiene por objeto establecer
las reglas basicas para el funcionamiento del
Consejo  Seccional de Estupefacientes del
Magdalena.

Ley 30 de 1986.
Resolucién 10 del 2015.
Resolucién 07 del 2015

Comité Departamental

Decreto con el fin de armonizar las politicas

Ley 1098 del 2006.

Intersectorial para la | orientadas a la coordinacion de acciones | Ley 112 del 2007.
Promocion y Garantia | encaminadas a la promocién de los derechos | Decreto 3039 del 2007.
de los Derechos | sexuales y reproductivos y, su abordaje requiere la | Ley 1257 del 2008.
Sexuales y | participacion decidida e integral de diferentes | Sentencia T594 de
Reproductivos sectores, instituciones y organizaciones, dentro de | 1993 ,SU337/99,
los cuales se encuentra el sector salud y educacién. | SU256/96, SU-480/97 T-
( Decreto 0542 del 2016) 295/08
Comité Materno | ElI Comité institucional debe adecuar e impulsar las | Resolucion No. 7353 del
Perinatal politicas sobre lactancia materna que beneficienala | 8 de Septiembre de

poblacion del Departamento del Magdalena.

1992

Comité de Atencion a
Nifios, Nifas y
Adolescentes Victimas
de Violencia Sexual

Adelantar programas de prevencion de la
explotacion sexual dirigidos a las familias de nifios,
nifos y nifias del Departamento del Magdalena.

Ley 1146 de 2007

pd
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Comité Interconsultivo

Organo de apoyo a la implementacién, seguimiento
y mejora continua de la atencién de menores de
cancer en el Departamento del Magdalena para
disminuir la tasa de mortalidad por cancer en nifios
y personas menores de 18 afos en esta entidad.
(Resolucion 1101 del 2012).

Ley 1138 de 2010.

Asesor de Cancer
Infantil

Comité Técnico
Institucional de
Atencién Integral en

Salud a Victimas del
Conflicto Armado de la
Secretaria de Salud

Propender por la articulacién y operativizacion de
los diferentes planes, programas y proyectos
orientados a asegurar a las victimas del conflicto
armado, el acceso a las medidas de asistencia,
atencioén y reparacion previstas en la normatividad
vigente. (Resolucion: 3925 del 2013).

Decreto 4800 de 2011.
Ley 1448 de 2011

Departamental del

Magdalena

Ef Comité de | Es un nivel intermedio de concertacién, asesoria, Ley 1145 de 2007
Discapacidad consolidacién y seguimiento de la Politica Publica

Departamental de Discapacidad. (Ordenanza 040 del 2016).

Comité de Servicio | Atencién y resolucion de peticiones relacionadas (Resolucién 3345 del
Social Obligatorio con la vinculacién, exoneracion, convalidacion y 2015).

cumplimiento del servicio social obligatorio-SSO,
que se originen en plazas ubicadas en el
Departamento.

Consejo Territorial de
Seguridad Social en
Salud, como Referente
para el Nivel
Departamental

asesorar a las direcciones de salud de la respectiva
jurisdiccion en la formulacién de los planes,
estrategias, programas y proyectos de salud y enla
orientacion de los sistemas territoriales de seguridad
social en salud que desarrollen las politicas
definidas por el consejo nacional de seguridad
social en salud”,

Ley 10 del 1990.

Ley 100 del 1993.

Ley 9 de 1979.

Ley 715 del 2001

Ley 1438 del 2011
Resolucion 518 del 2015

Comité de Estadisticas
Vitales

Son equipos de trabajo de caracter interinstitucional
conformados por las diferentes instituciones
comprometidas con el Sistema de Registro Civil y
EEVV. Coordinar la entrega, distribucion y
recoleccion de los Certificados de Nacido Vivo y de
Defuncion.

Funciones: Velar por el cumplimiento de las
labores de critica al diligenciamiento de los
Certificados que deben realizar las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud y las Direcciones
Territoriales de Salud.

Mejorar la calidad, cobertura y oportunidad de la
certificacion, tanto en nacimientos como en
defunciones.

Resolucién 3114 de
1998
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ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion, deroga el Decreto 170 del 23 de abril de 2007 y todas las normas que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Marta. D.T.C.H., alos - B JUN 2017

Mt Qe Fa =
RS.SAP{COTES DE ZUNMKBA

Gobernadora

o EZ COTES |
cretario del Interior

—

S

GONZALO GUTIERREZ DIAZGRANADOS
Secretario de Hacienda

Yuct ol

NIDIA ROSA ROMERO CABAS
Secretaria de Educacion

0
CABALLERO

MANUEL VIVES ROVI CARLOS GUTIERR
Secretario de Infraestructura Secretario de Desarrollo Econdémico

L%ONARDOi%CE GOMEZ

Jefe Oficina de Talento Humano (E)
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