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DECRETO NUMERO__O%DEME, 2021

-
“Por medio del cual se ajusta el Decreto No. 0537 del 30 de octubre de 2017 y se dictan Oo
\
~
o

otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y especialmente las conferidas en el articulo 305, numeral 7 de la
Constitucién Politica, en concordancia con la Ley 909 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2006, asi
como los Decretos Nos. 019 do 2012 y 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7° atribuye al
Gobernador, ademas de crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar
sus funciones especiales con sujecion a la Ley.

Que el Decreto No. 785 de 2005 en su articulo 32, establece que la adopcién, adicion,
modificacién o actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
se efectuara mediante Acto Administrativo de la autoridad competente con sujecién a las
disposiciones del referido decreto.

Que el mismo Decreto No. 785, establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de |la Ley 909 de 2004, y en su articulo 23 establece que para el ejercicio
de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion
superior en cualquier modalidad, en los manuales especificos se determinaran las disciplinas
académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area de
desempefio. Ademas, esta misma norma sefiala que, en todo caso, los estudios aprobados
deben pertenecer a una misma disciplina académica.

Que por su parte, el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto No. 1083 de 2015, expresa que para efectos
de la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el
titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto
Ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de
competencias laborales las Areas del Conocimiento y los Nicleos Basicos del Conocimiento -
NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la dosificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES.

Que mediante Decreto No. 0537 del 30 de octubre de 2017 se ajusté el Manual Especifico de
Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, de los Empleos adscritos a la Administracion
Central Departamental del Magdalena, con el propésito de dar cumplimiento con la Constitucién
Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004 y demas normas aplicables.

Que el mismo Decreto No. 0537, no describe las Areas de Conocimiento y Nucleos Basicos del
Conocimiento de los requisitos de los empleos de Jefaturas de Oficinas y Jefaturas de Oficinas
Asesoras, tal y como se contemplaron en el articulo 2.2.2.4.9. del Decreto No. 1083 de 26 de
mayo de 2015, que reza:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para el ejercicio de los
empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacion
superior, las entidades y organismos identificarén en el manual especifico de funciones
y de competencias laborales, los Nucleos Béasicos del Conocimiento —NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES, tal
como se sefiala a continuacion: (...)"
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Que el Plan de Desarrollo de la Gobernacion del Departamento del Magdalena “MAGDALENA
RENACE 2020-2023", representa una hoja de ruta para articular los talentos, saberes, cultura,
capacidades ciudadanas, sociales, comunitarias y de gobiermno; permitiendo promover la
inclusion e igualdad; asi las cosas, el Plan de Desarrollo aborda las problematicas del
Magdalena y busca impulsar un cambio que permita la construccién de un nuevo territorio,
mediante cuatro (4) grandes revoluciones: |) Revolucién de la Equidad, Il) Revolucién del
Ambiente, |1l) Revolucién del Empleo y la Productividad, y IV) Revolucién del Gobierno Popular.

Que al analizar y evaluar macro proceso de direccionamiento y los procesos actuales con los
que cuenta la entidad , se evidencia que la Gobernacién del Magdalena requiere gestionar y
desarrollar actividades de tipo transversal que aseguren la eficiencia y logro de los objetivos
institucionales, en especial el cumplimiento del Plan de Desarrollo “MAGDALENA RENACE
2020-2023" el cual contempla cuatro (4) Revoluciones, once (11) Movilizaciones, veintidos (22)
Programas, setenta y dos (72) Proyectos y quinientos veintinueve (529) Acciones que buscan
garantizar los derechos y generar cambios sustanciales en materia, social, econdmica,
ambiental e institucional para el mejoramiento de la calidad de vida de los magdalenenses. Lo
anterior, por supuesto requiere de un soporte institucional que permita llevar a buen término
estos objetivos, es por esto que la labor de los Jefes de Oficina de la Gobernacion eebra como
es su funcion una importancia prioritaria.

Que, de acuerdo a lo anterior, la Gobernacion del Departamento del Magdalena requiere
articular los niveles de Direccién, asi como armonizar y desplegar las lineas del objeto basico
de la entidad y las funciones a cargo de los Jefes de Oficina y Jefes de Oficina Asesoras, con
los postulados del Plan de Desarrollo “MAGDALENA RENACE 2020-2023". En consecuencia,
se necesita contar para estos cargos del nivel directivo con las mayores calidades que permitan
a la Gobernacion incorporar personas con conocimientos y competencias que facilite el
desarrollo de politicas, planes y proyectos, acordes al Plan de Desarrollo.

Que en este sentido, se requiere hacer unas modificaciones en los empleos de Gerente de
Proyectos y en algunos Jefe de Oficina y Jefes de Oficina Asesora, en lo atinente al Area del
Conocimiento y el Nucleo Béasico del Conocimiento, teniendo en cuenta como elementos de
analisis: mision, objetivos, funciones, estructura y procesos (estratégicos, misionales de apoyo
y de evaluacion y control), especialmente el Plan de Desarrollo “MAGDALENA RENACE 2020-
2023, y acorde con lo sefalado en las guias emitidas por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica (en adelante DAFP).

Que realizada la revisién del propdsito principal, las funciones, los conocimientos, las
competencias y los requisitos de formaciéon académica y experiencia, de algunos empleos de
Gerencia, Jefe de Oficina y Jefes de Oficina Asesora, sefialados anteriormente, a la luz de los
aspectos mencionados, como son el cumplimiento de los programas y proyectos del Plan de
Desarrollo “MAGDALENA RENACE 2020-2023", se hace necesario realizar ajustes a las Areas
de Conocimiento y Ntcleos Basicos del Conocimiento, para alcanzar una interdisciplinariedad,
y un perfil mas amplio, que no solo cumpla con los requisitos técnicos, sino también con las
cuatro (4) grandes revoluciones: |) Revolucion de la Equidad, I1) Revolucion del Ambiente, I11)
Revolucién del Empleo y la Productividad, y V) Revolucién del Gobierno Popular; desde las
respectivas jefaturas de oficina. Aunque lo anterior no quiere decir que no tengan los requisitos
adecuados y suficientes para cumplir con los aspectos técnicos del cargo.
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ARTICULO PRIMERO. Modifiquese en la ficha del empleo de los siguientes cargos del
despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena los requisitos de estudios las Areas
del Conocimiento y los Nucleos Basicos de Conocimiento, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO GERENTE

CcODIGO 039

GRADO 06

NUMERO DE CARGOS Uno (01)

DEPENDENCIA GERENCIA DE PROYECTOS
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Nucleo Béasico del Conocimiento Experiencia
Conocimiento
Agronomia, Veterinaria | Titulo profesional en nucleo basico del conocimiento: | Treinta y Seis (36) meses de

y Afines « Agronomia experiencia relacionada.
Ciencias Sociales y e Derechoy afines
Humanas « Ciencias Politicas, Relaciones
Economia, Internacionales
Administracion, e  Administracion
Contaduria y Afines e Contaduria Publica
Ingenieria, e« Economia
Arquitectura, e Arquitectura y Afines
Urbanismo y Afines « Ingenieria Administrativa y Afines
* Ingenieria Civil y Afines
e Ingenieria Industrial y Afines
« Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
¢ Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
« Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones

y Afines
e Ofras Ingenierias

Titulo de Post grado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el
desemperio del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA ASESORA

CODIGO 115

GRADO 03

NUMERO DE CARGOS Uno (01)

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Area del Conocimiento

Ntcleo Basico del Conocimiento

Experiencia

Agronomia, Veterinaria y
Afines

Ciencias de la Educacion
Ciencias Sociales y
Humanas

Economia,
Administracion,
Contaduria y Afines
Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo y Afines

Titulo profesional en nucleo basico del
conocimiento:

e Agronomia
Educacion
Derecho y afines
Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales
Administracion
Contaduria
Economia
Arquitectura y Afines
Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Civil y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines
* Ingenieria Electrénica,

Telecomunicaciones y Afines
« Otras Ingenierias

Titulo de Post grado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el
desemperio del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.

Treinta y Seis (36)
meses de experiencia
relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA ASESORA
CcODIGO 15
GRADO 02
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE COMUNICACIONES
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Humanas

Area del Conocimient Nucleo Basico del C imi Experiencia
Bellas Artes Titulo profesional en nucleo basico del conocimiento: | Treinta y Seis (36) meses
Ciencias Sociales y e Publicidad y Afines de experiencia relacionada.

Comunicacion Social, Periodismo y Afines
« Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
e« Derechoy Afines
* Psicologia

Titulo de Post grado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el
desempeiio del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por

la ley.
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO >
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 006
GRADO 03
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE CULTURA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
Bellas Artes Titulo profesional en nucleo basico del Veinticuatro (24) meses
Ciencias de la Educacién | conocimiento: de experiencia
Ciencias  Sociales y e Artes Plasticas Visuales y afines relacionada.
Humanas * Artes Representativas
Economia, * Disefo
Administracion, e Musica
Contaduria y Afines e Publicidad y afines
Ingenieria, Arquitectura, « Otros Programas Asociados a Bellas
Urbanismo y Afines Artes
e Educacion
* Antropologia, Artes Liberales.
* Bibliotecologia, otros de Ciencias
Sociales y Humanas.
e Ciencias Politicas, Relaciones
Internacionales
e Comunicacion Social, Periodismo y
Afines
e Derecho y Afines
e Filosofia, Teologia y afines
e Geografia, Historia
e Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines
« Psicologia
e Sociologia, Trabajo Social y Afines
e Economia
¢ Administracion
e Contaduria Publica
Titulo de Post grado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el
desempeiio del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 006
GRADO 03
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE TURISMO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Internacionales y afines
Comunicacion Social, Periodismo y
Afines

Derecho y afines

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Geografia, Historia

Economia

Administracion

Ingenieria Agricola, forestal y afines
Ingenieria Industrial y afines
Administrativa y afines

Titulo de Post grado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con el
desempefio del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

Area del Conocimiento Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
Bellas Artes Titulo profesional en nticleo basico del Veinticuatro (24) meses
Ciencias de la Educacion | conocimiento: de experiencia
Ciencias  Sociales vy s Artes plasticas, Visuales y Afines relacionada.
Humanas e Artes representativas
Economia, * Disefio
Administracion, e Mdusica
Contaduria y Afines e Otros Programas Asociados a Bellas
Ingenieria, Arquitectura, Artes
Urbanismo y Afines e Publicidad y afines
e Educacion
* Antropologia, Artes Liberales
e Ciencias Politicas y Relaciones

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CcODIGO 006
GRADO 04
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador
Camera 1C No 16-15 Palacio Tayrona
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Area del Conocimiento

Nucleo Basico del Conocimiento

Experiencia

Administracion,
Contaduria y Afines

Urbanismo y Afines

Ingenieria, Arquitectura,

Ciencias  Sociales y | Titulo profesional en nicleo basico del Treinta y Seis (36)
Humanas conocimiento: meses de experiencia
Economia, e Derechoy afines relacionada.

Administracién

Economia

Ingenieria Administrativa y afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Afines.

* Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines.

* Ingenierfa Eléctrica y Afines.

e Otras Ingenierias

Titulo de Post grado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el
desemperio del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO |00 B

GRADO 03 |

NUMERO DE CARGOS Uno (01)

DEPENDENCIA OFICINA DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS,
DERECHOS HUMANOS Y POSCONFLICTO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario del Interior

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Ingeniera administrativa y afines.
Ingenieria Industrial y afines
Oftras Ingenierias

Area del C Nicleo Basico del C Experiencia
Agronomia, Veterinaria y Afines | Titulo profesional en nicleo béasico del imi 2 Veinti 0 (24) meses de
Ciencias de la Educacion e Agronomia experiencia relacionada.
Ciencias Sociales y Humanas o Educacion
Economia, Administracion, «  Antropologia, Artes Liberales
Contaduria y Afines . Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales
Ingenieria, Arquitectura, «  Comunicacién Social, Periodismo y Afines
Urbanismo y Afines «  Derechoy afines

« Sociologia, Trabajo Social y afines
* Filosofia, Teologia y afines

*  Psicologia

*  Geografia, Historia.

*  Administracion

«  Contaduria Pablica

+  Economia

.

.

.

Titulo de Post grado en la de

pecializacion en
éareas relacionadas con el desempefio del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 006
GRADO 03
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario del Interior
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Conocimiento Experiencia
Ciencias  Sociales y | Titulo profesional en nicleo basico del Veinticuatro (24) meses
Humanas conocimiento: de experiencia
Economia, e Derechoy afines > relacionada.
Administracion, e Administracion

Economia
Geografia, Historia
Geologia, Otros Programas de las

Contaduria y Afines
Ciencias de la Salud,
Ingenieria, Arquitectura,

Urbanismo y Afines, Ciencias Naturales.

Mateméticas y Ciencias * Medicina

Naturales e Salud Publica
* Ingenieras Administrativa y afines
* Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines
¢ Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Afines.

Ingenieria Civil y afines

Ingenieria Industrial y afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.
Otras Ingenierias

L

Titulo de Post grado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el
desemperio del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA

CODIGO 006

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS Uno (01)

DEPENDENCIA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario del Interior
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VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nicleo Basico del Conocimiento Experiencia
Ciencias de la Educacién | Titulo profesional en nicleo basico del Treinta y Seis (36)
Ciencias  Sociales y | conocimiento: meses de experiencia
Humanas » Educacién relacionada.
Economia, * Medicina
Administracion, « Salud Publica
Contaduria y Afines * Antropologia, Artes Liberales
Ingenieria, Arquitectura, » Ciencias Politicas, Relacionas
Urbanismo y Afines Internacionales
Matematicas y Ciencias| + Derechoy afines
Naturales = Comunicacién Social, Periodismo y
Ciencias de la Salud Afines
* Geografia, Historia
» Psicologia
* Sociologia, Trabajo Social y Afines
*  Administracion
« Contaduria Publica
+ Economia
* Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.
* Ingenieria Electrénica, Comunicaciones
y Afines
* Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
* Ingenieria Industrial y Afines
* Ingenieria Administrativa y Afines
Tilulo de Post grado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con el
desemperio del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.
ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia del contenido del presente acto administrativo a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Santa Marta
Goberna
N D
Proyecté: Emi efiate Aragon R
w%ﬂumano
Aprobé: Cdaﬂ%&va}euu Villazon
Jefe de Oficina Asesora Juridica
Camrera 1C No 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5438-1144
Cadigo Postal 470004 9
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