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1. RESOLUCION No0.0495 DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020 “ MEDIANTE LA
CUAL SE INCLUYE UN ARTICULO Y SE ADICIONA LA RESOLUCION No.0463
DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020 “POR LA CUAL SE CONFORMAN GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO EN LA PLANTA GLOBAL CENTRAL DE LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA, SE ESTABLECEN SUS TAREAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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resoLucion Nrd) 4 9 50e 23 SEP. 2020 —

“Mediante la cual se incluye un articulo y se adiciona la Resolucién No. 0463
del 11 de septiembre de 2020 “Por la cual se conforman Grupos Internos de o©
Trabajo en la planta global central de la Gobernacién del Magdalena, se \

establecen sus tareas y se establecen otras disposiciones” gz

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas por los articulos 303 y
305 de la Constitucién Politica, el articulo 115 de La Ley 489 de 1998, y
articulo 10 del Decreto Departamental 535 de 2017.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 303 establece que el
Gobernador Departamental, sera el jefe de la administracion seccional y
representante legal del Departamento.

Que el numeral 2 del Articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,
sefala que es atribucion del Gobernador Departamental: “2. Dirigir y
coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre
como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucion y las leyes.”

Que la Ley 489 de 1998, Articulo 115 establece: “Planta global y Grupos
Internos de Trabajo. EI Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal
de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global.
En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con
la estructura, las necesidades de la organizacién y sus planes y programas.
Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su
representante legal podré crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de creacion de tales grupos
se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.”

Que el Decreto Departamental No. 535 de 2017, en su articulo 10 consagra:
“Grupos de Trabajo. La presente estructura organica es propicia para la
conformacién de Grupos de Trabajo de conformidad al articulo 115 de la Ley
489 de 1998, que es el conjunto de personas que trabajan de manera
interdependiente, aportando habilidades complementarias para el logro de
un propésito comin con el cual estan comprometidas buscando con ello la
excelencia en el desemperio funcional y misional. Estableciendo de esta
manera la consecucién de metas asociadas con el servicio publico con la
que sientan solidariamente responsables. Paragrafo. Con el fin de cumplir
con la misién institucional de cada una de las dependencias de la
Administracién Departamental, se conformaran Grupos de Trabajo en las
Areas de Desempeiio, coordinados por un Profesional Especializado para
ser un facilitador de la productividad de los procesos que cada uno de ellos
ejecute”.

Que el Decreto 2489 de 2006, Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las instituciones
pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades
publicas del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones, en su articulo 8
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sefala: “Grupos Internos de Trabajo. Cuando de conformidad con el articulo
115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica
el presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integracion de los
mismos no podré ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir
las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran
relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, ha determinado
que la existencia de los Grupos Internos de Trabajo, se origina en la
necesidad de suplir dentro de la organizacién de las entidades, niveles
intermedios que faciliten la prestacion del servicio de manera eficiente y
eficaz en estructuras planas y flexibles a las que corresponden plantas
globales, sin que necesariamente conlleven la existencia de un nivel
jerarquico.

Que, en ese orden de ideas, el Gobernador del Departamento del
Magdalena, mediante Resolucién No. 0463 del 11 de septiembre de 2020,
conformé Grupos Internos de Trabajo en la Planta Global Central de la
Gobernacién del Magdalena, y se establecieron sus correspondientes
tareas. Sin embargo, por necesidades del servicio, se requiere la realizacion
de un grupo adicional para la produccion de los eventos que requiera
desarrollar el Despacho del Gobernador del Magdalena; ademas, que
garantice que los eventos donde participe el Gobernador se desarrollen bajo
estandares de protocolo 6ptimos para facilitar su plena ejecucion, planificar
la logistica y produccion de eventos y actividades que demande la agenda
del Gobernador, entre otras tareas.

Que, por lo anterior, se requiere adicionar la Resolucion No. 0463 del 11 de
septiembre de 2020, a fin de incluir el Grupo Interno de Trabajo de
Produccion de Eventos, y de esta manera satisfacer la necesidad
administrativa anteriormente sefnalada.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adicionase el articulo primero de la Resolucién No.
0463 del 11 de septiembre de 2020, el cual integralmente quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. Conformar en el marco de la actual planta de
cargos de la administracién central del departamento del Magdalena,
consagrada en el Decreto No. 535 de 2017, los Grupos Internos de
Trabajo que estaran adscritos a las dependencias que se relacionan a

continuacion:
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RESOLUCION Nro. ( )
“Mediante la cual se incluye un articulo y se adiciona la Resolucién No. 0463 del
11 de septiembre de 2020 “Por la cual se conforman Grupos Internos de Trabajo —
en la planta global central de la Gobernacion del Magdalena, se establecen sus e
tareas y se establecen otras disposiciones” e

\

(1<)
DEPENDENCIA GRUPO INTERNO DE TRABAJO P
Despacho del Gobernador | 1. Grupo Interno de Trabajo de Unidad de
Ejecucién y Entrega.

Secretaria de Despacho 2. Grupo Interno de Trabajo de Atencién
Ciudadana y Audiencias.

3. Grupo Interno de Trabajo de
Comunicacion Estratégica.

4. Grupo Interno de Trabajo de Analisis
Sociopolitico.

5. Grupo Interno de Trabajo de Alianzas y
Relacionamiento.

6. Grupo Interno de Trabajo de Produccion
de Eventos y Protocolo.

Oficina Asesora de | 7. Grupo Interno de Trabajo de

Planeacion Seguimiento.

Secretaria del Interior 8. Grupo Interno de Trabajo de Gobierno
Popular.

Secretaria General 9. Grupo Interno de Trabajo de Operacién

Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: Adicionase el numeral 10) al Articulo Cuarto de la
Resoluciéon No. 0463 del 11 de septiembre de 2020, disposicion que
integralmente quedara asi:

“ARTICULO CUARTO: Conformar el Grupo Interno de Trabajo de
Comunicacion Estratégica, adscrito a la Secretaria del Despacho, con
las siguientes tareas:

1. Disenar e implementar estrategias para comunicar la gestién del
Gobernador del Magdalena.

2. Elaborar los discursos, textos, comentarios, pronunciamientos,
respuestas, entre otros, que el Gobernador del Magdalena deba
efectuar en el marco de sus funciones.

3. Generar contenidos y garantizar el desarrollo de piezas para
informar de manera oportuna las actividades realizadas y las
decisiones adoptadas, con el fin de mantener interaccién efectiva
entre el Gobernador, la poblacién y sectores de opinion.

4. Disefar un plan de andlisis y monitoreo de medios impresos,
digitales, paginas web, redes sociales, radio, etc.

5. Coordinar el disefio e imagen para los proyectos estratégicos
gestionados e impulsados por el mandatario.
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6. Disenar instrumentos técnicos que permitan evaluar el impacto de
las estrategias de comunicacion.

7. Garantizar la difusion y el cubrimiento efectivo de los distintos
eventos en los que participe el Gobernador.

8. Monitorear y medir regularmente los contenidos y proponer
recomendaciones que permitan presentar una mejor imagen del
Gobierno.

9. Apoyar al Gobemador en las ruedas de prensa y eventos en los
que esté presente, garantizando la disponibilidad del equipo
humano y técnico requerido.

10. Difundir de manera efectiva los logros alcanzados y el impacto
generado por los proyectos estratégicos gestionados e
impulsados por el Gobernador.”

ARTICULO TERCERO: Incliyase el Articulo Sexto (Bis) en la Resolucion
No. 0463 del 11 de septiembre de 2020, el cual integralmente quedara asi:

“ARTICULO SEXTO (BIS): Conformar el Grupo Intemo de Trabajo de
Produccion de Eventos, adscrito a la Secretaria de Despacho con las
siguientes tareas:

1. Garantizar el soporte administrativo, logistico, técnico y operativo
en los eventos y actividades que demande el Gobernador.

2. Disenar y poner en practica el Manual de Protocolo de la
Gobernacién del Magdalena.

3. Garantizar que los eventos publicos y privados, nacionales e
internacionales en los que participe el Gobernador se desarrollen
bajo estandares de protocolo déptimos que faciliten su plena
ejecucion.

4. Planificar la logistica y produccién de eventos y actividades que
demande la agenda del Gobernador.

5. Colaborar con la organizacion y administracion de los tiempos para
las giras que realice el Gobernador del Magdalena.

6. Asistir en el desarrollo de las actividades publicas del Gobernador

del Magdalena, en coordinacién con las dependencias e
instituciones participantes en los diferentes eventos.
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7. Definir los criterios para el acceso y recorrido del Gobernador del 2
Magdalena en articulacion con las diferentes dependencias, en los
itinerarios de los eventos de la Agenda Oficial y Giras.

8. Disenar, organizar, ejecutar y supervisar en funcién de la agenda
del Gobemador, los eventos publicos y privados, nacionales e
internacionales donde su presencia se requiera.

9. Establecer las érdenes y categorias de las condecoraciones con
aprobacion del Gobernador, asi mismo, los reconocimientos,
galardones y suvenires con el fin de conceder honores a una
persona u organizacion.

10.Disenar la puesta en escena del programa a ejecutarse,
manteniendo el rigor de la precedencia, el adecuado uso del
manual de marca de la institucién, en estrecha coordinacién con
las dependencias pertinentes, asi mismo coordinar con las
avanzadas de los personajes que visitaran al Gobernador. En caso
de no realizarse el encuentro o reunién se encarga de proyectar la
nota protocolaria de excusa.”

ARTICULO CUARTO. Comunicacién: Comuniquese la presente
Resolucién a la Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del
Magdalena, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Incolumidad. Las demas disposiciones normativas de
la Resolucion No. 0463 del 11 de septiembre de 2020, se mantendran
incélumes y por ende continuaran surtiendo sus efectos.

ARTICULO SEXTO: Vigencia: La presente Resolucion rige a partir de su
fecha de publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H.

Proyecté: Canogn Quintero Daza - or Externo
Revis6: Pedro Piracon — Asesor Externo EZ 8
Revis6: Crispin Pavajeau Villazon — Jefe na a Juridica C}'v__,a
Revisé: Yurany Silva — Secretaria de Despacho ?_ :
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