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1. RESOLUCIONES No0.0463 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020 “POR LA CUAL
SE CONFORMAN GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO EN LA PLANTA
GLOBAL CENTRAL DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA, SE
ESTABLECEN SUS TAREAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ”

Gaceta N2 8.140
Septiembre 11 de 2020



]
*
MAGDALENA
La fuerza del cambio
RESOLUCION Nro, U 4 6 3 >
19 SEP. 2020 2,
“Por la cual se conforman Grupos Internos de Trabajo en la planta \

global central de la Gobernacion del Magdalena, se establecen sus
tareas y se establecen otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas por los articulos 303 y 305
de la Constitucion Politica, el articulo 115 de La Ley 489 de 1998, y articulo
10 del Decreto Departamental 535 de 2017.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 303 establece que el
Gobernador Departamental, sera el jefe de la administracion seccional y
representante legal del Departamento.

Que el numeral 2 del Articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia,
sefala que es atribucion del Gobernador Departamental: “2. Dirigir y coordinar
la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor
y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la
Constitucion y las leyes.”

Que la Ley 489 de 1998, Articulo 115 establece: “Planta global y Grupos
Internos de Trabajo. El Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal
de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global.
En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con
la estructura, las necesidades de la organizacién y sus planes y programas.
Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su
representante legal podré crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de creacion de tales grupos
se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.”

Que el Decreto Departamental No. 535 de 2017, en su articulo 10 consagra:
“Grupos de Trabajo. La presente estructura organica es propicia para la
conformacién de Grupos de Trabajo de conformidad al articulo 115 de la Ley
489 de 1998, que es el conjunto de personas que trabajan de manera
interdependiente, aportando habilidades complementarias para el logro de un
propésito comin con el cual estan comprometidas buscando con ello la
excelencia en el desemperio funcional y misional. Estableciendo de esta
manera la consecucion de metas asociadas con el servicio publico con la que
sientan solidariamente responsables. Paragrafo. Con el fin de cumplir con la
misién institucional de cada una de las dependencias de la Administracion
Departamental, se conformaran Grupos de Trabajo en las Areas de
Desempeno, coordinados por un Profesional Especializado para ser un
facilitador de la productividad de los procesos que cada uno de ellos ejecute”.

Que el Decreto 2489 de 2006, Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las instituciones
pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas
del Orden Nacional y se dictan otras disposiciones, en su articulo 8 sefala:
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“Grupos Internos de Trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de /o

la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica el (74
presente decreto creen grupos internos de trabajo, la integracion de los \
mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las & -

funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas
con el area de la cual dependen jerarquicamente”.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, ha determinado
que la existencia de los Grupos Internos de Trabajo, se origina en la necesidad
de suplir dentro de la organizacion de las entidades, niveles intermedios que
faciliten la prestacion del servicio de manera eficiente y eficaz en estructuras
planas y flexibles a las que corresponden plantas globales, sin que
necesariamente conlleven la existencia de un nivel jerarquico.

Que teniendo en cuenta los principios de coordinacién, concurrencia,
subsidiariedad y complementariedad, la administracion Departamental
requiere implementar mecanismos al interior de su propia arquitectura
institucional, que garanticen un uso racional del recurso humano, a la vez que
despliega sobre la geografia del departamento del Magdalena la oferta de
programas sociales y la ejecucion de las obras publicas, con el fin de articular
los ciudadanos al sistema de participacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformar en el marco de la actual planta de cargos
de la administracion central del departamento del Magdalena, consagrada en
el Decreto No. 535 de 2017, los Grupos Internos de Trabajo que estaran
adscritos a las dependencias que se relacionan a continuacion:

DEPENDENCIA GRUPO INTERNO DE TRABAJO

Despacho del Gobernador 1. Grupo Interno de Trabajo de
Unidad de Ejecucion y Entrega.

Secretaria de Despacho 2. Grupo Interno de Trabajo de

Atencion Ciudadana y Audiencias.
3. Grupo Interno de Trabajo de
Comunicacion Estratégica.

4. Grupo Interno de Trabajo de
Analisis Sociopolitico.

5. Grupo Interno de Trabajo de
Alianzas y Relacionamiento.

Oficina Asesora de Planeacion 6. Grupo Interno de Trabajo de
Seguimiento.

Secretaria del Interior 7. Grupo Interno de Trabajo de
Gobierno Popular.

Secretaria General 8. Grupo Interno de Trabajo de

Operaciéon Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: Conformar el Grupo Interno de Trabajo de Unidad de
Ejecucion y Entrega, adscrito al Despacho del Gobernador con las siguientes
tareas:
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1. Impulsar la gestion de los proyectos estratégicos del Despacho del Qo
Gobernador. 0\
&
2. Asesorar al Gobernador en la implementacion de politicas y estrategias Ve

gubernamentales, a cargo de las secretarias y demas dependencias.

3. Apoyar la implementacion y seguimiento de las prioridades del
Gobernador en areas y proyectos estratégicos.

4. Asesorar y apoyar a las entidades gubernamentales para la efectiva
ejecucion de las prioridades del gobernador, en las areas que dependan
de estas dependencias.

5. Proponer al Gobernador mecanismos de articulacion y coordinacion
entre las diferentes secretarias y dependencias que tienen a su cargo
tramites que inciden en la estructuracion y ejecucion de las prioridades
del Gobernador.

6. Liderar la formulacion y estructuracion de los proyectos estratégicos,
asignados por el gobernador a este Grupo, cumpliendo con todos los
estandares técnicos, metodolégicos y normativos.

7. Coordinar con el Grupo de Alianzas y Relacionamiento, y con las
dependencias correspondientes, la gestion politica, financiera y técnica
que aseguren las posibilidades de implementacion de los proyectos
estratégicos.

8. Apoyar al Gobernador en la gestion de los temas misionales a cargo de
las dependencias del Departamento que éste le asigne.

9. Asesorar al Gobernador en la fijacion de politicas, estrategias, e
implementacion de indicadores encaminados a fortalecer la eficiencia de
la administracién publica y el servicio a los ciudadanos, en coordinacion
con las entidades departamentales, cuyas funciones tengan relacién con
el tema.

10. Apoyar a las dependencias del gobierno departamental en la gestion
de las politicas publicas, de acuerdo con las instrucciones del
Gobernador.

11. Asesorar al Gobernador en la coordinaciéon de acciones conjuntas de
las entidades departamentales encargadas de ejecutar planes y
programas asociados a metas estratégicas del Plan de Desarrollo
Departamental Magdalena Renace 2020-2023 y rendir los informes que
sean solicitados sobre la materia.

12. Liderar la implementacion de los proyectos estratégicos del Plan de
Desarrollo Departamental, a través de su planeacion, implementacion y
seguimiento.

13. Adelantar la gestion politica, financiera y técnica que aseguren las
posibilidades de implementacion de los proyectos estratégicos en
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coordinacién con el Grupo Interno de Trabajo de Alianzas y /0
Relacionamiento y las demas dependencias correspondientes.

14. Acompanar la elaboracion de estrategias para la gestion de recursos
financieros, fisicos y humanos, para apoyar el desarrollo de los proyectos
priorizados por el Gobernador.

15. Apoyar el disefio y la implementacion del sistema de monitoreo de los
proyectos priorizados.

16. Elaborar un sistema de alertas tempranas sobre las apuestas
estratégicas del Despacho del Gobernador.

17. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de los proyectos
asignados.

ARTICULO TERCERO: Conformar el Grupo Interno de Trabajo de Atencion
Ciudadana y Audiencias, adscrito a la Secretaria del Despacho con las
siguientes tareas:

1. Liderar el proceso de atencion ciudadana del Despacho del
Gobernador.

2. Establecer estrategias para la atencion de las peticiones de la
ciudadania en cada uno de los eventos en los que esté presente el
gobernador.

3. Coordinar y garantizar la recepcion y registro de requerimientos,
solicitudes y peticiones que se realicen al Gobernador del Magdalena, aun
aquellas que se presenten en las giras y eventos en los que participe este
funcionario.

4. Coordinar con las dependencias correspondientes el seguimiento a las
peticiones, sugerencias y comentarios que se dirijan al Gobernador.

5. Supervisar el seguimiento de las solicitudes y peticiones presentadas
al Gobernador.

6. Dirigir y velar por la realizacion de las audiencias entre la comunidad y
sus organizaciones con el Gobernador del Magdalena y las dependencias
que se requieran.

7. Realizar informes mensuales sobre el registro de audiencias, que
permita la generacion de analisis cuantitativos y cualitativos sobre las
poblaciones, territorios y demas asuntos atendidos.

8. Velar por que se tramiten y se responda oportunamente los
requerimientos, solicitudes y peticiones realizadas por la poblacion y
organizaciones sociales al despacho del Gobernador.

ARTICULO CUARTO: Conformar el Grupo Interno de Trabajo de
Comunicacion Estratégica, adscrito a la Secretaria del Despacho, con las
siguientes funciones:
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1. Disefiar e implementar estrategias para comunicar la gestion del )
Gobernador del Magdalena. :9
2. Elaborar los discursos, textos, comentarios, pronunciamientos, 7

respuestas, entre otros, que el Gobernador del Magdalena deba efectuar
en el marco de sus funciones.

3. Generar contenidos y garantizar el desarrollo de piezas para informar de
manera oportuna las actividades realizadas y las decisiones adoptadas,
con el fin de mantener interaccion efectiva entre el Gobernador, la
poblacién y sectores de opinion.

4. Disefar un plan de analisis y monitoreo de medios impresos, digitales,
paginas web, redes sociales, radio, etc.

5. Coordinar el disefio e imagen para los proyectos estratégicos gestionados
e impulsados por el mandatario.

6. Disefar instrumentos técnicos que permitan evaluar el impacto de las
estrategias de comunicacion.

7. Garantizar la difusion y el cubrimiento efectivo de los distintos eventos en
los que participe el Gobernador.

8. Monitorear y medir regularmente los contenidos y proponer
recomendaciones que permitan presentar una mejor imagen del
Gobierno.

9. Apoyar al Gobernador en las ruedas de prensa y eventos en los que esté
presente, garantizando la disponibilidad del equipo humano y técnico
requerido.

ARTICULO QUINTO: Conformar el Grupo Interno de Trabajo de Analisis
Sociopolitico, adscrito a la Secretaria de Despacho con las siguientes tareas:

1. Velar porque el Gobernador del Magdalena cuente con informacion
oportuna y veraz sobre temas coyunturales y/o estratégicos.

2. Analizar, procesar y evaluar la informacion que indique el Gobernador
del Magdalena.

3. Realizar el andlisis de estudios, documentos e informes estratégicos
que le solicite el Gobernador del Magdalena.

4. Proporcionar los métodos y técnicas de recoleccion, tratamiento y
analisis de informacion (cuantitativa y cualitativa) de los temas
asignados por la coordinacion.

5. Implementar técnicas y programas estadisticos para la interpretacion
de resultados procedentes del analisis de los temas asignados por la
coordinacion.
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6. Apoyar en la labor que emprenda el gobierno departamental con las
organizaciones sociales, religiosas, politicas, culturales, deportivos
gremios econdémicos, entre otras.

7. Realizar analisis con enfoque prospectivo para dar respuesta a
situaciones, problematicas, y coyunturas de alta complejidad para la
administracion departamental.

ARTICULO SEXTO: Conformar el Grupo Interno de Trabajo de Alianzas y
Relacionamiento, adscrito a la Secretaria del Despacho, con las siguientes
tareas:

1. Liderar una estrategia para el relacionamiento del Despacho del
Gobernador con los diferentes niveles de gobierno, organismos
multilaterales y de integracion, asi como, redes y organizaciones de la
sociedad civil y el sector privado, para establecer un dialogo politico
que permita la cooperacion, la inversion, comercio y desarrollo de
proyectos de gran impacto a nacional e internacional.

2. Establecer y coordinar un plan de accion que soporte el trabajo de
relaciones internacionales, nacionales y territoriales del Departamento,
para asegurar la gestion y apoyo a los proyectos bandera del Plan de
Desarrollo y establecimiento de alianzas estratégicas por el cambio.

3. Dirigir el disefio e implementaciéon de la Casa del Magdalena en la
ciudad de Bogota, como espacio de articulacién, promocion,
visibilizacion y gestion de asuntos de importancia para la Gobernacién
del Magdalena, el Distrito de Santa Marta y los municipios del
Departamento.

4. Apoyar la construccion de redes de magdalenenses y caribenos en el
exterior, para potenciar sus agendas, acompanar sus necesidades y
fortalecer los lazos de cooperacion al departamento y sus municipios.

ARTICULO SEPTIMO: Conformar el Grupo Interno de Trabajo de
Seguimiento, adscrito a la Oficina Asesora de Planeacién con las siguientes
tareas:

1. Liderar el seguimiento y apoyar el cumplimiento de las metas
encomendadas por el Despacho del gobernador del Magdalena al
Gabinete Departamental y demas entidades descentralizadas de la
Gobernacion.

2. Proponer e implementar procedimientos y mecanismos de seguimiento
a las dependencias y o6rganos de gobierno de la Gobernacion del
Magdalena.

3. Ejercer seguimiento y monitoreo de los compromisos y acuerdos que
se establezcan entre la Gobernacion del Magdalena y la sociedad civil,
segun los mecanismos institucionales establecidos.
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4. Ejercer de seguimiento y monitoreo de los compromisos y acuerdos /0
que se establezcan en los diferentes consejos, comités y otros érganos o
colegiados en los que participe el Gobernador del Magdalena. 3

ARTICULO OCTAVO: Conformar el Grupo Interno de Trabajo de Gobierno
Popular, adscrito a la Secretaria del Interior con las siguientes tareas:

1. Liderar y proponer estrategias para el fomento de la transparencia y la
participacién ciudadana como base para un gobierno abierto.

2. Garantizar la operacion de un sistema de relacionamiento e
interlocuciéon subregional entre los ciudadanos y el Gobernador del
Magdalena, en el marco del proyecto Poder Popular, contemplado en
el Plan de Desarrollo Departamental Magdalena Renace 2020 — 2023.

3. Coordinar el funcionamiento de un Sistema de Poder Popular para el
empoderamiento ciudadano, que contemple la consolidacion de
Asambleas Ciudadanas y Comités Populares en las subregiones.

4. Coordinar la implementacion de un mecanismo de concertacion y
dialogo social para la convivencia y la interaccion participativa en la
gestion adelantada por el Gobernador.

5. Formular e implementar una politica de gobierno abierto que contemple
acciones concretas para la promocion de la transparencia.

6. Disefar y coordinar la ejecucion de una estrategia de rendicion de
cuentas publicas en la Gobernacion del Magdalena.

7. Coordinar actividades con los Comités Populares que vigilan el
desarrollo de los proyectos estratégicos.

ARTICULO NOVENO: Conformar el Grupo Interno de Trabajo de Operacién
Administrativa, adscrito a la Secretaria General con las siguientes tareas:

1. Garantizar el soporte administrativo, logistico, técnico y operativo al
Gobernador y demas unidades del Despacho.

2. Disefar y poner en practica el Manual de Protocolo de la Gobernacién del
Magdalena.

3. Apoyar el proceso de recoleccién y compilacion de documentos
relevantes para la Gobernacién del Magdalena.

4. Coordinar y controlar la recepcion de la documentacion y realizar
inventario mensual de la misma.

5. Codificar el material para archivar, de acuerdo al codigo establecido y
adelantar la foliacién del archivo para el ingreso del formato Unico de
Gestion Documental.

6. Coordinar la creacién y funcionamiento de una biblioteca para el
Despacho del Gobernador con documentos de interés para el desarrollo
de la gestion estratégica.
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7. Realizar seguimiento a la correspondencia enviada a cada dependencia 00
o funcionario y verificar la calidad de la respuesta. \
&
8. Hacer seguimiento y garantizar la respuesta oportuna a las solicitudes e

emitidas por los entes de control.

9. Elaborar y presentar al Coordinador(a) del Grupo informes periédicos
sobre la cuenta del Despacho de ingresos y gastos.

10. Asesorar a las demas unidades del Despacho en los procesos y
procedimientos financieros relacionados con el desarrollo de sus
actividades.

11. Coordinar las politicas y estrategias de administracién financiera del
Despacho del Gobernador del Magdalena, a través de la aplicacion de las
normas dictadas por las autoridades rectoras del area.

12. Planificar la logistica y produccion de eventos y actividades que
demande la agenda del Gobernador.

13. Elaborar el mapa de ruta de implementacion de software y hardware,
necesario para dar soporte a las distintas unidades y coordinaciones
adscritas al Despacho del Gobernador, a través de ejercicios previos de
identificacion de los requerimientos de cada area.

14. Definir metodologias y estandares para el andlisis, disefio, desarrollo e
implantacién de adquisiciones de hardware y software, de acuerdo con
las innovaciones tecnoldgicas.

15. En coordinacién con el Grupo Interno de Trabajo de Comunicacion
Estratégica, realizar la administracion y actualizaciéon de contenidos Web
sobre la gestion del Despacho del Gobernador.

16. Disenar, planificar y poner en marcha la estrategia de comunicacion
digital en conjunto con el Grupo de Comunicacién Estratégica.

17. Difundir de manera efectiva los logros alcanzados y el impacto
generado por los proyectos estratégicos gestionados e impulsados por el
Gobernador.

ARTICULO DECIMO: Los Grupos Internos de Trabajo, estaran a cargo de un
Coordinador designado mediante escrito por el Gobernador del Magdalena,
quien velara por el cumplimiento de las tareas asignadas, ejecutando las
siguientes actividades:

1. Definir, asignar y verificar el cumplimiento de las tareas a cargo de
los servidores a su cargo y hacer parte de la comision evaluadora del
desempenio de los servidores que conforman el Grupo Interno de
Trabajo, en caso de ser un servidor con derechos de carrera.

2. Comunicar al jefe inmediato las necesidades de capacitacion, y
reentrenamiento del personal a cargo.
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Consolidar, analizar y hacer seguimiento a los indicadores y objetivos
fijados para los procesos del area de su competencia.

Ejercer la supervision, seguimiento y monitoreo a la ejecucion de las
obligaciones a cargo de los contratistas que apoyan en su grupo de
trabajo.

Revisar y verificar toda la documentacion asociada a los procesos a
su cargo, sirviendo como punto de control de calidad para mitigar la
probabilidad de ocurrencia de riesgos y errores en los procesos
asignados a su Grupo de Trabajo.

Atender las solicitudes de informacién que realicen personas
naturales, dependencias de la Gobernacion o entes externos
relacionados con los procesos a cargo del Grupo de Trabajo que
lidera.

Elaborar los informes que se requieran para ejercer el seguimiento y
control a la ejecucion del plan anual de adquisiciones del Grupo de
Trabajo.

Coordinar el personal del Grupo de Trabajo, procurando un ambiente
laboral sano, estimulante, un ejercicio compartido y responsable de
las funciones del grupo de trabajo.

Velar por el cumplimiento y seguimiento del plan de acciéon y
operativo a desarrollar por el personal del Grupo de Trabajo.

Revisar y firmar correspondencia interna que se genere con ocasion
de las actividades del Grupo de Trabajo, salvo los conceptos
técnicos.

Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean
requeridos para apoyar en la toma de decisiones al Gobernador del
Magdalena.

Ejecutar acciones tendientes a racionalizar los recursos disponibles
en el grupo.

Ser ejecutor y lider en la aplicaciéon de estrategias y mecanismos de
desarrollo institucional, control interno y mejoramiento continuo de la
gestion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los empleados publicos que conformen los
Grupos Internos de Trabajo, seran designados por el Gobernador de la planta
global de la Gobernacion del Magdalena.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El cargo de Secretario de Despacho
Codigo 020, Grado 06 adscrito al Despacho del Gobernador, tendra la funcion
de articular los grupos internos de trabajo creados mediante la presente
Resolucion. En esta articulacion se debera verificar los resultados de los
Grupos Internos de Trabajo respecto de las tareas asignadas, asi como su
cumplimiento en términos cuantitativos y cualitativos, por ultimo, debera
procurar la realizacién de un trabajo arménico entre los mismos.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Los Grupos Internos de Trabajo podran )
tener el apoyo de contratistas de prestacion de servicios profesionales y/o de \
apoyo a la gestion para el cumplimiento de sus tareas, siempre que el objeto &
de su contrato se encuentre relacionado con las actividades senaladas en la »
presente Resolucion, y en los términos establecidos en el régimen de

contratacion administrativa.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Comuniquese la presente Resolucién a la
Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Gobernacién del Magdalena, para
lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Vigencia: La presente Resolucién rige a partir
de su fecha de publicacion y deroga cualquier disposicion que le sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté: Alonso Amador — Profesional de Despacho'y

Revis6: Carlos Ivan Quintero Daza - Asesor Exte
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