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1. DECRETO No0.0282 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020 “POR EL CUAL SE
ESTABLECE EL AUMENTO SALARIAL EN LA PLANTA GLOBAL DE CARGOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020 ”
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DECRETO No.;g?B_?_ 11 SEP. 2020 -

“Por el cual se establece el aumento salarial en la Planta Global de Cargos de la o
Administracion Central Departamental del Magdalena para la vigencia Fiscal 2020” N

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales conferidas mediante la Ley 617 de 2000 y de conformidad con lo establecido
en el Decreto Nacional No. 314 del 27 de febrero de 2020, y la Ordenanza No. 0106 del 4 septiembre
de 2020,

CONSIDERANDO:

Que el Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial de las previstas en la Ley 4° de 1992, emitid por intermedio del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica el Decreto 314 del 27 de febrero de 2020, mediante el cual se fijan
los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

Que la Honorable Asamblea Departamental aprob6 el Presupuesto General del Departamento del
Magdalena para la vigencia fiscal del afio 2020, mediante la Ordenanza 104 del 30 de diciembre de
2019, el cual fue avalado por la Direccién de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
al ajustarse a la categorizacion del ente territorial segin lo establecido en la Ley 617 de 2000.

Que el Departamento del Magdalena segln la Ley 617 de 2000, se encuentra actualmente en la
Categoria Segunda segun el Decreto No. 0470 del 25 de octubre de 2019, y segln estos lineamientos
la Administracion Departamental ajusté el costo de su Planta de Cargos dentro del Presupuesto
General del Departamento en un promedio del 5% con respecto a la vigencia de 2019.

Que el Gobierno Nacional, las Centrales Obreras y las Federaciones Sindicales, acordaron para los
anos 2019 y 2020, un incremento salarial de un punto treinta y dos por ciento (1,32%) por encima del
indice de precios al consumidor del afio inmediatamente anterior, el cual segun lo certificado por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, fue del tres punto ochenta (3,80) para el
ano de 2019.

Que la Honorable Asamblea Departamental del Magdalena, determind las escalas salariales
correspondientes a las distintas categorias de empleos de la administracién departamental del nivel
central para la vigencia fiscal 2020, mediante la ordenanza No. 0106 del 4 septiembre de 2020, acorde
a los limites méaximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 314
del 27 de febrero de 2020, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
correspondiente al incremento del (5,12%) para el afio 2020.

Que la Administracion Departamental mediante el Decreto No. 0294 del 28 de junio de 2019, acogié y
adopté el Acuerdo Colectivo suscrito entre la Gobernacién del Magdalena y el Sindicato de
Trabajadores de la Gobernacién del Departamento del Magdalena SINTRAGOBERMAG. El cual en el
Articulo Vigésimo del Acta del Acuerdo Final de fecha 21 de mayo de 2019, establecid que los salarios
de los empleados publicos de la Planta Central de la Gobernacién del Departamento del Magdalena se
incrementaran un (2%) adicional, al incremento establecido por el Gobierno Nacional, siempre y cuando
no supere los topes maximos establecidos normativamente para cada nivel funcional correspondientes
al orden territorial.

Que el incremento adicional se aplica conforme a lo establecido por el articulo 2 del Decreto 160 de
2014, que textualmente dice “Campo de aplicacién. El presente decreto se aplicard a los
empleados publicos de todas las entidades y organismos del sector publico, con excepcion de:
A) Los empleados que desempeiien empleos de alto nivel politico, jerdrquico o directivo, cuyas
funciones comprometen atribuciones de gobierno, representacion, autoridad o de conduccién
institucional, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas publicas; y D)Los servidores de
eleccién popular o los directivos elegidos por el congreso o corporaciones territoriales.

Que la Administracion Departamental en cumplimiento al acuerdo establecido con
SINTRAGOBERMAG, incrementa los salarios de los empleados publicos del nivel Central
Departamental en el dos por ciento (2%) adicional 6 en un porcentaje menor en la medida que el ajuste
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DECRETO No-_0_28_2_ 11 SEP. 2020

“Por el cual se establece el aumento salarial en la Planta Global de Cargos de la ()
Administracién Central Departamental del Magdalena para la vigencia Fiscal 2020”

no supere los topes méximos salariales establecidos en el Decreto Nacional No. 314 del 27 de febrero
de 2020 y la Ordenanza No. 0106 del 4 septiembre de 2020, en cada una de los niveles establecidos
en la Planta de Personal de la Administracion Central Departamental para la vigencia fiscal 2020.

Que en merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conforme a la parte motiva del presente acto, establézcase el aumento salarial
del cinco punto doce por ciento (5,12%) en la asignacion basica mensual en los cargos de los niveles
establecidos en la Planta de Personal de la Administracién Central Departamental para la vigencia
fiscal 2020, segun el siguiente detalle:

NIVEL DIRECTIVO

No.
Ca Denominacion Cédigo Grado | Asignacién Basica
rgos
Mensual
1 Gobernador 001 07 13.883.667
7 Secretario de Despacho 020 06 11.342.000
1 Secretario Seccional de Salud 097 06 11.342.000
1 Gerente 039 06 11.342.000
1 Jefe Oficina 006 05 11.109.000
1 Jefe Oficina 006 04 10.836.000
4 Jefe Oficina 006 03 9.658.000
2 Jefe Oficina 006 02 9.312.000
9 Jefe Oficina 006 01 9.082.000
27
NIVEL ASESOR
No. Denominacién Cédigo |Grado | Asignacion Basica
Cargos Mensual
2 Jefe Oficina Asesora 115 03 11.342.000
1 Jefe Oficina Asesora 115 02 11.109.000
3
NIVEL TECNICO
No. |Denominacién Cdédigo | Grado | Asignacién Béasica
Cargos Mensual
1 Técnico Operativo 314 03 2.990.000
1 Técnico Administrativo 367 03 2.990.000
2
NIVEL ASISTENCIAL
No. |Denominacién Cédigo | Grado | Asignacion Basica
Cargos Mensual
2 Secretaria Ejecutiva 425 12 2.960.000
2 Secretaria Ejecutiva 425 11 2.938.000
4
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“Por el cual se establece el aumento salarial en la Planta Global de Cargos de la o

Administraciéon Central Departamental del Magdalena para la vigencia Fiscal 2020”
\
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»
ARTICULO SEGUNDO: Conforme a la parte motiva del presente acto, establézcase el ajuste salarial

del seis por ciento (6%) en la asignacion basica mensual en los cargos del nivel establecido en la
Planta de Personal de la Administracion Central Departamental para la vigencia fiscal 2020, segun el
siguiente detalle:

NIVEL ASISTENCIAL
No. |Denominacién Cddigo | Grado | Asignacion Basica
Cargos Mensual
3 Secretario 440 01 1.754.000
2 Auxiliar de Servicios Generales 470 01 1.754.000

5
ARTICULO TERCERO: Conforme a la parte motiva del presente acto, establézcase el ajuste salarial
del siete punto doce por ciento (7.12%) en la asignacion basica mensual en los cargos de los niveles
establecidos en la Planta de Personal de la Administracion Central Departamental para la vigencia
fiscal 2020, segun el siguiente detalle:

NIVEL ASESOR
No. Denominacién Cédigo |Grado | Asignacién Basica
Cargos Mensual
12 Asesor 105 01 10.030.000
12
NIVEL PROFESIONAL
No. Denominacién Cédigo |Grado | Asignacion Basica
Cargos Mensual
2 Profesional Especializado 222 06 7.878.000
1 Lider de Proyecto 208 05 7.699.000
1 Lider de Programa 206 05 7.699.000
46 Profesional Especializado 222 05 7.699.000
Profesional Especializado Area Salud 242 05 7.699.000
1 Enfermero Especialista 244 05 7.699.000
15 Profesional Universitario 219 04 6.296.000
13 Profesional Universitario 219 03 5.176.000
24 Profesional Universitario 219 02 4.768.000
7 Profesional Universitario Area Salud 237 02 4.768.000
47 Profesional Universitario 219 01 3.826.000
159
NIVEL TECNICO
No. Denominacién Cédigo | Grado | Asignacién Basica
Cargos Mensual
16 Técnico Operativo 314 02 2.966.000
26 Técnico Operativo 314 01 2.516.000
22 Técnico Administrativo 367 01 2.516.000
1 Técnico Area Salud 323 01 2.516.000
65
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DECRETO No.02—82 11 SEP. 2020 -

“Por el cual se establece el aumento salarial en la Planta Global de Cargos de la )
Administracién Central Departamental del Magdalena para la vigencia Fiscal 2020”

~
N
NIVEL ASISTENCIAL
No. Denominacién Cédigo | Grado | Asignacién Basica
Cargos Mensual
2 Secretaria Ejecutiva 425 10 2.841.000
6 Secretaria Ejecutiva 425 09 2.728.000
1 Auxiliar Administrativo 407 08 2.516.000
1 Conductor 480 07 2.012.000
1 Auxiliar Area Salud 412 06 2.006.000
8 Auxiliar Administrativo 407 05 1.994.000
1 Operario 487 05 1.994.000
2 Auxiliar Area Salud 412 05 1.994.000
3 Secretario 440 04 1.951.000
T Auxiliar Area Salud 412 03 1.823.000
5 Auxiliar Administrativo 407 03 1.823.000
6 Conductor 480 02 1.819.000
2 Conductor Mecénico 482 02 1.819.000
45

ARTICULO CUARTO: Establézcase para la Vigencia Fiscal 2020, de conformidad con el articulo 10 del
Decreto No. 314 del 27 de febrero de 2020, el Subsidio de Alimentacion por la suma de SESENTA Y
SEIS MIL NOVENTA Y OCHO PESOS MONEDA LEGAL ($66.098), al cual tendrén derecho aquellos
funcionarios cuya asignacién basica mensual sean inferiores a UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS DOS PESOS MONEDA LEGAL ($1.853.502).

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales desde el 1° de enero del afio 2020.

Dado en Santa Marta a/fo

o >
Proyecté: M%@m PIRAQUIVE )
Jefe Oficina Talent&Hu

Revisé: JORGE LUIS AG APREZA
Secretario de Hacienda

Reviso: IRANDA CORRALES

Secretaria General
@r&\@ b
Reviso: A"h M‘!ko
Asesor Juridi mo 2
= s
Aprobé: Crisp vajeau Villazén

Jefe de Oficina Asesora Juridica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

i GECRETARIAJ
Revisd e
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNGION PUBA

DECRETO No.- 314 DE 2020

97 FEB 2020

Por el cual se fijan los limites maximos salariaies de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de ias entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrolo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en la
Ley 4* de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de ios términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el afio 20189 Ia
negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales
de los empleados publicos, en el cual se acordd entre otros aspectos, que para el afio 2020 el
aumento salarial debe correspender al incremento porcentual del IPC total en 2019 certificado por el
DANE, més uno punto treinta y dos por ciento (1.32%), el cual debe regir a partir del 1° de enero del
presente afo.

Que ef incremento porcentual del IPC total de 2019 certificado por el DANE fue de tres punto ochenta
por ciento (3.80%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto
se gjustaran en cinco punto doce por ciento (5.12%) para el afio 2020, retroactivo a partir del 1° de
enero del presente ario.

Que en ménto de lo anterior,

DECRETA:

Articulo 1. Monto méximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto maximo
que podran autorizar las Asambieas Departamentales y jos Concejos Municipales y Distritales como
salario mensual de los Gobemadores y Alcaides estara constituido por la asignacion basica mensual y
los gastos de representacion, y en ningn caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado
en el presente Decreto.

El salario mensual de los Contraiores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al
cien por ciento {100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite méximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del afic
2020 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 817 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera:

" CATEGORIA | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL ]

f ESPECIAL o 17.040.962
TTTURRIMERA 1 T 4439012
_ _SEGUNDA . 13883667 _
. TERCERA | _ 11.946.030_ |
CUARTA - 11.946.030 .
\ J
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Decreto Namero - - 314 4o 2020 Hoja 2

Continuacién del Decreto “Por ef cual se fijan los limites maximos salariales de fos Gobemadnreq
Alcaldes y empieados pibiicos de las entidades teritoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

Articulo 3. Limite maxima salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero dei afio 2020 y
atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para
establecer el salario mensua del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

N ESPECIAL 17.040.962
PRIMERA 14.439.012 o |
— SEGUNDA _ 10.436.837 1
TERCERA | 8.372.006 j
CUARTA ! __ 7.003.533 !
QUINTA 5.640.542 _

SEXTA 4.261.640

Articulo 4. Limite méximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite maximo
salanal mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. serd de diecisiete milicnes cuarenta mit novecientos
sesenta y dos pesos ($17.040.962) m/cte.

Articulo 5, Vidticos, E| valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a io establecido por el Gobierno Nacionat para
los empleados plblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos Ultimos se tendrd en
cuenta, iguaimente, lo seflalado en la Ley 136 de 1994 y demas nommas que la modifiguen o
reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de vidticos diarios para comisiones al interior del
pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, serg el
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala
de vidticos fijada por el Gabiemo Nacional.

Articulo 6. Bonlfficacion de direccion. L.a bonificacién de direccién para los Gobernadores y Alcaldes
continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de
2004, medificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite méximo salarial mensual para empleados pablicos de entidades territoriales. El
limite maximo de ia asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades ferritorfales
para el afio 2020 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO .
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL i
DIRECTVO | 14.448.012 |
ASESOR _11.548.751 .
PROFESIONAL 8.067.732 |
TECNICO 2.990.75¢
| ASISTENCIAL o 2.961.084

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ninglin empieado piblico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites méximos
establecidos en ef articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una remuneracion
total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobemador o Alcalde respectivo.

\. /
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DecretoNimero - - 314 4o 2020 Hoja 3

(Continuacién del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos saiariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades temitoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

Articulo 8. Viaticos. El valor y las condiciones para el oforgamiento de los vidticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobierno
Nacional para los empleados piblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articuto 10. Subsidic de alimentacién. El subsidio de alimentacién de los empleados publicos de
las entidades a que se refiere el presente Decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales
no superiores a un millon ochocientos cincuenta y tres mil quinientos dos pesos ($1.853.502) m/cte.,
sera de sesenta y seis mil noventa y ocho pesos ($ 66.098) m/cte., mensuales o proporcionai al
tiempo servido, pagaderos por ia respectiva entidad, sujeto a ia disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones ¢ cuando la entidad
suministre alimentacién a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podrd establecer o modificar el régimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones bésicas mensuales que superen los limites maximos sefialados en el
presents Decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4° de 19982,
Cualquier disposicion en conlraric carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

Nadie podréa desempefiar simultdneamente mas de un empieo publico ni recibir mas de una
asignacién que provenga de! Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992,

Articulo 12, Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es
el organo competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningdn otro drgano puede
arrogarse esta competencia.

Articuio 13, Vigencia y derogatoria. El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su publicacion,
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1028 de 2019 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero del afio 2020 con excepcion de Io previsto en los articulos 5° y 9° de este
Decreto, ios cuales rigen a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

A

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
N J/
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Decreto Niimero de 2020 Hoja 4

Continuacién del Decrelo "Por af cual se fijan los limites méaximos salariales de los Gobemadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

LA MINISTRA DEL INTERIOR, 2 ? FE B 2@2@
P [V

1A ARANGO OLM

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

Gaceta N2 8.139
Septiembre 11 de 2020



100-2¢6

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBERNACION

v,

_—
pECRETONUMERD 02 9 4 = e 0 0 I 2018

“por medio dal cual se acoge y se adopta =i Acwe-do Colectivo suscrito entre

1a Gobernacién del Departamento dui Magdalena y el Sindicato de
Trabajadores de la Gobernacion del Dapuirtamanto del Magdalena
“SINTRAGOBERMAG"

E! Gobernador Encargado del Departamento Del ugdaiena en ejercicio de sus
atvibuciones constitucionales, legales y en especial las gua 1s confiere el decreto 0290 de!

2016y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombya establece en su articulo 305 que son
atribuciones det Gobernador “Cumplic y hacer cumplir /3 Constitucidn, las leyes,
los decretos del Gobierna y las ordenpanzas de las Asantireas Departamentales”™ y
“Dirigir y coorgindr la accicn adrinistrativa del dopertamento y actuar en SU
nembie como gestor y pramotor Jei desdriolo wnteciul de su territorio, de
conformidad con la Constitucidn y Jas leyes”

Que ol Canvanic No. 151 de Va Crganizacion litecracions del Trabajo (01T}, se
zprobd mediante Ley 411 de 1997 en cuyo articulo 7 establece la necasidad de
adaptar medidas adecnadas a las condicicnes nad ies para eshimular oy
famenta el pleno desarrolio y utitizacidn de procedimwerins de eociasion entre
las autoridades puablicas compelentes y ias orgaiizacion™s de empleados
cinicos.

Que SINDICATO DE TRABAJADGRES DF LA GOBERNACLMY DEL CEPARTAMENTC
DEL MAGDALENA “SINTRAGOBERMAG presenté Pleno de Scicitudes a la
Gobernacion del Deparramento del Magdalena en ios “@rmunos ge i0s Convenios
151 y 154 de la Organizacion Internacional del Trabajo | GLT), de los articulos 38,
39 v 55 de la Constituc'dn Politica de Colombia, e ios - ulos 474, 414 y 415
del Cadigo Sustantive del Trabajo, de s ey 411 Oz 1: 7, dei Decreto 160 de
2017 v de la Sentenciz C - 377 del 27 de juie J2 1998 1z 13 Corte
Lonstudonal.

Que en t mesa de diFiogos fueron designades LLne egui.acares doiegades por
l» Copernadora gel Departements de! Magdalena, los dachorls: Lmnd Nor2ga,
Alperto Vives Pachece, Manra Guerra de '3 Espizlla. Iatervinende tanLién en
3 centacion el Gobidrno Depariawental: Rita Heridngas des Herrera, Antotug
Coderque Puche y Eduardo Rodriguez. En representic,on o ing  gervideres
vndicaiizados: FUGENIC RUA PERLZ, PIENVENIDD VolGAS 1RIERA, EDGARDT
3 GUTRRERC, AUENIS VILLA ORTIZ, WILMAN
JDSE MARQUEZ GOMEZ, JESUD ChHUANA BELLONG vy MIRYAN BURGOE
MARTINEZ

Gue el dia 4t de maya de 2089 T nind el process S GElogo co
dol Avuerdo Colective, con un Letel 27 oles, CLae LAl e |
det presenta Dacieto.

Juc pre-mentado Acuerda Coled
Cecreto 160 de 2014, "Par el
dei Convenic 131 dea 017, en X
SN g2 contbrove ias con 1y 0

air el grilewio 13 det

“ederannd, Sygutidac v
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
GOBEYNACION

A S
DECRETONUMERO_ [} 7 G 4 - pg ‘" ™ 019

“Por medio del cual se acoge y se adopta el Acuerido Colectivo suscrito entre
la Gobernacién del Departamenta del Magdalena y el Sindicato de
Trabajadores de 1a Gobernacion deal D2partamerto del Magdalena

"SINTRAGOBERMAG"

El Gobernador Encargado del Departamenio Dei Mageialena en ejercicio de sus

atribuciones constitucionates, iegales y en especial fas que ie confiera el decrelo 0290 del
2019y

Que efectuado ef procedimients de entendimiento bitateral, y habiéndose suscrito
el acta final, el Departamento del Magdalena tiene la obligacién legal de expedir
el acto administrativo que acoge el Acuerde Colectivo suscrito entre éste Y
SINDICATO DE TRABAJADCRES DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA "SINTRAGOBERMAG”.

En mérito de io expuesto,
DECRET a:

ARTICULO PRIMERO: De conformidad con la parte motiva dal presente acto,
Acbjase y Adoptase el Acuerdoe Colective suscrito entre el Departamento del
Magdalena y SINDICATO DE TRABAJADORES DE 1.4 GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA “SINTRAGOBERMAG",

ARTICULO SEGUNDO: £ Acuerdo Clectivo firmade por ios negociadores se
encuentra anexo al presente acto administrative y hace parte integral de este.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente decreto a las Secretarlas de
Hztienda y General, lo mismo que a ia Oficina de Tawento Humane, para los
efectos propios de sus cumpetencias.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto fige a parte de su publicacidn ¥ contra
ei mismo no proceden recursgs.

PUBLIRUESE Y COMPLASE:
«? .

it -, . .
Dado en Santa Marta .D T.C.H., lds, w28 N g

R;ﬁ&ij}im QKVARRC

ALVQF
Gobernador-Ericargado del Departamento

s

£ -

- "' A o .

/,/i_) ,"',L:I::""A Pt
A EDUARD DRIGUEZ OROZCO
\ Jefe déTa Oficina Asesora Juricica

“Liderazgo, Seguridad y Transnaren:ia”

Gaceta N2 8.139
Septiembre 11 de 2020



e ven e N Radcags
Fecha

SINDICTO DF TRABAIADORES DE LA GOBLRNACICN DEL OEVARTAMBNTE DU IMOSDILHIA
“SINTRAGOBEPRIAG

O
AR 811 g

22l Perinvive Soce DT MAGDALENA
AL DF iy &
) FRIAL OF "ri3 D0 GRUPD DE ATENCION A, CHIDADAKC
ReppsSIE Sindical No. 271 - G e nowaming 2 43 THAIATES
Santa Mertg, Nagsiatona 3 ol

Nit 300057 50-1

T

TVEMD g rans

Santa Marta, 18 de junio de 2019

Sedores

MIMISTERIO OE TRABAIO Y SEGURIDAD SOZTiat
Diceecion Territorial del Mazdaena

Ciudad.-

ASUNTO. Deposito de! Acuerdo suscrito entre 13 Gobernacion dot Magtalena y et Sindicato de
sus trabajadores “SINTRAGOBERMAG".

Cordial Saludo.

Adjuro a 1a presente y dentro de los términos iegalas, Rd1s les fines pa,tinenres, nos permitimas
presentar el scuerdo fograds entre fa Goberracion de! Mepartamenta de! Magdaiena y et undicate
de trabaj “SINTRAG O AAG", en terno a! pliego e soficitudes praseatade por
SINTRAGOBERMAG a Is Gobarnacion, lo cual PECTING dirimin ol conficio. £l vismo, se encuentra
Susceilo poi us respectvo: miembros negocadares  en represeitacidn de las partes y fue
acerdado con sujecion 3 lo establecido en fa iegislacidn colombiana e fe negociacion colectiva.

Lo anteror, tenendo en cugita que 13 FEEOCIACSN colectiva dei Pliege de Solicitudes presentada
Se inicid el 11 de abrit de 2019, concluyenda ios primeros veirte dias = 14 de maya de! corrieate,
fecha en la cual se acorus prorcogar el procest de negociacion det PUCES por veinte dias mds, ta,
como consta en ef acta o. 3 calendado 14 de mayo da 2019, los cules concluyeron ef dia 4 de
junio del 2019.

Agradeciendoles la atencion ¢ ls prosente 8RSTGN § o sipndio Gty < particular sias sustribimos
Cordizhuente,

SINDICATO DE TRABAJADQRES DE LA GOBERNACION DFL'DE"M@TAMENTO DEL MAGDALENA

*SiNTRAGOBERMAG”
e D s pguadooan Alpvseed g
nlmvmmo’vkk‘/‘clf%ma Eiaubis cAnvi aleaens” ¢ &
Presidente secreiana Gereral

Anexo: Acuerdo en Cincg (%) Folics
Acta No. 4 en Cuatro (4] Folios

C.C. Confeceracion General dot Trasajo da! Magdatena
FEGEYRAMAG - CGT y ARCHIVO

“UNIDOS VENCTREMOS”
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ACTA DE ACUERDO FINAL ENTRE LA GOBERNACION Do DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DL ta GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALEMA "SINTRA{.OBER!&\(""

Fecha Santa Marta Maye 23 de 20¢9

e Gaitn de 1a Uase ne g Acogite
Hors Nueve de ia Marang (9:00 Ar1)
Asistentes MANIRA GUERRA OE (4 ESPRIELLA

ALBERTO VIVES PACHECO

LINA NCRIEGA HERAZQ
ANTONIO CODERQUE PUCHE
RITA HERMANDEZ D IIERRERA
EQUARDO POORIGUEZ ORDZCO
EUGENIO RUA PEREZ
BIENVENIDO VARGAS TCIERA
ECGARDO ZAGARRA SiLVA
TLAUGIIA CANDIA GUERRERO
ARLENIS YILLA ORTIZ

WILMAN JJSE MARQIEZ GoOMEZ
JESUS CAHULANA BELLONE
MIRYAN BLRGOS MARTINE .

Raerencia Adta final ge las conversaciones er o ctaps de arreglo dicecto en
torns gl Memoriat Respetuoso presenisde PO SINTRAGOBERMAS,

DESARROLLO

En & marco da! process da arregle directo de azuerds  1ical, 5 travds del presente
iestrumento, se fnace constar la conclusion e 1a negoticuiin en torno al mernorial
respetuose presentade por el Singicato oe Yrabapy.oares ge fa Gobernacion del
Tepartaments del Magdaleny "SINTRACOBERMAG ",

En este seatide, con 2t precsate acuerde ca da per ar
2wecio Inicadn entra 1a Golernacidn del Depar de! 4
Trahijadoras  de  fa Gobecractin — de! Desartzmento del  Magdalena
"SINTRAGOBEMMAG™.

dc la etapa de oarreglo
3 y el S de

Uoa ez discutidss tedas vy cadn wine de lan aifurentes sol
cousignen lss devidamente aprobadas, con 1a redaccinn y 2 ts acordados para s
plarts de lo adminstracion zenirar ge; Qapartamants HMagdalens, adoptada
medizite Decrete: Nu. 0535 de Dciybre g¢ 2017 “Por I& c..o se cjusta la estryctura
orgdrica de la Administiaciin Ceniral gal Deparisments g« Magaalena y se dictan
Otras disposic ones”,

tudes. sequidamente se

ARTICULO PRIMERO - 135 PAMTs sIgnantes hacen conster qui 4Nk deseo que
CRFIANCa y soporta ¢ acugrac de vl e mejor de 'as iones de
PIRG y calidadt de vida Labu-al go todes los funcicuanos de 1a plama central de la
Acaunistracén de 12 Gobernac dn el Departamenta el Hagdaene. Asi mismo, que |3
funsamentacién Jundica a tener er THENIZ @1 w aplicacie del 2culage acordade fo
compene fa Constitucion Nacional, en sus anticulos 2, 38, 34 S3y S5 entre otros, y los
LOWenios internucionales gy GHT 27048, 98,43, 15177 ¥ 154/81, ratiticados por
& > Consituiconal que dieron sOg2 13y leves: 411 de (997, de
IO ColClin 2n ¢ secto: Bablico, iey 534/99 Ley 564 de 2000, Decretn
132008, v ia senichoia 2y T Ae 1LYR Conva de Estado, Sala de 1o
BATIOSY  Adtmirustiativg, ¢ CQBERTI MANT ARANGO}, Articula 416, ~
Reglacientaso yor ef Decrate $3% oo fecha 24 e Foprms e 2009, y demas r.omsw?'

foncardantes qus vag ‘a mate

1N}
Q¥
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ARTICLLO SEGUNDO - RECONOC! KTO. La entx
irrestncts  ruconcoe 3 sindicate  ce Tradajadure SIATRAGOBERMAG™ como
Orgarwracion Sindical ge Segundo Grado. de Industos vy de Rama de Actividan
Econdmica, comc oo reprazentante de los enpicades putlicas Sindicalizados en la
Gobernacién del Departaments del Magdaiera,

teritonial de  manera

ARTICULO TERCERO. GARANTIAS. L Gob
Sm:ragn}bev‘mag. Y 8 lCUos sus atifiades el ttre ¢ ety it gor derecho de
akaciacidn  sindical contediendo las 2ulorizacionas que sesn solicitacas por la
Qrgamzacién Swdical para 13 reafizaciin ce sy Activioides & los directivos y
representamies sindicsles, ef fye-o y demas AMRAres necess 195 gara ef cumplimiento
Je su labor. En este senndo, se CONCEUQrS PErMISe remuncrate a '3 Junta Directiva ge
Salragobarmag vy rm.embros det Comilé Eiecutivo basta sor 4 1apse 26 mbyor de tres
{3) dias calendario Previa natificacion por esernty at SUp=iar inmadiate y en un
nUMern Gue no exceda de 12 directivos pe- 1es Ppura la N adecuada de Sus
‘abores sincicales. Pars ios afiliades al sindicato Que  swan desgnades por 13
0IGAMZACION pard asistir a las Asarmb a8 Narionses, Secoiaales, Foros. Cursos y
Cveotos Nacienates « iatarnacionales, que guargor: relacion or la actividad sindlical, el
prrmise seré regulade por of tempo que duren vstos evenros

=rnaciin el *iagdalena, garentiza 2

IGudimente 1a Gobernacién del Magdaiana Sarantira of dorueas y por ende {os espacios
nstiucionales a efectos de discutir v ciebrar asverdos Par: mejorar 18s condiCiones

de los i pubiicos afiiades a SINTRAGOIERMAG,

Asi mizmo, el recorocimiento ¥ P90 de pasajas aéreos y vidlicos hasty Cincuenta {50)
dias de vidticos anudies oara fos miembras de Junta Dircctiva et Sindicato que sesn
designados para asisti a fos Eventos Nacicnaies e Internzzionales, que guarden
rélacion con ia actvidad sindical.

ARTICULO CUARTO.- L2 Gobernacion dei Departamente  del taagcalena se
soMmpromete g expedic a sravés d2 los procedimientos de iey, los actas adminisirativos
Cuyd motivaciin ¥ objeto sean el respeto a 185 garemting, .erechos, prestaciones
soctzles legales y extra legales CONsigN200¢ en Jos acuerdys ermas ¢ reglamentos. O
o5 que se registren en los documentos fruto de los wcusrdos 2 ue lieguen EL
SINDICATO DE TRABAJACORES DE LA GRBZANACIZY O DEPARTAMENTO DEL
MAGOALENA “SINTRAGOBERMAG® Y LA GOGERNACION DR DEPARTAMENTG DEL
MAGDALENA. En cansecuencla diches garantiss vy denafrios se  consideraran
meorporadas en ¢l acuerdo final Y aGuelias que se suscrbam Jon los Oelegades de 1a
Gobernacion del Departamenio del Maygdatena

Por io tanto ef documento Gue se acverde y ¢ firme entre s partes. serz depositado
ante el Ministeno de !a Proteceian Social, Direccion Territerial 2¢ Trakajo y Seguridag
Secial det Magdalera, al Igual que e acta que contiene los 12uerdos gefinitivos, con ef
Proposito de efecutonartos de manera Inmediata.

ARTICULO QUINTOC.- CUCTA PCR BENEFICIO SiNDICAL (s empleados ¢e la planta
centrai del Departamento gel Magdaiena, no sindicalizados, que Jeseen acogerse a los

ficios de éste autorizar por escrito ante fa Oficind de Talento
Humano el descuenta de! 1% del sueldo devennaio,

ARTICULO SEXTO - GARANTIAS DEL £JCRCICIO SINOICAL.- Zon destino exclusive
para el normal desarrollo de tas funciones y actvidaces mitionalos, La Gobernacion det
Oepartamento dei tagdalena, entregara una ofi~ina debidaresie acondicionada pars
Gue sirva como sede C'e 1a Organizacion Sinaical.

ARTICULD SEPTIMU.- CONDICIONES LABORALES, La Guoe/vacion del Magczlena en
193 procescs de reestructuracidn administrativi., concetard con SINTRAGOBERMAS, los
derechas que tienen 1os empleados de carrera administrat;.
Ce mayor rangs. Ello, dentro cel marco gl vigenty

®
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ARTICULO OCTAVO.. PULITICA SAl&flaL . ig Gohemac.dn
4piCard ef praceplo Constitunanal " tre

4 0e 1923, sobry nivelatidn sz'anisil, ce
4 SINTRAGOBERM/ 13 an tados sus frentos o SULIPe T lragae  adscrte A
Departarrenis ovl Magdalona, plenta canrgl

L aei Departamento,
#31% w3l safare suul” desercoliade per ia Ley
2cuerdo 4l grade ¥ €193 gque otupe el afiado

ARTICULD NOVENO - La Goberaacidn del Departamento dei Magdalena, reconocers a
redos sus emolea U7 FECGRGOMIENS <CON0MICT por un valar
Einvaiente a o (2 arcelaran e le primera quinceng del
mes de dicembre. £1s, 3 travas de una nemma adicional 5 oo ctmetituye factor salarial
n: prestadgnal

ARTICULO DECIMO.. Custauior crepcsiciér qUE sea1 ox
Naciena! ¢ Degartzmanta fon pestenc-dad a le fi
Gue sea mes faverah

3 oor el Gubrerig
e acuerdd laborat y
rmaners mmediata

T e
it A ihs empleades <@ le dars apbicec u

ARTICULO DECIMO PREMERO. INCENTIVD FAHA ALY
Marco de una poiica de bienestar fabcoral, La Gobernac
Magdaiena reconncesd v pagard como wivents DAL At - satudable ol monte
cauralente 3 determinads por 8 Gobierno como subsidio de mentac-on legal, 8 fos
empleados de los niveles asistencial v técnice, de iz Panta rai do 1a Gebernacion
det Magdalens. Dicnc pago, que no esttuye factor 3alach me prestacional para
Aingunos efecioy, se materializara en ndming adicienal.

FUTON SELUDABLE. En el
det Doparlamento ded

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. SUMINISTRO DE CAMISAS INSTITUCIONAL. La
Gabarnatibn del Depertamentd dal Magdalena, entegard a Ias funcionarios ce planta
o 12 Administracion Central de manera anual, cuated (4) paenoas de vestir {ramisas),
que constituirdn unifcrmes institucions! en ¢l primer semostre de cada afo. Este
€ntrege no Constifuye salanc o prestacida, hi se computars -9 factor cel mismo en
fingdn <aso,

ARTICULO DECIMO TERCERO.- SONIFICACION ESSELIAL OE RECREACION. ia
Gobernacidn del Depzrtamento cel Magdalens. recana-u.p p cos ampleadeos de la
planta cenlrel, ademas del rérminc establecido por i Tey ana Bonificocien Onica y
voluntana no constittiva de salang de tres 13 dias sncmnge: M reconocida por ley,
Este reconocimiento sdcional no constituye factor saipriai & prestacional,

ARTICULC DECIMO CUARTO.- La Gobernacian cel Separtaniente del Magdatena,
canstituird una paliza sategral de servicios fune: 2'105 poIs m2cs £ s em-lazdos.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- INCAPACIDADZG ¥ HOSPITA: ITACION. En case ge
incagecidod por enfermecad comin o aotideénte de trabajo, ¢ de origen comin, 13
Gobarnacién del Magdaiena pagard a sus empleados ia difi. ¥haa no reconocida par i@
EFS por este concepto y que establerca para sl efecto fa Irgislacen vigente.

En caso se enlermedad comun La Soberpacidn der Depactsments det Megdaiena
pagard & sus empleacas, la totelidad de 'a (s incapauded i) y tramitard ante ia
E.P.5. ol recobra carraspondiente.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- 3ONIFICACION QUINQUENA:. La Gobernacisn del
Depantamiento  de! Magdalena, pagard a ios empizacts Jae Wbaren ton a
agmimistracidn centra’ del departamants cuando hayan cumpide cince anps © mas
afos de servico, continues D dISCONLmuULS ¥ properagnaleaente por el tiempo de
SEMVICIG un €350 de reliro 0 desvinculacion, 4ns pamizac.on quiniuenal de la siguiente
manera. Al Ccumpic cinen (5] afos de servicios, dez 110) dits de salaria: al cumplic
dizz (10) afios de servicio, Quince (i5) cias de sz at cumnlir quince (15) afios de
servicio, vemnte {20, dias de Salanc y 2l cumpli vaivic (20) afos de servicios,
veinucinco {25] das e salano, Acuchios empleados o vincutacidn gxceda de
veinbitinco (25) afes, e corresponde treinta (20) dic sulavio. Eute heneficio se
pagare en Adming adiaonal, al momento de teusase. DARCACANt NG CONSHUY

factor saiarial mi prestasionst. ?@
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ARTiCULO DECIMO SEPTIMO.- BENEAICIOS EDLCATIVOS Los empleados de fa
Zianta  central de In Gobernacon  ge) Magdalune,  »ibadss o sinaicato
SINTRAGOBERMAG. seran benelcraw S otan el progracma de bocas ce estudios
SULRMCE2S Con d6l 50 oxiusive & sus o8, Esto, de canfo.rmidad can 195 acuerdog ce
70luntAnzs aue establozca la enndad lerrincial 2on las giterentes viversigades de la
@6 canbe. fite bensficla se cane derd atendiesds gn tado momenta 13s
COnC consignaras en ¢l reglaranin gue arehiers la Gebernazon gel Magdalene
para tal efzcto

@

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- PREVENTION DEL ACT 37 LABORAL: Lo Gabarnacion
dei Departamenio el Mageaieno, a traves de ja jeirturs de Va ente Humano y el 3rea
Dienesiar y 5egunGaa en i trabajo, promovera zopar tacioims y charlas relacicnadas
con of tema, divulgacidn ce ia ey a traves de ieiletss, tonar le~ zrclones correctivas a
que haya lugar en €ase de nue s¢ presente A50NA% dn A3 Trcanatancias consagradas
&N 13 norma y contrituir o s obrancén ge L 2SR TGOS gD ¢ ep armonia.

ARTICULO DECIMO NOVEROC.- ACCIONES PARA GARAR': 28R “A SEGURIDAD v
SALUD EN EL TRABA.O: La Gabernacion del Ugpartamento o2 003:ena, a través del
Comité Paritario de Segurdad v Saluc en ol Trahary, COPASST, zon 'a Administradara
de Riesgos Laborales, ARL, se COMDreTIete @ cumpilr {3 potuca ge seguricad y galud
en cf trabajo estabiecida en i normatindans, acoroe con ol sistemra de Gestién,
tuscando el mejcramienta de las condiciones iabocaies, prevencién de accidentes Al
enferrmedadas de este tipo. Para tal sfeqrn 1a AAMINISIIEC.oN $6 COMPromera 3 srear ur:
fubre duntro del presupuesto de NGrEscs v Gastos de 1a ertcad v su BHGRATICNH sard
erorde con el nimere de empleados ge ia admins d <OmO 3 estiouledo en la
legislacién vigente reguladors el tom - igusiinasg ajadiores uebe an tumpir
con s responsadildadus que RS competen e ceataer ACEd o0 3 aurmarividans
vigeime,

PARAGRAFO PRIMEZAN): Se le dard cusocitasicres Bty fomoros Cel COPASST.
105 empleados pudiicos de 1a Administradidi en temas de Soguridad y Salvd en el
Tranajo, para !0 cual deberdn panticipar a Ofcina de Tabunl, Mumans v e Cumité
Parterio d2 Segunidad y Salud en of Trabajo.

ARTICULO VIGECIMO.- SALARIOS. Los saanss | ©
Planta Central de ia Gobernacion dei Deparamantd gai Magea :
partir del 1° Ge enero do 2019 ge conformidad 23t M que Litanozee el Gslierno
Nacionai, mas ei dos por ciente {2%}. "o, slempre ¥ Cuarda i incremento resonacido
70 supare los  topes establecides agrmativemente para o nwel  funcanal
carresponviente en ol grawn tecritora

adus pubiicos de 13
B} crementaran a

ARTICULO VIGECIHO PRIMERO.~ FIENESTAR SOCIAL FA (L4 (05 EMPLEADOS GE LA
GOBERNACION EN ETAA FRE PENSIONAL: Lo Goderruc.n de: Departaments gel
Macaaiena, disedary Y ejeculsid 2l crocrema e otensigr a ios empleados gue sa
encueitran en concicién de estatus de pre pensionade. Pars fal fin la aamimistracion
POF 500 0 Lravés de 35 DdmMIniSTacoras de pansones, afwiratd dichos programas
priviiggiande (5 atencion pricaidgicd 5 qua n lugar, by movs gue 18 orentacion de
laz actividaaes !abarsles qua quiera dasarrollar ura vo. lefvidores emplecen 3
disfrutar de sa pensidén 3
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ARYICULO VIGECIMO SEGUNDO.- La  Gobernazidn  cel Capartameanto  dei
Magdalena, otorgard per morn fiberalidad un auxitio ec NGmico @ cada una de los
Hitegrantes de la mesa e Hegoddtian vy “SINTRAGOR.: RMA'T" para efectos de
atender ias necesidadas en capacitaciones S sindicales ura cuma diero equivalente al
valor de dos {2) salarics minimes fe S mensuales vigentes, por une solg vez, Dicha
suma de dinero no constituira factor salanal ni prestacion ) para tales efectos,

£ consecuenoa se firma el presente Acuerdo Colective, una vez firmade leide y
aprobado, por 108 que en €l intervinieren a tos Veintiia (21 dias del mes de nayo ue
019, por una vigencla de dos {2} afios

En constancia se firma-

POR LA GOBERNACIGN DEL DEPARTAMENTO GFL MAGDALENA

¥ o A S Vv F
r_m‘m‘r:l(kp& @Jé r{ﬁ,{k Atggﬁi’o ..'{\.'ES PACHECD

kt T rar /R
, / ot i
iu{ ,QJ ‘} e /‘{L i it Lo Lo
RRA m_ A TSPRIELLA /r;v’)?ﬁ,)"’ca;n;mu
= ) e
7 - ) o — _k 1 R T )
s ,_,{’ Jé’z/e'-wanm‘g‘ ¢f / . <
HiTh HERNANDEZDE HERRCRA EDUARDC ROGEIGUEZ OROZCO
PO EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
“SINTRAGOBERMAG"
U M ‘;[7]».\' "
a"t"?‘:‘z‘:?:/ ('-:\ L .=!-'._‘.l':"
GITHVETIDT VakGns TEIERA Hicadno 746 VRA STLYA
. o5 Y
-—.L o - ,.
A Kb« . \J- \,1 ; ',.‘cw,'v!'.ﬂ:v,azc{tﬂ.
RLENIS v1u 0 ; NETA GUERRERO
S l N !q ‘ :
’ "'\ ; b
) \mx . LR
iy um M que.: 5 ‘ EURENIO Kua TEREZ
v , L e ,_,) ]
v / — ) V
t‘ \if‘ i AGESORES:
T

1
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g PO # 12520

IR~ orpENANzA %0106

<l C 04 Sep 2000

“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINAN LAS ESCALAS SALARIALES
CORRESPONINENTES A LAS IMSTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL NIVEL CENTRAL PARA LA VIGENCTA FISCAL
2020

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, y en especiul de las consignadas en el
numeral 7° del Articulo 300 de lu Constitucion Politica y el Articulo 231 del Decreto 1222 de 1986
- Cédigo de Régimen Departamental -

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Fijuse las escalas salariales correspondientes a las distintay categorias
de empleos de la Administracion Departamental del Nivel Central para la vigencia fiscal 2020,

asi;

NIVELES
T 1
Grado 1448012 | 14.548.751 B.067.732 ] 2,990.759 -i 296,084 i
Decreto No. 314 de febrerg 27 de 2020 -DAFP-
Directiva Asesor Profesional Técnico Asistencial
o1 $9.082.000 $10.030.717 83836000 | 52516000 51,734,000
02 $9.312.000 $11.409.000 $4.768.000 52,966,000 $1.819.600
s $9,638.000 $11.342.000 £3.176,000 £2.990.000 51.823.000
nd S10.836,000 s6.290000 | . Si.95).000
o $11.109.0060 $7.699.000 £1.994,000
a6 $11.342.000 7878000 | | 52.006.000
o7 5/3.883.G67 ] 52012000 |
i $2.5/6.000
4 52,728,000
" $2.841.000
pn 1 $2.0938.000
R i $2.464),000

Pardgrafo 1. Para lus escalas de los niveles de qué trata el presente articulo, la primera columna
Jija los gradas salariales correspondicntes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunddu
¥ siguientes columnas comprenden las asignuciones hdsicas mensuales para cada grado y nivel.

Pardgrafo 2. La asignacion bisica mensual Jel Gobernador del Departamento se ajusta de
acuerdo a lo establecido en ef Articulo 2. Limite maximo salarial mensual para Gobernadores
estipulado en el Decreto No. 314 de febrero 27 de 2020, gue establece: A partir del 1° de enero def
afto 2020 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, el limite mdximo
salarial mensual que deberdn tener en cuentas las Asambleas Departamentales para establecer ef
salario mensual del respective Gobernador serd:

LIMITE MAXIMO SALARIAL
CATEGORIA MENSUAL
Especial 17.040.962
Primera 14.439.012
Segunda o 13.883.667
Tercera 11.946.030
Cuarta 11.946.030 - o
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINAN LAS ESCALAS SALARIALES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DIE EMPLEOS DE 1.4
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL NIVEL CENTRAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
2020"

ARTICULOQ SEGUNDOQ: En las entidades desceniralizadas y esiablecimientos piiblicos o
entidades cuya naturaleza sea del orden Departamental, el aumenta de los salarios para el aio

2020 serd fijodo de acuerdo con la normatividad que rige pura cada uno de ellos de acuerdo con
su naturateza juridica.

ARTICULO TERCERQ: Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado
piiblico de lus entidades terriforiales podra percibir una asignacion bdsica mensual superior a los
{imires mdximos establecidos en el Articulo Primero.

ARTICULO CUARTO: Facultase al Gobernador del Departumento, para efectuar Jas
operdgciones presupuestales y los actos administratives que sean necesarivs para ajustar jos
salarios de los empleados de la Administracion Departamental del Nivel Cemtral de conformidad
con lo establecido en el Decrefa No. 314 del 27 de febreve de 2020 v lo determinado por Ia
Negociacion Sindical suscrita enire la Gobernacion del Departamento del Magdalena y
SINTRAGOBERMACG.

ARTICULQ QUINTO: La presente Ordenanca rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los treinta y un (31)
dias del mes de agosto del afio dos mil veinte (2020).

JULI A IRA ARRIETA h MAR. JOSEjR/RO CORVACHO

Presidente Secretaria General

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA — SECRETARIA GENERAL.
En Santa Marta D.T.C.H., a los ireinta y un (31) dias del mes de agosto del afio dos mil
veinte (2020), la SECRETARIA GENERAL CERTIFICA que la presente Ordenanza surtié
los fres (3} debates reglamentarips en‘rres {; sesirgy Jfechas diferentes.

Lt

[ 7P Oz
MARIY{ JOSE/ZORRO CORVACHO

Secretaria General
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DETERMINAN LAS ESCALAS SALARIALES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTANCIAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL NIVEL CENTRAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2020”

SANCION

En ejercicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 305 de Ia Constitucién
Politica de Colombia, el Gobernador del Departamento del Magdalena,
procedié a sancionar la ordenanza nimero 106 de fecha cuatro (4) de
septiembre de dos mil veinte (2020) “POR MEDIO DE LA CUAL SE
DETERMINAN LAS ESCALAS SALARIALES CORRESPONDIENTES A LAS
DISTANCIAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL DEL NIVEL CENTRAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
2020%, ¥ renuncia a los témminos establecidos en el reglamento interno de la
Asamblea Departamental del Magdalena ya que no tiene objeciones a la
misma,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los cuatro
(4) dias delf mes de septiembre del afo dos mil veinte (2020).

\

Aprobé: CriapinPavajesu Villazsn
Jofe Oficina Asasora Juridica
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