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1. RESOLUCION No. 0025 DEL 30 DE ENERO DE 2020: “POR LA CUAL SE
ADOPTAN EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA, EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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“Por la cual se adopta en la Administracion Central Departamental del Magdalena, el
Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y se dictan otras
disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica consagra en su articulo 25 que “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial protecciéon del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que la ley 1562 del 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional’, establece como una de las obligaciones del
empleador en materia de riesgos laborales, procurar el cuidado integral de la salud de sus
trabajadores y de los ambientes de trabajo, con el fin de evitar los riesgos originados a aquellos
durante su estancia en estos.

Que el Capitulo 6 del Titulo 4 del Decreto 1072 de 2015 establece “las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados, y los
trabajadores en mision”.

Que de conformidad con el Articulo 2.2.4.6.8. Del Decreto referido en el anterior “el sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) establece Obligaciones de los
Empleadores. El empleador esta obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 3: Rendicion de
cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tienen la obligacion de rendir
cuentas internamente en relacién con su desempeno. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a
través de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean considerados por los
responsables. La rendicién se harda como minimo anualmente y debera quedar documentada.
Numeral 7: Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual
para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el Articulo 2.2.4.6.11 del Decreto 1072 de 2015 indica que Capacitacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo — SST. El empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y
practica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar
y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus
deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione conocimiento para
identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos
los niveles de la organizacién incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por personal idéneo
conforme a la normatividad vigente
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“Por la cual se adopta en la Administracion Central Departamental del Magdalena, el
Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y se dictan otras
disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales, legales y

Que el Articulo 2.2.4.6.12. del Decreto 1072 de 2015, expresa: Documentacion: El empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en
relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, Numeral 6: El
programa de capacitacién anual en seguridad y salud en el trabajo — SST, asi como de su
cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccién y capacitaciones de los
trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision;

Que el Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de
identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo
anual o para la actualizacion del existente. Numeral 2. La verificacion de la identificacion de los
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, la cual debe ser anual. En la identificacion de
peligros debera contemplar los cambios de procesos, instalaciones, equipos, maquinarias, entre
otros; Numeral 3 La identificacién de las amenazas y evaluacién de la vulnerabilidad de la
empresa; la cual debe ser anual

Que el Articulo 2.2.4.6.29 del Decreto 1072 de 2015 establece “Auditoria de cumplimiento del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. El empleador debe realizar
una auditoria anual, la cual seré planificada con la participaciéon del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe
ser independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion”.

Que de conformidad con el Articulo 2.2.4.6.31. Del Decreto referido “el sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) la “Revisién por la alta direccion. La alta direccion,
independiente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revisién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio,
de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas
informes que permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento. Dicha revision debe
determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad y salud en el
trabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse tnicamente de manera reactiva
sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de manera
proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestién en seguridad y salud en el trabajo.

Que se hace necesario adoptar el Plan de Trabajo Anual de Salud y Seguridad en el Trabajo, con
el fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales en los servidores publicos, el control de los peligros y riesgos propios de
sus actividades, asi como el desarrollo de actividades de promocion y prevencion, la mejora
continua, y el cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales en la
Gobernacion del Departamento del Magdalena para la vigencia 2020.

Que el documento “PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO',
vigencia 2020, contiene las necesidades instituciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el cual participé el Comité Prioritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST,
conformado por representantes de los empleados y de la alta gerencia, asi como las
organizaciones sindicales presentes en este Ente Departamental, dicho documento hace parte
fundamental del presente Acto Administrativo.
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“Por la cual se adopta en la Administracion Central Departamental del Magdalena, el
Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y se dictan otras
disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales, legales y

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, para la Vigencia 2020.

ARTICULO SEGUNDO: El Objetivo del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Administracion Central Departamental del Magdalena, para la Vigencia 2020 es evaluar
el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de
garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales en los servidores publicos, el control de los peligros y riesgos
propios de sus actividades, asi como el desarrollo de actividades de promocién y
prevencion, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad legal vigente en
materia de riesgos laborales en la Gobernacion del Magdalena.

ARTICULO TERCERO. El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 tiene
como objetivos especificos:

« Establecer actividades que permitan el cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

¢ Desarrollar actividades de prevencion y promocién encaminadas a minimizar
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades Laborales; generando un ambiente
seguro para todos los funcionarios, contratistas y visitantes.

* Garantizar el cumplimiento de las disposiciones Legales y otros requisitos que adopte
la Gobernacion Del Magdalena, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Gestionar adecuadamente los recursos asignados a Seguridad y Salud en el Trabajo

e Mejorar continuamente la gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Realizar seguimiento al estado de salud de los servidores publicos de la Gobernacion
Del Magdalena

« Cumplir con el reporte e investigacion de accidentes e incidentes, de acuerdo al
numero de eventos ocurridos

e Identificar e intervenir los peligros y riesgos en el ambiente laboral en la Gobernacion
Del Magdalena

ARTICULO CUARTO. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, para la Vigencia 2020 esta dirigido
a todos los servidores publicos y contratistas de la Gobernacién del Magdalena, elaborado
teniendo en cuenta las necesidades del trabajador y el presupuesto asignado, con el fin de
fomentar el desempeiio laboral.

ARTICULO QUINTO: La implementacion del El Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2020 sera cargado al presupuesto de la Administracién Central Departamental del
Magdalena, vigencia 2020.
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“Por la cual se adopta en la Administracion Central Departamental del Magdalena, el
Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y se dictan otras
disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales, legales y
ARTICULO SEXTO: Remitase copia del contenido del presente acto administrativo a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, a los

% /1
CRISPIN PAVAJEAU VILLAZON

Jefe Oficina Asesora Juridica.

Jefe Oficifia de&'Talehto Humano (E)

-
7

Proyecté: Leonga)%i;once G.
Prof. EspWo f. T.H.
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Informacion General

Acta No 1
Fecha: 15 de enero de 2020 Lugar: Secretaria General
Hora: 3:00 p.m. Responsable:

Objetivo de la reunion: I Mesa de trabajo presentacion Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la vigencia 2020 y su respectiva aprobacion

Convocados/asistentas

Nombre y apellido Cargo — dependencia Firma
JORGE GUEVARA i RAGOZO SECRETARIO GENERAL s~ =
MAGALI COTES COPASST (I o
MARIA CRISTINA HERNANDEZ COPASST
LIBARDO ATENCIO COPASST beedl, N
JAVIER CORONADO COPASST L 2oz
OFICINA ASESORA DE >
JORGE CAPELLA DLANEACION
BIENVENIDO VARGAS PRESIDENTE COPASST - ?
= PROFESIONAL
INGRID PENA DE CASTRO UNIVERSITARIO @ .
o PROFESIONAL
KARINA JIMENEZ CAAMANO ATt s %ﬂ
Invitados [
Nombre y apellido Cargo — dependencia N\ A~Firma B
JADER CAMAZHO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AWM
SECRETARIAGENERAL [ T .\, -
CLAUDIA CANDIA SECRETARIA COPASST | A puold ) Ot udls®
Orden del dia
v INSTALACION DE LA MESA DE TRABAJO- SECREATRIO GENERAL
v PRESENTACION ASISTENTES
v PRESENTACION PLAN DE TRABAJO ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD '
Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2020
v RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL |

TRABAJO |
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Desarrollo
SIENDO LAS 3:00 P.M. SE DA INICIO A LA MESA DE TRABAJO, PARA LA
APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA VIGENCIA 2020, HACE INSTALACION DE LA MESA EL
DOCTOR JORGE GUEVARA, SECRETARIO GENERAL QUIEN DA LA BIENVENIDA A
LOS ASISTENTES EXPRESANDO EL COMPROMISO DE LA ALTA GERENCIA HACIA
SUS SERVIDORES PUBLICOS.

PROCEDEN A PRESENTARSE CADA UNO DE LOS ASISTENTES:

e COPASST

MARIA CRISTINA HERNANDEZ MEJIA
MAGALI COTES

LIBARDO ATENCIO

JAVIER CORONADO

e SINDICATO SINTRAGOBERMAG

BIENVENIDO VARGAS, PRESIDENTE
CLAUDIA CANDIA, SECRETARIA

« OFICINA ASESORA DE PLANEACION
JORGE CAPELLA

o EQUIPO SST

INGRID PENA DE CASTRO
KARINA JIMENEZ

« FUNCIONARIO ADSCRITO A SECRETARIA GENERAL
JADER CAMACHO

INGRID PENA HACE LA PRESENTACION DEL PLAN ANUAL DE SST, EL
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SECRETARIO GENERAL HACE INTERVENCION RESALTANDO LA IMPORTANCIA
DE ESTABLECER EL RECURSO PARA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO,
SOLICITANDO INFORME ULTIMO MANTENIMIENTO DE LOS EXTINTORES.

SE ENTREGA A LOS ASISTENTES COPIA DEL PTA-SST CON EL FIN DE REVISAR
LAS ACTIVIDADES PLANEADAS Y SU RESPECTIVA APROBACION.

TOMA LA PALABR/. EL PRESIDENTE DEL SINDICATO BIENVENIDO VARGAS
HACIENDO ENFASIS EN QUE EN EL PLIEGO DE PETICIONES QUEDO
ESTABLECIDO LA NECESIDAD DE CREAR UN RUBRO DENTRO DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA ENTIDAD ACORDE AL NUMERO
DE EMPLEADOS.

FINALIZA LA REUNION A LAS 5:00 P.M. APROBANDO EL PLAN DE TRABAJO
ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA VIGENCIA 2020,
ESTANDO DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

Compromisos

v PRESENTAR INFORME ULTIMO MANTENIMIENTO EXTINTORES EL
VIERNES 17 DE ENERO DE 2020

v ELABORAR ACTA GERENCIAS CON LA DESIGNACION DE LOS
REPRESENTANTES DE LA ALTA GERENCIA

v PRESENTAR POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
SU REVISION Y LA FIRMA DEL GOERNADOR

v ARTICULAR PROTOCOLO DE VISITANTES PLAN DE EMERGENCIAS CON
EL SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

X

WOSRCA 40 COPASST | mewisioncopasst | ACTA N1 DE 2020
SECRETARIO GENERAL | __FEcHA DE APROBACION | 15/01/2020
oRlée. iones efic las exigencias legales, y pardmetros establecidos por la ley 1562 del 2012, el Decreto 1072 del 2015 y resolucion
it 1111 de 2017, logrando asi la y del i i i 1a 6ptima de pr el bienestar
fisico, social y metal de cada una de las partes interesadas.

a d lud en’ con rani un’ Seguro,
laborales en los servidores piblicos, el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, asi como el

ANUAL de de ¥ , la mejora continua, y el la legal vigente en materia de riesgos laborales en la
del para la vigencia 2020,
META DEL PLAN
ANUAL Alcanzar como minimo el 95% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ECUT) ENE FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | suL | AGo | ser | ocT | Nov Dic
& RESPONSABLE |  RECURSOS
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | 1uL | AGO | ser | ocT | wov DI
EVALUACION INCIAL DEL 5G-SST UDERSST  ARL el
[REVISION DIRECCIONAMIENTO
(politica, objetivos, DESGNADO ST | TALENTO HUMANO
indicadores. etc) TALENTO HUMANO
[DEFINR PLAN OE TRABAIO DESGNADO 5T P
§ [rreona an
PUAN DE TRABAJD ANUAL 5G- DESIGNADO $57 | DESIGNADO 51 |
ss7 2021 AL TALENTO HUMANO
| UoeR ST | LoERST
ORCINATALENTO | SECRETARIA
;mwouum-mnn HRAND
SECRETARIA SECRETAIA DE
GENERAL HACIENDA
ToER 7 SECRETARIA
mu:;r'r‘::m ORCINA TALENTO GENERAL
asatn HUMANO TALENTO HUMANO
ST ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | aco | ser | oct | mov DIC | RESPONSABLE |  RECURSOS
DENTIFICAR NECESIDADES DE DESIGNADO ST | DESIGNADO SST
[CAPACTTACION- PROGRAMA Seguridad ARL TALENTO HUMANO
ESTABLECER Y DESGNADO S57
RESPONSABLES PARA £1 PROGRAMA AR TALENTO HUMANO
[ESTABLECER PROGRAMA OF DESIGNADO $5T | DESGNADO ST
[CAPACTTACIONES EN SEGURIDAD Y ARL TALENTO HUMANO
DESIGNADO S57
INDUCCION ¥ REINDUCCION AL SG-SST ARL TALENTO HUMANO
s e o™ | o | ;e | wan | msm | mar [ o | x| aco | s | ocr | wov | oc | mesowsaste | mecumsos
et
'WARCO LEGAL DE LOS 'DESIGNADO 5T
[PROCEDIMIENTOS. ARL TALENTO HUMANOG
DECRETO
1072 0€ 2015 DESGNADO SST
E SEGUMIENTO A FASES RES 0312 OF ARL DESIGNADO SST
2019 TALENTO HUMANO
MATRIZ D€ REQUISTOS DESGNADO ST
G - 'S A S S - - - - == N ——
RENDICION DE CUENTAS ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sep | ocT | mov DIC | RESPONSABLE |  RECURSOS
[ JEFEOFICINAGE | JEFE OFICINA OE
[RESULTADOS SST INFORME RENDICION TALENTO HUMANO | TALENTO HUMANO
0€ CUENTAS SECRETARA SECRETARMA
[COMUNICAR Y OFUNOIR
[ RESOPONSABILIDADES EN SST
PARTICIPACION, COMUNICACION
Y CONSILTA ENE FEB | MAR | ABR
[AcTuALZACION OE MATRIZ DE CPC I
[CONFORME A LA NTC 150 45001
ssT
ACTIVIDADES ENE FEB MAR | ABR
3
E [REPORTE Y GESTION DE ACCIDENTES
[SEGUIMIENTO A MEDIDAS DE
INTERVENCION ATEL
[ACTUALIZACION Y SOCIALZACION
[REGISTRO DE LECCIONES APRENDIDAS
[ACTUALIZAR INGICADORES:
SEGUIMIENTO A MEDIDAS DE
TALLER DE INCIDENTES
Y AT
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIGENCIA 2020 REVISO COPASST | Rewision copassT

ACTA N1 DE 2020

SECRETARIO GENERAL FECHA DE |

15,

wrmuammmmmwwmypnmuumwumxmumz,dmwnumuym\
dela ash Optima de bienestar

Gobernacién del Magdalena para la vigencia 2020

OBJETIVO DEL 1111 de 2017, logrando asi la il ¥ ol
fisico, social y metal de cada una de las partes interesadas.
OBJETIVO DEL PLAN | través de la de y enfer laborales en los m,umwahmywmamm.umu
ANUAL de de y ,hmbr-mm.vdmﬂmhnbahmmmlqﬂm«lm-rhd.rbphhlluenh

Aknlllﬂmuhﬁud,sﬁﬁmmhmdllﬂlﬂhuldel’rlhbtnsqumkuldﬁlblp

—
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE |  RECURSOS
" ACTIVIDADES
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | N | s | AGo | ser | ocT Nov DIC
DESIGNACION RESPONSABLE DEL PLAN
[DE MERGENCIAS EN CADA UNA DE LAS DESGNADO SST | TALENTO HUMANO
seves
DEFINR METODOLOGIA PARA LA
EVALUACION DEL WIESGO Mm ST | TALENTO HuMANO
DESGNADO 5T
IDENTIFICAR AMENAZAS - TALENTO HUMANO
DESGNADO S5
[ANALIZAR LA VULNERABILIOAD e ———.
Puw oe DESGNADO SST
ononecus 7Y TALENTO HUMANO
PuBLY ¥ SOCALZAR OESIGNADO SST | TALENTO HUMANO
[REVISAR Y ACTUALIZAR LOS PON nua‘“uwcsv TALENTO HUMANO
[ACTUALIZACION BRIGADAS DE DESGNADO SST
[EMERGENCIAS POR SEDES T~ TALENTO HUMANO
W""‘”""m‘" DESGNADO ST | DESIGNADO SST
PLANINCACION DE EMERGENCIAS COPASST COPASST
INSPECCION EQUIPOS DE RESPUESTA A nsy:,om TS A
ESTABLECER PLAN DE AYUOA MUTUA m‘: ST | racewto womano
DE DATOS
[ ASISTENCIA MEDICA ¥ PRIMEROS DESGNADO 557 | TALENTO HUMANG
A0S AR
IMPLEMENTAR PROTOCOLO VISITANTE DESIGNADO SST | 7.0/ 1O HUMANO

[EMERGENCIA ¥ PROTOCOLO VISITANTE.
ESCARAPELA

[ SIMULACRO EMERGENCIAS POR DESGNADO SST
ATRAPAMIENTO EN EL ASCENSOR ARL !
SIMULACRO EMERGENCIAS EVACUAR 0ESGNADOSST | 1puenT0 HUMANO
PERSONAL CON DISCAPACIOAD AL
:«unnmu m‘:’"" TALENTO HUMANO
COPASST ENE FEB | MAR | ABR | MAY | Jun JUL | AGO | seP ocT | Nov DIC | RESPONSABLE RECURSOS
[ CROMOGRAMA OF ACTVIDADES W" TALENTO HUMANO
[ELABORACION Y PUBLICACION DE DESGNADD
ACTAS: SEGUIMIENTO A a:mm.' TALENTO HUMANO
comPROMSOS
P wmmm»m Lol [
L3 [~ DESONADO 57
[CAPACTTACIONES EN SST COPASST B
| OESGNADO ST
[SEGUIMIENTO A PROGRAMAS DE TALENTO KUMANO
comre oF comvivencia asoras | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | L | AGo | seP | ocT | MOV | Dic | RESPONSABLE
DESGNADOD S5
@ A
ARL
[SEGUINIENTD. CUMPUIMIENTO DE DESIGNADO S5T -
[REUNIONES ESTABLECIOAS f:
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COPASST | REVISION copassT ACTA N'1 DE 2020
SECRETARIO GENERAL FECHA DE APROBACION 15/01/2020
OBIETIVO DEL 5G- wmun_nwmummnvwmmwuh:ma 2012, el Decreto 1072 del 2015 y resolucion
et 1111 de 2017, logrando asi la i la bptima de pr ol

OBJETIVO DEL PLAN l'lvétdlh - MdmN&MMymm&umdmﬂd
de I|mﬁam&m,vdmﬂnmlhmmmmmmm*mmmmh

— CRONOGRAMA DE ACTVIDADES

ENE FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | suL | aco | ser | oct | mov DiC
/ACTIVIDADES RESPONSABLE |  RECURSOS
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | i | AGo | ser | oct | mov Dic
GENERALES
(APUICACION WERRAMIENTA PERFIL
SOCIOOEMOGRARICO ¥ TABULACKON OENIVOOSST | TAIND MAMND
EVALUAGONES PEROOCAS DESGNADO SST
vicencia 2020 | | TALENTO Moo | PROVEEDOR
¥
 RECOMENDACIONES CONDICIONES DE 0ESGMADO S5T | TALENTD WuMAND
o TALENTO HUMANO
(CWGNOSTICO DE CONDIONES DE Frowra
TALENTO HUMANO
oF [ DESERADY ST
e -
JORNADA DE SALUD SEC. SALUD -~ AR
ORNADA DE SALLID SEC. EDUCACION b ARL
[1ORNADA DE SALUD TRANSTO il anL
IMPLEMENTACKON PVE SPICOSOCIAL Al (3
3
[ACTIVIOADES DEL PVE DE ACUERDO A DESGNAO ST
LOS DWGNOSTICOS OBTEMIDOS EN EL colst | VRO
2018
(FORMULAR CRONOGRANA OF DESGNAGO
AcTvioADES comssr | TANTO ko
-l
PacosoaAL g ™
OF LAS CONDICIONES.
DE SALUD RELACIONADAS CON £L DESGNADO SST | TALENTO WuMANG
RIESGO PCOSOCAL
[EVALUACION CLIMA ORGANIZACIONAL 0eSGNADO 557 | TALENTO HuMANG
ot 3
[ BIENESTAR SOCIAL £ INCENTIVOS TALENTO Humane | TALENTO HUMANO
[PROYECCION CRONOGRAMA DE
[ACTIVIOADES 6L PVE DE ACUERDO A ™ | o wusna
L0S DAGNOSTICOS OBTENIDDS 2020
ACTVIOADES DeL v 2020 copasst | TALENTO HUMANO
Y SEGUINENTO ACTIVIDADES DESGNADO 5T
PvE oME TALENTO Husano | TAUENTO HUMANO
[ENCUESTA OF MORBILIOAD SENTIOA DESIGNADO 5T L
CONDICIONES DE SALUD e
[DE LA POBLACION " e
(MPLEMENTACON PROGRAMA EVS DESGNADO S5T ARL
TRONOGRAMA OE Lo TALENTO HUMANO
acvioaoes 2020 preeiglll
> | TALENTO HUMANG | TALENTO HUMANO
[SEGUIMIENTO AL CRONOGRAWA DE DESGNADOSST | ) o TO HUMAND
(IMPLEMENTACON PVE RIESGO m:::w AR kD
 copasst | TALENTD nusano
OF LAS CONDIGONES
D€ SALUD RELACXONADAS CON EL DESGNADO SST s
RIESGO CARDIOVASCULAR
DESGNADO SST s
[DF LAS SUSTANCIAS QUIMICAS AL ”~
DeSTRC ST
A s
1 DESGRAD ST
QUINICO AR o |
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5o 6581

MAGDALENA

COPASST COPASST ACTA N'1 DE 2020
VIGENCIA- 2020
SECRETARIO GENERAL FECHA DE

acciones eficaces hwmymmwuhxmumzdmwnumnm

ORIETIVO DEL 1111 de 2017, logrando asi la ¥ prod dela asi la dptima de. pr e bienestar
fisico, social y metal de cada una de las partes interesadas.
) [] en , con [ un Seguro, &
OBIETIVO DEL PLAN | través de la de accide: y enfe laborales hmma:mvd&hm'rhpmhumdmd
ANUAL

hmmm,vdmmb-hmmMWmmwﬁmMME

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ENE FEB | MAR | ABR | maY | sun | s [ aco | ser | ocr NOV DIC
ACTIVIDADES RESPONSABLE |  RECURSOS
ENE FEB | MAR | ABR | mMAY | JuN | st | aco | sep NOV
GENERALES -
> USO EP- ETVAS, DESIGNADO S5T
- Mmoo ey an
- [ACTVIOAD (G0RCA PELIGROS DESGNADO 5T
|Locanvos: escaLeras mivo Py AR
[ ApucaR LsTA oF cHEQUED DESIGNADO SST -
A
DESGNADO ST AR
AR
| [apucar usTa oe enequeo oe DESGNADO S5T ARt
~ |oncimnAs- TODAS LAs seDes An
| [APucar usTa oe cueaueo DESIGNADO S5T o
| |venkcuios-Tooas Ls senes ARL
(l
o |APucan LsTa o cxEQuED ORDeN ¥
& |AsEo- ToDA LS sEpeEs
[ APLICAR LISTA DE CHEQUED PLANTA
| |eecTaca
| & [eLABonAR CROMOGRAMA DE
8 [Acvioaves
| [SEGUIAENTO CUMPLMIENTO
38 | e v amsiente ¢ TRASAIO 5 B ABR | maAY sep
;Mwmwm COPASST TALENTO HUMANO
wesGo o~
TESIGNADO ST
INSPECCION PUESTOS DE TRABAYO
' :o;m TALENTO HUMANO
& | meocon veLes oe Lummacon me =
| [E |Tooasas sepes
§ ARL
| | MEoKOoN MevELES DE ALIDO TOOAS "“WI“m P
s seoes
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

#5¢ SG.85T

1 COPASST | REVISION COPASST ACTA N'1 DE 2020
APROBO | SECRETARIO GENERAL FECHA DE APROBACION 15
rmcﬂummmmhmhphvmmﬂum‘whwwb 2012, el Decreto 1072 del 2015 y resolucién |
[OBIETIVO DEL SG-5511111 de 2017, logrando asl la asi la dptima de pr
fisico, social y metal de cada una de las mhm
- Y en el trabajo, con ntizar un Seguro,
DELPL dela y laborales en los publicos, el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, asi como el
ANUAL de Y la mejora continua, y ef cumplimiento a La normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales en la
dal Magdaions pers b vigercie 2020.
mﬁ Alcanzar como minimo el 95% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | i | AGo | sep | ocT | Nov | DiC
ACTIVIDADES RESPONSABLE |  RECURSOS

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

LIDER SST CONTROL INTERNO
LIDER SST CONTROL INTERNO

DESIGNADO SST L
ARL
UDER SST CONTROL INTERNO
JEFE OPICINA DE
TALENTO Humano | TAUENTO HUMANO

25| of12] o014 of1a[ 0] 7] o] 6[ofnfols] o3 o]1s]0

14| 0]30]| 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% l 0% 0% 0% 0% 0% = it s
% 0% 0% 0%
0% ) i
APROBACION
COPASST
SECRETARIO GENERAL
UIDER SST
GOBERNADOR DEL MAGDALENA
T
Nota: El de acti anual de y Salud en el Trabajo es dindmico, puesto de acuerdo a la gestién de los cambios organizacionales que se
en cuenta el de la de recursos de la ARL y que puedan enla
Institucion, povhnmolahdndeqemmdclhumnmdndswmnvummhmmm el cronograma fue elaborado en Enero de 2020. fue presentado al
COPASSTyala sindical por el General, de la Alta
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e
Y it i
Z 2% 56551
AieENCA 2020 REVISO | COPASST | REVISION COPASST | ACTA N*1 DE 2020
APROBO I SECRETARIO GENERAL FECHA DE APROBACION 15/01/2020
Implementar acciones eficaces en -on las legales, y idos por la ley 1562 del 2012, el Decreto 1072 del 2015y resolucién
IOBJETIVO DEL $G-5ST|1111 de 2017, logrando asi la yp dela [ asl la éptima de sus P el bienestar
fisico, social y metal de cada una de las partes interesadas.
El objetivo principal es evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro, 3 través
OBJETIVO DEL PLAN |de la ion de accit y laborales en los servit plblicos, el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, asi como el desarrollo
ANUAL de activi de iény la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales en la Gobernacion del
Magdalena para la vigencia 020.
MET:::::LAN Alcanzar como minimo el 95% de eficacia en la ejecucién del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Pl & [wecurano] ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT
E|l P E X P p PlelPlE|P]
plelplelplelp[elplelp[elp[elpfefprlelr|E atsponsasie |  Recuisos
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr
GENERALES
[EVALUACION INICIAL DEL SG-55T-
[APLICACION DE ESTANDARES MINIMOS DESIGNADO ST ARL
ResoL. 0312 O 2019 ARL
[PLAN DE AUDITORIA DEL $G-SST LIDER ST CONTROL INTERNO
[AUDITORIA RIESGOS DE GESTION DEL T
[PROCESO DE GESTION HUMANA 4 LIDER SST CONTROL INTERNO
DISERO INDICADORES: ESTRUCTUR,
PROCESO Y RESULTADOS, CON SU FICHA DESIGNADO SST ARL
> |TECNICA ..
[AUDITORIA INTEANA DEL SG-551 >
OCES G0N HOMANAT P UDERSST CONTROL INTERNO
5 . JEFE OFICINA DE
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION “p' TALENTO HU! TALENTO HUMANO
| AUDITORIAS DE SEGUMIENTO Py PLANEACION PLANEACION
SOCIALIZACION INDICADORES DESIGNADO SST | TALENTO HUMANG
TOTAL 14| 0]30] 0|25/ 0[12]o]1afo0f14[0[7]0]|7[0]11]0|5 0|3|0]19]0 |ARL HORAS
@ [ASESOR UCENCIA &
INDICADOR DE CUMPUMIENTO POR MES| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% ssT s
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO POR
TRIMESTRE 0% 0% 0% 0% 4
2
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO ANUAL 0%
APROBACION = ML
REPRESENTANTE COPASST e,
SECRETARIO GENERAL ® 7
LIDER SST
GOBERNADOR DEL MAGDALENA l

Nota: El cronograma de actividades anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es dindmico, puesto de
presenten y teniendo
institucion, por lo tanto la fecha de ejecucion de algunas actividades pueden variar en la vigencia, el cronograma fue
COPASST y a la asociacion sindical SINTRAGOBERMAG aprobado por el Secretario General, representante de la Alta Direccion.

SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO
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acuerdo a la gestion de los cambios organizacionales que se
en cuenta el indicador trimestral de accidentalidad, la disponibilidad de recursos de la ARLy contingencias que puedan presentarse en la
elaborado en Enero de 2020. fue presentado al




[ PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

#Hacem
elcamblo & SG' ST
REVISO COPASST | Revision copasst | ACTA N'1 DE 2020
VIGENCIA 2020
APROBO | SECRETARIO GENERAL FECHA DE APROBACION | 15/01/2020
OBJETIVO DEL SG- | ™Plementar acciones eficaces en i con las legales, y por la ley 1562 del 2012, el Decreto 1072 del 2015 y resolucién
ST 1111 de 2017, logrando asi la i y pre dela asi la 6ptima realizacién de sus operaciones, preservando el bienestar
fisico, social y metal de cada una de las partes interesadas.
objetivo principal es evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de garantizar un amblente de trabajo seguro, a traves
OBJETIVO DEL PLAN [de la prevencion de acci y enf laborales en los sel s publicos, el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, asi como el desarrollo
ANUAL de i de p % la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales en la Gobernacion del
Magdalena para la vigencia 2020.
A DEL PLAN - "
MHA:U“ Alcanzar como minimo el 95% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
! | JECUTADO |  ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL SEP ocr NOV pic
o L 1 ENEE R EPTE 7 47 B8 [P ] E| RESPONSABLE | RECURSOS
ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr Nov pIC
EVALUACION INCIAL DEL SG-SST UDERSST  ARL A
[REVISION DIRECCIONAMIENTO
[ESTRATEGICO (politica, objetivos, | DESIGNADOSST | TALENTO HUMANO
etc) TALENTO HUMANO
DEFINIR PLAN DE TRABAJO REINVERSION. DESIGNADO 55T =
ARL ARL
DISENAR PLAN DE TRABAJO ANUAL $G- DESIGNADO SST DESIGNADO SST
SST 2021 ARL TALENTO HUMANO
UDER s51 e
OFICINA TALENTO KK S8
PROYECCION DE RECURSOS PARA EL 5G- HUMANO SECRETARIA GENERAL
ssv SECRETARIA SECRETAIA DE
AR HACIENDA
TIOER SsT
SEGUIMIENTO A EJECUCION OFICNATALENTO |SECRETARIA G::mm
WhAND TALENTO HUMANO
SST ENE FEB MAR | ABR MAY JuL AGO SEP ocT NOV DIC RESPONSABLE RECURSOS
IDENTIFICAR NECESIDADES DE | DESIGNADO 55T | DESIGNADO SST
[CAPACITACION- PROGRAMA Seguridad v | ARL TALENTO HUMANO
[ESTABLECER RECURSOS ¥ RESPONSABLES b DESIGNADO SST | DESIGNADO 551
PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION 7 ARL TALENTO HUMANO
ESTABLECER PROGRAMA DE P DESIGNADO ST | _ DESIGNADO 55T
[CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y Al ARL TALENTO HUMANO
;& DESIGNADO 55T | DESIGNADO 557
INDUCCION ¥ REINDUCCION AL 5G-SST & il ARL TALENTO HUMANO
ENE FEB MAR MAY JUN uL AGO Nov oic RESPONSABLE CURSOS
REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE o ! | figd! -
REVISION MARCO LEGAL DE LOS DESIGNADO ST DESIGNADO 551
PROCEDIMIENTOS ARL TALENTO HUMANO
!
[MEDICION CUMPUMIENTO DECRETO ; L DESIGNADO ST
S 1072 OE 2015 X k| ARL DESIGNADO SST
SEGUMIENTO A FASES RES 0312 DE 2019 FLE el TALENTO HUMANO
]
REVISION MATRIZ DE REQUISITOS > DESIGNADOSST | DESIGNADO 557
LEGALES {& ARL TALENTO HUMANO
RENDICION DE CUENTAS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC RESPONSABLE RECURSOS
JEFE OFICINA DE p—
RESULTADOS SST INFORME RENDICION TALENTO HUMANO | “k st niumuo
DE CUENTAS t HERETANA :“Am GENERA
GineraL |SECRET s
[COMUNICAR Y DIFUNDIR B DESIGNADO SST | DESIGNADO ST
EN SST &l COPASST COPASST
PARTICIPACION, COMUNICACIONY| - gne | pgg | MAR | ABR | MAY | JuN | suL | AGo | sep | oct | Nov | DIC | RESPONSABLE | RECURsOS
CONSULTA
[ACTUALIZACION DE MATRIZ DE CPC P DESIGNADO SST
|CONFORME A LA NTC 150 45001 % DESIGNADO $5T
SOCIALZACION DIRECTRICES CPC EN SST P DESIGNADO SST | DESIGNADO $5T
ACTIVIDADES ENE MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC RESPONSABLE RECURSOS
DESIGNACION RESPONSABLE DE
REPORTE Y GESTION DE ACCIDENTES ) [ DESIGNADOSST | 10(¢NTO HUMANO
SEGUIMIENTO A MEDIDAS DE F DESIGNADO SST | DESIGNADO 551
INTERVENCION ATEL COPASST COPASST
ACTUALIZACION Y SOCIALIZACION DESIGNADO ST
T
REGISTRO DE LECCIONES APRENDIDAS PESIGNADOSST | 1ALENTO HUMANO
ACTUALIZAR INDICADORES. : DESIGNADO SST DESIGNADO S5T
MEDIDAS DE 4 COPASST COPASST
TALLER INVESTIGACION DE INCIDENTES Y Fe DESIGNADO 551
AT ’I? DESIGNADO SST TALENTO HUMANO

SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO
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GOBERNACION DEL SHotamos PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
‘ MAGDALENA el cambio ’z‘ S—B-SST

PP, 3030 REVISO | COPASST [ REVISION COPASST | ACTA N'1 DE 2020
APROBO SECRETARIO GENERAL | FecHA DEAPROBACION | 15/01/2020
Implementar acciones eficaces en con las ias legales, y por la ley 1562 del 2012, el Decreto 1072 del 2015 y resolucién
(OBJETIVO DEL SG-SST|1111 de 2017, logrando asi la idad y i dela izaci asi la éptima i6n de sus P el bienestar
fisico, social y metal de cada una de las partes interesadas.
OBIETIVO DEL PLAN |de la ion de y laborales en los publicos, el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, asi como el desarrollo
ANUAL de acti de ion y pi , la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales en la Gobernacién del
Magdalena para la vigencia 2020.
M“::;::W‘ Alcanzar como minimo el 95% de eficacia en la ejecucién del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
CRONOGRAMA DE AC
E | BECUTADO| ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NoOv Dic
N, 3 12 Lo IR 5 [ g d €
H A KE! ] elelelelelelelr] e|lple " | RESPONSABLE |  RECURSOS
ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr Nov DIC
(DESIGNACION RESPONSABLE DEL PLAN
[DE MERGENCIAS EN CADA UNA DE LAS P DESIGNADOSST | TALENTO HUMANO
seoes
DEFINIR METODOLOGIA PARA LA
DESIGNADO ST
EVALUACION DEL RIESGO Ak VMENTOHUMANO
I DESIGNADOSST | 7, eNTO HUMANG
IDENTIFICAR AMENAZAS £24) ARL
DESIGNADO ST
ANALIZAR LA VULNERABILIDAD ARL TABO MG
ACTUAUIZACION DOCUMENTO PLAN DE DESIGNADO SST
EMERGENCIAS g TALENTO HUMANO
1
PUBLICAR DOCUMENTO ¥ SOCIAUZAR DEBNARDST, | FIAMIO HonA
REVISAR Y ACTUAUIZAR LOS PON b m“m ST | racento umano
[ACTUALIZACION BRIGADAS DE DESIGNADO ST
EMERGENCIAS POR SEDES ARL AR oM.
« |SOCIALIZAR FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES, BRIGADISTAS Y i mconssvm m::‘;’:l‘:sovm
PLANIFICACION DE EMERGENCIAS K
INSPECCION EQUIPOS DE RESPUESTA A i DESIGNADO ST
= |emercencias "’, P TALENTO HUMANO
ESTABLECER PLAN DE AYUDA MUTUA "“ff DESIGNADOSST | yu1enTO HUMANG
[i4 AR
ACTUAUIZACION BASE DE DATOS X
[ASISTENCIA MEDICA Y PRIMEROS 3 DESIGNADOSST | TALENTO HUMANO
AUXILIOS ARL
A3
IMPLEMENTAR PROTOCOLO VISITANTE DESIGNADOSST | aLENTO HUMANO
) ARL
[ACTUALIZAR INFORMACION DE RN
[EMERGENCIA Y PROTOCOLO VISITANTE- DESIGNADO SST | TALENTO HUMANO
ESCARAPELA s ARL
[SIMULACRO EMERGENCIAS POR | DESIGNADO ST
[ATRAPAMIENTO EN EL ASCENSOR L) . TALNTOINAND,
[SIMULACRO EMERGENCIAS EVACUAR DESIGNADO ST
PERSONAL CON DISCAPACIOAD povy TALENTO HUMANO
DESIGNADOSST | TALENTO HUMANO
SIMULACRO NACIONAL DE EVACUACION ARL
COPASST ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC RESPONSABLE RECURSOS
c DE ACTIVIDADE! DERNRDOST || 7o wumano
COPASST
ELABORACION Y PUBLICACION DE ACTAS; v DESIGNADO S5
SEGUIMIENTO A COMPROMISOS 4 P P P copasst SRR
[SEGUIMIENTO AN ANUAL DEL G-55T ¥ DESIGNADO ST
¥ TALENTO HUMANO
E 2020 P V] COPASST
> [FEVISION DEL PLAN OF CAPACITACIONES = DESIGNADO SST
g Gisir puisped TALENTO HUMANO
[SEGUIMIENTO A PAOGRAMAS DE g DESIGNADOSST | o an0
§ VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA i COPASST
st ok convmnon sows | TONE || ToEs] [ aan| “Ase aGo | sep | oct | Nov | Dic | RESPONSABLE |  RECURsOS
3 DESIGNADO SST
ACTUALIZACION LEGAL P ca AR
ARL
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO DE b P P DEHGNADO 3T -
REUNIONES ESTABLECIDAS oct
ARL
SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE TALENTO HUMANO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL, SALUD EN EL
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i GOSERNACION DFL R PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
‘ MAGDALENA l camblo § m
VIGENCIA 2020 Ly

| COPASST | REVISION COPASST | ACTA N*1 DE 2020
aprOBO | SECRETARIO GENERAL | FECHA DE APROBACION 15/01/2020
ORIV DEL 5: Implementar acciones eficaces en cumplimento con las exigencias legales, y parametros establecidos por la ley 1562 del 2012, el Decreto 1072 del 2015 y resolucion
ssT 1111 de 2017, logrando asi la y idad de la asi la optima i6n de sus P el bienestar

fisico, social y metal de cada una de las partes interesadas.

[ﬁ objetivo principal es evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, con el fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro, a traves

OBJETIVO DEL PLAN |de la de y laborales en los publicos, el control de los peligros y riesgos propios de sus actividades, asi como el desarrollo
ANUAL de de i6n y pi i6n, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales en la Gobernacion del
Magdalena para la vigencia 2020.
A DI
MUAN::EUN Alcanzar como minimo el 95% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
£ | BECUTADO| ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC
ACTIVIDADES — RESPONSABLE RECURSOS
ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL | AGO SEP ocr Nov pic
GENERALES
[APLICACION HERRAMIENTA PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y TABULAGION basanmesalll Rtk
[EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS [ R DESIGNADO SST
VIGENCIA 2020 & i K TALENTO HUMANO SVLIOR
[COMUNICAGION Y SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES CONDICIONES DE DESIGNADOSST | TALENTO HUMANO
saup TALENTO HUMANO
[DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE DESIGNADO ST
L TALENTO HUMANO OSELLON
[ DESGNADO 33T
[SEMANA DE LA SALUD PLANTA CENTRAL ARL
{RNADA DE SALUD SEC. SALUD = ARL
JORNADA DE SALUD SEC. EDUCACION weschfbors: AR
IORNADA DE SALUD TRANSITO - ARL
AB UN | AGO | L
IMPLEMENTACION PVE SPICOSOCIAL b P o
[PROYECCION CRONOGRAMA DE
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COPASST | REVISION COPASST | ACTA N°1 DE 2020

|OBJETIVO DEL SG-SST|

1111 de 2017, logrando asi la
social y metal de cada una de las partes interesadas.

Implementar acciones eficaces en

SECRETARIO GENERAL | FECHA DEAPROBACION | 15/01/2020
aunAli i Al e e
las legales, y pi por la ley 1562 del 2012, el Decreto 1072 del 2015 y resolucion
yp dela asi la optima 6n de sus pr el bienestar

8!
5i como el desarrolio

OBJETIVO DEL PLAN Y laborales en los P | control de los peligros y riesgos propios de sus actividade:
ANUAL yp Ia mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales en la Gobernacion del
Magdalena para la vigencia 2020.
META DEL PLAN . I \
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
EJECUTADO| ENE FEB MAR | ABR MAY JUN Jut AGO SEP ocr NOV DIC
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1. INTRODUCCION

El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacién el
cual especifica la informacién de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a
realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un cronograma de
actividades, su planificacion es de caracter dindmico y se constituye en una alternativa practica
para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas
de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso de evaluacion
y ajustes.

El plan de trabajo anual para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015. Obligaciones
de los empleadores: El empleador estd obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Numeral 7. Plan de Trabajo
Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), el
cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
en concordancia con los estandares minimos (Resolucion 1111 de 2017).

Para llevar a cabo el plan del trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Gobernacion Del Magdalena, se hace participe al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST), el cual cuenta con representantes de los empleados y de la alta
gerencia, asi como las organizaciones sindicales presentes en la institucion, con el fin de evaluary
priorizar las necesidades institucionales en materia de SST.

Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo anual de SST se
consideraron:

v Revisar la Politica SST

v Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y de requisitos
legales.

Diagndstico de condiciones de salud.

Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.

Plan de emergencias.

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral

L S T S

Las actividades contempladas en Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Gobernacién Del Magdalena, se encuentran planeadas a través del ciclo PHVA (anexo 1) que
permite la mejora continua, incluye aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion,
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aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los servidores
publicos, contratistas, practicantes, visitantes de la Gobernacion Del Magdalena, en cumplimiento
de los estandares minimos.

2. OBIJETIVOS

4+ GENERAL

El objetivo principal es evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, con el fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro, a través de la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales en los servidores publicos, el control de los peligros y riesgos
propios de sus actividades, asi como el desarrollo de actividades de promocién y prevencion, la
mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de riesgos laborales
en la Gobernacion del Magdalena para la vigencia 2020.

<+ ESPECIFICOS

v Establecer actividades que permitan el cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

v Desarrollar actividades de prevencion y promocion encaminadas a minimizar incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades Laborales; generando un ambiente seguro para
todos los funcionarios, contratistas y visitantes.

v Garantizar el cumplimiento de las disposiciones Legales y otros requisitos que adopte la
Gobernacién Del Magdalena, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Gestionar adecuadamente los recursos asignados a Seguridad y Salud en el Trabajo

Mejorar continuamente la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

v Realizar seguimiento al estado de salud de los servidores publicos de la Gobernacién Del
Magdalena

v Cumplir con el reporte e investigacion de accidentes e incidentes, de acuerdo al nimero

de eventos ocurridos
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v Identificar e intervenir los peligros y riesgos en el ambiente laboral en la Gobernacion Del
Magdalena
3. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todos los servidores publicos
de cada una las sedes, dependencias, dreas y procesos de la Gobernacion Del Magdalena.

4. DEFINICIONES

v ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

v ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.

v ACCION DE MEJORA: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

v ACCION PREVENTIVA: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

v/ ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

v CICLO PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través, de los siguientes pasos: Planificar: Se debe revisar y priorizar a partir del analisis de los
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documentos insumo (plan de emergencia, matriz de peligro de riesgos, informe de condiciones
de salud de los trabajadores, la politica SIG, entre otros) determinando las necesidades de
intervencion en SST. Hacer: Implementacion de las medidas planificadas. Verificar: Revisar que
los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

a. las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de
trabajo

b. Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia

c. Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y

d. La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos o
biomecanicos y psicosociales.

CONTROLES ADMINISTRATIVOS PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas que tienen como fin
reducir el tiempo de exposicion al peligro, tales como la rotacién de personal, cambios en la
duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefalizacion, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e
implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo,
permisos de trabajo, entre otros.

CONTROLES DE INGENIERIA PARA EL PELIGRO/RIESGO: Medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento
(encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o
del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros.

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. EFECTIVIDAD: Logro de los
objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la méxima eficacia y
la méxima eficiencia.

EFICACIA: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion.

EFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados

ELIMINACION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer)
el peligro/riesgo.
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ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo OCUPACIONALES.

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVO: Medidas basadas en el uso
de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a
los peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipos de
proteccién personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben
usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera
aislada, y de acuerdo con la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.}
EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a
la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar
la salud de los trabajadores.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

INDICADORES DE ESTRUCTURA: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

INDICADORES DE PROCESO: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.

INDICADORES DE RESULTADO: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas
destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y
ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicobioldgicas.

MEDIDAS DE CONTROL: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.
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MEJORA CONTINUA: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

NO CONFORMIDAD: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta direccién de
una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

REQUISITO NORMATIVO: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a |a identificacion
y al control de las causas de los accidentes de trabajo.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

SUSTITUCION DEL PELIGRO/RIESGO: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por
otro que no genere riesgo 0 que genere Menos riesgo.

TAREAS DE ALTO RIESGO: Es toda actividad que por su naturaleza o lugar donde se realiza,
implica la exposicion a riesgos adicionales o de intensidades mayores a las normalmente
presentes en la actividad rutinaria. Son los trabajos en altura, trabajos eléctricos, trabajos en
caliente y espacios confinados, que presentan un alto grado de riesgo para los trabajadores
que los realizan, y necesitan de un permiso de trabajo para poder ejecutarlos.

VALORACION DEL RIESGO: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN
EL TRABAJO: Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacion y la difusién continuada
y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el
control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por
enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha
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vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio
ambiente de trabajo.

5. MARCO LEGAL

DESCRIPGION
St I SRR - g
Decreto 2663 1950 BEESDENCIALA Por medio del cual se adopta el codigo
REPUBLICA sustantivo del trabajo.
Decreto 3743 1950 gl;ESIDENCIALA Por medio del cual se adopta el codigo
REPUBLICA sustantivo del trabajo.
Decreto 13 1967 EEESIDENC'ALA Por medio del cual se modifican algunos

REPUBLICA Articulos del C.S.T.

g " P | 1 n i
Ministerio de|Por la cual se establecen algunas

g A disposiciones sobre vivienda, higiene y
ResoNicion 2400 | 1979 tsr:bji%a 4 social y seguridad en los establecimientos de
9 trabajo
Ministerio de | Por el cual se dicta el reglamento de
Resolucion 2413 | 1979 trabajo y | higiene y seguridad para la industria de
seguridad social | la construccion.
Congreso de la ; . ;
Ley 9 1979 Republica Cadigo Sanitario Nacional

i g Por el cual se reglamentan medidas
Resolucion 8321 | 1983 Ministerio de referentes al ruido entre otras

| . i
Salud definiciones y sus implicaciones.

El presidente de|Por el cual se determinan las bases
Decreto 614 1984 la Republica de | para la organizacion y administracion de
Colombia Salud Ocupacional en el pais

Por la cual se reglamenta la
Los ministros de | organizaciéon y funcionamiento de los

trabajo y | comités de medicina, higiene vy
Resolucion 02013 | 1886 seguridad social y | seguridad industrial en los lugares de
de salud. trabajo (actualmente comité paritario de
salud ocupacional)
Ministerio de | Se dicta una medida para la proteccion
Resolucion 13824 | 1989 salud de la salud.
Congreso de la Se dicta una medida para la proteccion
Ley 50 1990 Republica de la salud.
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:-rca’;am ;nlstros e Por la cual se adoptan valores limites
Resolucién 1792 | 1990 = egu‘ﬁ g socialy permisibles para la  exposicion
y de salud. ocupacional al ruido
Ministerio de|Por el cual se establecen
Resolucion 6398 | 1991 trabajo seguridad | procedimientos en materia de salud
social y salud. ocupacional
En ejercicio de su poder soberano,
representado por sus delegatarios a la
Asamblea Nacional Constituyente,
invocando la proteccion de Dios, y con
el fin de fortalecer la unidad de la Nacion
y asegurar a sus integrantes la vida, la
CONSTITUCION El Pueblo de convivencia, el trabajo, la justicia, la
POLITICA DE | 1991 Golombia igualdad, el conocimiento, la libertad y
COLOMBIA la paz, dentro de un marco juridico,
democratico y participativo que
garantice un orden politico, econémico
y social justo, y comprometido a
impulsar la integracion de la comunidad
latinoamericana, decreta, sanciona y
promulga la siguiente
Ministerio de o
: Por la cual se reglamentan actividades
Resolucion 1075 | 1992 trabajo y 3 :
seguridad social en materia de Salud Ocupacional.
Por el cual se aprueba el convenio N°
Congreso de la 170 y recomendacién N° 177 sobre la
Layas e Republica seguridad en la utilizacion de los
productos quimicos.
Por el cual se crea el sistema de
Ley 100 1993 ggng:;c;de la seguridad social integral y se dictan
P otras disposiciones.
Ministerio de|Por el cual se establece un
Resolucion 3716 | 1994 trabajo y | procedimiento en materia de salud
seguridad social | ocupacional.
Ministerio de | Por el cual se determina el sistema de
Decreto 1295 1994 Gobierno riesgos profesionales.
PRESIDENCIA | Por el cual se reglamenta la afiliacion y
Decreto 1772 1994 DE LA | las cotizaciones al Sistema General de
REPUBLICA Riesgos Profesionales.
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Decreto 1832 1994 EEESIDENCIALA Por el cual se adopta la Tabla de
REPUBLICA Enfermedades Profesionales.
PRESIDENCIA Por el cual se promulga el convenio 170
Decreto 1973 1995 DE LA | sobre la utilizacion de productos
REPUBLICA quimicos en el trabajo.
PRESIDENCIA DE | Por el cual se promulga el convenio 170
Decreto 1973 1995 ) LA |sobre la utilizacion de productos quimicos
REPUBLICA en el trabajo.
Por el cual se dictan normas para fomentar
Congreso de la e ' :
Ley 181 1995 Republica el deporte y la utilizacion del tiempo libre.
PRESIDENCIA DE | Por el cual se reglamenta parcialmente la
Decreto 1530 1996 ) LA |ley 100 de 1993 y el decreto 1295 de 1997
REPUBLICA
Por medio de la cual se aprueba el
"Convenio numero 161, sobre los servicios
EL CONGRESO de salud en el trabajo" adoptado por la 71
LEY 378 1997 DE LE |Reunion de la Conferencia General de la
REPUBLICA Organizacion Internacional del Trabajo,
OIT, Ginebra, 1985.
Por la cual se establecen mecanismos de
LEY 361 1997 El CONGRESO |integracion social de la personas con
DE COLOMBIA limitacion y se dictan otras disposiciones.
PRESIDENCIA DE | Por la cual se reglamenta parcialmente la
Decreto 3075 1997 . LA |Ley 9 de 1979 y se dictan otras
REPUBLICA disposiciones.
Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Régimen de Seguridad Social en Salud y
EEPRESDEN& la prestacion de los beneficios del servicio
DECRETO 806 1998 publico esencial de Seguridad Social en
REPUBLICA DE g ;
COLOMBIA Salud y como servicio de interés general,
en todo el territorio nacional.
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Por el cual se adoptan unas disposiciones
reglamentarias de la Ley

100 de 1993, se reglamenta parcialmente
el articulo 91 de la Ley 488 de diciembre 24
MINISTERIO DE de 1998, se dictan disposiciones para la

HACIENDA Y |puesta en operacion del Registro Unico de
DEGRETC/1208 b CREDITO Aportantes al Sistema de Seguridad Social
PUBLICO Integral, se establece el régimen de

recaudacion de aportes que financian
dicho Sistema y se dictan otras

disposiciones.
Ministerio de | Por la cual se establecen normas para el
Resolucion 1995 | 1999 salud manejo de la Historia Clinica
Ministerio de | Por la cual se establecen normas para el
Resolucion 1885 | 1999 salud manejo de la Historia Clinica

El Manual Unico para la Calificacién de la
Invalidez contenido en este decreto se
aplica a todos los habitantes del territorio
El presidente de|nacional, a los trabajadores de los sectores
Decreto 917 1999 la Republica de|publico, oficial, semioficial, en todos sus
Colombia ordenes, y del sector privado en general,
para determinar la pérdida de la capacidad
laboral de cualquier origen.

Por el cual se reglamentan parcialmente los
El presidente de|articulos 115, 117 y 128 de la Ley

Decreto 13 2001 la Republica de|100 de 1993, el Decreto-Ley 1314 de 1994
Colombia y el articulo 20 del Decreto-Ley 656 de
1994.
Ministerio de | Por la cual se autoriza el uso de unos
Resolucién 1592 | 2001 salud productos plaguicidas genéricos.

Por el cual se promulga el "Convenio
i numero 161 sobre los Servicios de Salud en
Ministerio de : :
4 el Trabajo", adoptado por la 71a. Reunion
Decreto 873 2001 felaciones de la Conferencia General de |la

SAmONE Organizacion Internacional del Trabajo,
OIT, Ginebra, 1985.
Por el cual se modifica la Tabla de
Ministerio de | Clasificacion de Actividades Economicas
Decreto 1607 2002 trabajo y|para el Sistema General de Riesgos
seguridad social | Profesionales y se dictan otras
disposiciones.
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. Por el cual se adoptan medidas para
El Presidente de ey
B promover y controlar la afiliacién y el pago
Decreto 1703 2002 lca:olsr:giuabhca a8 de aportes en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
Por el cual se promueve la aplicacion del
WA sistema de analisis de peligros y puntos de
Decreto 60 2002 gﬂalmzteno e control critico - HACCP en las fabricas de
alimentos y se reglamenta el proceso de
certificacion
Por la cual se dictan normas sobre la
Congreso de la organizacion, administracion y
Ley 776 2002 Republica prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.
El presidente de i
Decreto 2400 2002 la Republica de gg(n;zel cual se modifica el Decreto 1703 de
Colombia )
Directrices para la Auditoria de los
ik Ll IRRNTE0 Sistemas de Gestion de la Calidad
Por la cual se reforman algunas
disposiciones del sistema general de
El Congreso de | pensiones previsto en la Ley 100 de 1993
LEY797 s Colombia y se adoptan disposiciones sobre los
Regimenes Pensionales exceptuados y
especiales.
El Congreso de la | Por la cual se expiden normas para el
LEY 828 2003 Republica de | Control a la Evasiéon del Sistema de
Colombia Seguridad Social.
El Presidente de | Por el cual se reglamenta parcialmente el
DECRETO 2800 2003 la Republica de |literal b) del articulo 13 del Decreto- ley
Colombia 1295
Congreso de la | Por el cual se dictan normas de igualdad
Ley 931 2004 Republica en razén de la edad.
Por la cual se expide el Reglamento
Técnico de Instalaciones Eléctricas —
RETIE, que fija las condiciones técnicas
S que garanticen la seguridad en los
?::;';;cw" 2004 m::.:;eng AT ad o procesos de Generacion, Transmision,
Y 9 Transformacién, Distribucion y Utilizacion
de la energia eléctrica en la Republica de
Colombia y se dictan otras disposiciones.
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Circular Conjunta

Ministerio de la

Ingreso base de cotizacién de los
trabajadores independientes y

2004 : i obligaciones de las Entidades Promotoras
001 proteccion social | 4o "saud, EPS, y Entidades Publicas
Contratantes
Unificar las instrucciones para la
Ministerio de la vigilancia, control y administracion del
Chrcular Unificada | 2004 proteccion social | sistema general de riesgos profesionales.
Por la cual se adoptan los formatos de
El Ministro de la | informe de accidente de trabajo y de
RESOLUCION 156 | 2005 Proteccién Social | enfermedad profesional y se dictan
otras disposiciones.
Por la cual se precisan algunos
o~ aspectos del procedimiento de pago
§§7S70LUCION 2005 E:gf;g':gg dS?)::?al integrado realizado a través de la
Planilla Integrada de Liquidaciéon de
Aportes.
RESOLUCION 2005 El  Ministro de
180498 Minas y Energias
El Presidente de|Por medio del cual se modifica el
DECRETO 187 2005 la Republica de|Decreto 3667 de 2004 y se dictan otras
Colombia disposiciones.
Por la cual se establecen las variables y
mecanismos para recoleccion de
Ministerio de la informacion  del  Subsistema de
RESlIomST0: | 2000 proteccion social | Informacién en Salud Ocupacional y
Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones
Por la cual se dictan disposiciones
sobre racionalizacién de tramites y
Congreso de la procedimientos administrativos de los
Loy 962 2008 Republica organismos y entidades del Estado yde
los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos.
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Por la cual se adoptan limites de
exposicién de las personas a campos
D to 195 2005 BEESIDENCMLA electromagnéticos, se adecuan
ecratY REPUBLICA procedimientos para la instalacion de
estaciones radioeléctricas y se dictan
otras disposiciones.
Sistemas de Gestion de la Calidad,
NTC-ISO 9000 2005 ICONTEC Nracabuilans
Por medio del cual se establecen las
El Ministerio de la fechas de obligatoriedad del uso de la
Decreto 1931 2006 Proteccion Social Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes y se modifica parcialmente el
Decreto 1465 de 2005.
Por la cual se establece el
El Ministro de la | procedimiento  para  adaptar los
RESOLUCION 7341 2008 Proteccion Social |reglamentos de trabajo a las
disposiciones de la Ley 1010 de 2006.
Por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir Yy
Ley 1010 2006 ggng:;c;de o sancionar el acoso laboral y otros
P hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo
Por medio de la cual se adoptan
medidas para prevenir, corregir y
Ley 1010 2006 g:ngﬁic;de la sancionar el acoso laboral y otros
P hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo
Por el cual se establece el
Ministerio de la procedimiento  para adoptar los
ReSGRISIGH ToR i proteccion social |reglamentos de trabajo segun la ley
1010 de 2006.
Por el cual se adopta el Plan Nacional
de Emergencia y Contingencia para
VSRR PRESIDENCIA | | Eventos de Afluencia Masiva de Publico
REPUBLICA y se conforma la Comisién Nacional
Asesora de Programas Masivos y se
dictan otras disposiciones
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Por la cual se establece el
procedimiento para la autoliquidacion y
El Ministro de | pago a través de la Planilla Integrada de
DECRETO 2527 2007 Proteccion Social | liquidacion de Aportes de los Aportes
Patronales regulados mediante el
Decreto 1636 de 2006.
SENTENCIA  C- Corte g
543 2007 Constitucional Enfermedad No profesional
Por la cual se hacen algunas
Congresode la | modificaciones en el Sistema General
Ley 1122 2007 Republica de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones.
R Por la cual se reglamenta la
Resolucién 1401 | 2007 Mr'gt':‘t;';g)ndse OE al investigacion de incidentes y accidentes
P de trabajo
Por la cual se regula la practica de
RESOLUCION 2007 Ministerio de la evaluaciones médicas ocupacionales y
2346 proteccion social | el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.
WL Por la cual se adoptan las Guias de
Resolucion 2844 | 2007 MrIcr;tIZ::?:rig’nd:o:al Atencion Integral de Salud Ocupacional
P Basadas en la Evidencia
Por la cual se regula la practica de
" Ministerio de la evaluaciones médicas ocupacionales y
Resoluoidn 2346 | 2007 proteccion social | el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales
Por la cual se regula la practica de
Ministerio de la evaluaciones médicas ocupacionales y
Resolucion 2346 | 2007 proteccion social |el manejo de las historias clinicas
ocupacionales.
NTC - OHSAS Sistema de Gestion en Seguridad y
18001 2007 ICONTEC Salud Ocupacional Requisitos
RESOLUCION 2008 El Ministro de la | por la cual se deroga la Resolucion
1457 Proteccion Social | 01157 de 2008
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DECRETO 728

2008

El Ministro del
Interior y de la
Justicia

por medio del cual se establecen las
fechas de obligatoriedad del uso de la
Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes para pequefios aportantes e
independientes.

Resolucion 01013

2008

Ministerio de la
proteccion social

Por el cual se adoptan guias de salud
ocupacional basadas en la evidencia
para el asma, trabajadores expuestos al
benceno, plaguicidas etc..

Resolucion 2646

2008

Ministerio de la
proteccion social

Por la cual se establecen disposiciones
y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion,
intervenciéon y monitoreo permanente
de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés
ocupacional.

349337

2008

Ministerio de la
proteccion social

Cuando el trabajador se encuentre en
Licencia o permiso temporal, no se
interrumpe la obligacion de pagar los
portes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Ministerio
de la Proteccién Social.

Resolucién 1956

2008

El  Ministro de
Proteccion Social

por la cual se adoptan medidas en
relacién con el consumo de cigarrillo o
de tabaco.

NTC-ISO 9001

2008

ICONTEC

Sistema de Gestion de la Calidad

Ley 1280

2009

Congreso de la
Republica

Por el cual se adiciona el numeral 10 al
ART: 57 del Coédigo sustantivo del
trabajo.
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RESOLUCION 18

EL Viceministro
de Minas vy

Por la cual se modifica el Reglamento

1294 2009 Energia, Técnico de Instalaciones Eléctricas -
encargado  del | RETIE.
Ministro
o Por la cual se modifican los articulos 11
RESOLUCION 2009 El Ministerio d@ 2 | y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se
dictan otras disposiciones.
. Ministerio de la Por el cual se adopta la Tabla de
Resolucion 2566 | 2009 proteccion social | Enfermedades Profesionales.
g Ministerio de la Por el cual se reglamentan los ART 11
Resolucion 1218 | 2009 proteccion social |Y 17 de la Resolucion 2346 de 2007.
El Presidente de | Por el cual se reglamenta la integracion,
Decreto 2463 2010 la Republica de |financiacion y funcionamiento de las
Colombia Juntas de Calificacion de Invalidez.
T ESPACIOS LIBRES DE HUMO Y DE
Circular 038 2010 Ministerio de 12 | SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)
» EN LAS EMPRESAS.
Ley 1429 2010 Congre;o de la|Porla lcual_ se expide la ley de
Republica formalizacion y generacion de empleo
Por la cual se modifican los articulos
LEY 1468 2011 El Congreso de | 236,239,57,58 del Cddigo Sustantivo
Colombia del Trabajo y se dictan otras
disposlcUlftes.
Ministerio de la | Por el cual se establece el Sistema de
DECRETO 2923 2011 Proteccién Social | Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Profesionales
Concepto 89341 | 2011 Ministerio de (& Capacitacion Trabajo en Altura
proteccién social )
Concepto 349337 | 2011 Ministerio de la Accidente de Trabajo en Comision

Proteccion Social

Laboral
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Por el cual se dictan normas para
DECRETO 19 DE 2012 Presidencia de la | suprimir o reformar regulaciones,
2012 Republica procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica
Por el cual se reglamenta el inciso
DECRETO 2245 2012 Presidencia de la | primero del paragrafo 3° del articulo 33
DE 2012 Republica de la Ley 100 de 1993, modificado por
el articulo 9° de la Ley 797 de 2003.
Por medio de la cual se implementa el
Congreso de | certificado de aptitud psicofisica para el
LEY 1639 2012 Colombia porte y tenencia de armas de fuego y se
dictan otras disposiciones.
por la cual se establece la conformacion
e y funcionamiento del Comit¢ de
RESOLUCION 652 | 2012 Ministerio 9¢| Convivencia Laboral en _entidades
J publicas y empresas privadas y se
dictan otras disposiciones.
RESOLUCION 2012 Ministerio de | Por la cual se modifica parcialmente la
1356 Trabajo Resolucion 652 de 2012.
por la cual se establece el Reglamento
':EOSQOLUCION 2012 !\rﬂgﬂngglo DE de Seguridad para proteccion contra
caidas en trabajo en alturas.
Por la cual se modifica el sistema de
LEY 1562 DE 2012 | 2012 Congreso de la riesgos laborales y se dictan otras
Republica disposiciones en materia de salud
ocupacional.
o Por la cual se modifica parcialmente la
RESOLUCION | 5944 Ministerio  de | ocoiicion 1409 de 2012 y se dictan
3368 Trabajo : oy
otras disposiciones
Presidencia de la | Por medio del cual se expide el Decreto
DECRETO 1072 2015 Republica de |Unico Reglamentario del Sector
Colombia Trabajo.
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4927

2016

Ministerio de
trabajo

Por la cual se establecen los
parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar la
capacitacion virtual en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

DECRETO 171

2016

Ministerio de
trabajo

Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37 del capitulo 6 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la  transicion para la
implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

DECRETO 052

2017

Presidencia de la
Republica de
Colombia

Por medio del cual se modifica el
articulo 2.2.4.6.37. del Decreto numero
1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la  transicién para la
implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

RESOLUCION
11

RESOLUCION
0312

RESOLUCION
2404

2017

2019

2019

MINISTERIO DE
TRABAJO

MINISTERIO DEL
TRABAJO

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.

Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Por la cual se adopta la Bateria de
Instrumentos para la Evaluacién de
Factores de Riesgo Psicosocial, la
Guia Técnica General para la
Promocién, Prevencion e Intervencion
de los Factores Psicosociales y sus
Efectos en la Poblacién Trabajadora y

18

Gaceta N2 8.049

GOBERNACION DEL

MAGDALENA

@

febrero 3 de 2020

#anemp; A
el cambio




= SoEes  Gobemacion &l Hagdena '

Magdalena

Secretaria General
Oficina de Talento Humano
Area de Bienestar Social, Sequridad y Salud en el Trabajo
) B g 1

sus Protocolos Especificos y se dictan
otras disposiciones

6. RESPONSABLE

El responsable de la implementacion y ejecucion del SG-SST, serd el profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo asi como la ARL quién brindard en todo momento el
acompafniamiento al cumplimiento del SG-SST.

7. RECURSOS

Se establecié la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios para la
revision evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Gobernacion Del Magdalena, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el comité de Convivencia Laboral puedan cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

19

RECURSO HUMANO: aspectos de implementacion, documentacion, investigacion de
accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puestos de trabajo, capacitacion
en temas de SST y las demas funciones directas en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Oficina de Talento Humano

Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Miembros del COPASST.

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Miembros de la Brigada de emergencia.

ARL

SRNSESNSNS

RECURSO TECNICO: aspectos de inversién en equipos utilizados y su mantenimiento, en el
marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

RECURSO FINANCIERO: se refiere a las inversiones econdmicas en los aspectos anteriores y

otros que la empresa identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

8. INDICADORES Y METAS
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Los indicadores y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se encuentran
en el cuadro de mejora continua en Seguridad y Salud en el Trabajo, y permiten medir porcentaje
de ejecucion del plan anual de trabajo asi como la efectividad de las actividades planeadas,
permitiendo asi hacer una evaluacion permanentemente y los ajustes pertinentes.

ANEXO 1. CICLO PHVA

CICLO PHVA TEMA

Politicas

Roles y responsabilidades
Descripcion Sociodemogréfica
Recursos

Matriz legal

Plan de Trabajo Anual

COPASST

Capacitacion en SST
Documentacion

Conservacion de los Documentos
Reglamento de SST
Identificacién de Peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos

Evaluacion del SG-SST
Indicadores del SG-SST

PLANEAR

HACER EPP

Inspecciones

Vigilancia a la salud de los trabajadores

Programas de Vigilancia Epidemioldgica

Prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
Mediciones ambientales

Gestion del riesgo

Gestion del cambio

Adquisiciones

Contrataciones

Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y
accidentes laborales

VERIFICAR

Auditoria de cumplimiento del SG-SST

e Revision por la alta direccion del SG-SST

e Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

ACTUAR e Acciones preventivas y correctivas
Mejora continua
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Ofictna de Talento Humano
Area de Bienestar Social, Sequridad y Salud en el Trabajo

ANEXO 2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Documento anexo.

Jefe @ficind de Talento Humano (E)

Proyect6: INGRID PENA DE CASTRO
Profesional Universitario

KAR%&AMANO

Profesional Universitario
Area Funcional de Bienestar Social, Seguridad y Salud en el Trabajo
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